STATUT
STOWARZYSZENIA ,,LOKALNA GRUPA DZIALANIA
POWIATU OPATOWSKIEGO”
(Tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Stowarzyszenie o nazwie ,,Lokalna Grupa Dzialania Powiatu Opatowskiego” zwane dalej

LGD

lub Lokalng Grupg Dziatania Powiatu Opatowskiego jest partnerstwem

przedstawicieli wiladz publicznych, partneréw spotecznych, gospodarczych oraz
mieszkancoOw z terenu Miasta i Gminy Opatéw 1 Ozarow oraz Gminy Sadowie, Tartow
I Wojciechowice.

2. LGD dziatla jako stowarzyszenie 1 jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem
0s0b fizycznych i 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na
celu dziatanie na rzecz obszaréw wiejskich, a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowywanie i realizacj¢ dokumentéw planistycznych, takich jak Lokalna
Strategia Rozwoju zwana dalej LSR w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007 r.
1 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem §rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,
podejmowanie inicjatyw 1 dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR,
Upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,
propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD,
pozyskiwanie partnerow 1 Zrddet finansowania LSR, w tym z programow
pomocowych,

promocj¢ obszarow wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w  zakresie
przygotowania projektow 1 pozyskiwania $rodkow na ich realizacje, w tym
z programow pomocowych,

pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyroOwnywania szans tych rodzin i1 osob,

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

dziatalno$¢ charytatywna,

10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoSci

oraz rozwoj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

11) ochrong i promocj¢ zdrowia,
12) dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,
13) promocje¢ zatrudnienia i aktywizacj¢ zawodowa 0sOb pozostajagcych bez pracy

I zagrozonych zwolnieniem z pracy,

14) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym, samotnych oraz zagrozonych

wykluczeniem spolecznym,

15) dziatalno$¢ wspomagajacg rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,



16) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej,

17) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

18) wspieranie rozwoju dziecka i przygotowanie go do rozpoczgcia nauki,

19) nauke, szkolnictwo, edukacje, o$wiate i wychowanie w szkotach podstawowych,

20) nauke, szkolnictwo, edukacje¢, o§wiate i wychowanie w gimnazjach,

21)nauke, szkolnictwo, edukacje, o$wiate i wychowanie w liceach
ogoblnoksztalcacych,

22) nauke, szkolnictwo, edukacje, o$wiate i wychowanie w liceach profilowanych,

23) nauke, szkolnictwo, edukacje, o§wiate i wychowanie w technikach,

24) nauke, szkolnictwo, edukacje, oswiat¢ i wychowanie w zasadniczych szkotach
zawodowych,

25) nauke, szkolnictwo, edukacje, o$wiate i wychowanie w szkotach specjalnych
przysposabiajacych do pracy,

26) nauke, szkolnictwo, edukacje, o$wiate i wychowanie w szkotach policealnych,

27) wypoczynek dzieci i mtodziezy,

28) kulture, sztuke, ochrong dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

29) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

30) ekologig¢ i ochrong zwierzat oraz ochrong dziedzictwa przyrodniczego,

31) turystyke i krajoznawstwo,

32) porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

33) upowszechnianie 1 ochron¢ wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji,

34) ratownictwo i ochrone ludnosci,

35) pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen
w Kraju i za granica,

36) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow
I wspoltpracy migdzy spoteczenstwami,

37) promocje i organizacje wolontariatu,

38) dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i 0sob represjonowanych,

39) promocj¢ Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

40) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka,

41) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

42) sprawowanie funkcji opiekunczo — wychowawczej dla dzieci oraz o0sob
0 ograniczonej zdolnosci radzenia sobie samemu,

43) udzielanie bezptatnej pomocy prawnej w szczegolnosci poprzez udzielanie porad
prawnych

§ 2.

LGD dzialajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocj¢
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, rozwd; turystyki
oraz popularyzacje¢ i rozw¢j produkcji wyrobow regionalnych.

§3.
Siedzibg LGD jest Opatow.



§ 4.

1. LGD dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie (Dz. U. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.).

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajagcym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

4) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznosci (tj. Dz. U. z 2022 poz. 943);

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i lIntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego
I Instrumentu  Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej;

6) Innych przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci lokalnych grup dziatania.

7) niniejszego Statutu;

2. LGD moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, jako dziatalno$¢ uzupeiniajaca, stuzaca
realizacji LSR w zakresie :

1)
2)
3)
4)

5)

47.11.Z  Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewaga Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych

47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

47.81.Z  Sprzedaz detaliczna Zywnosci, napojow 1 wyrobow tytoniowych
prowadzona na straganach i targowiskach

47.82.Z  Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona
na straganach i targowiskach

47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostalych wyroboéw prowadzona na straganach
i targowiskach

3. W =zakresie dzialalno$ci pozytku publicznego LGD prowadzi dzialalno$¢ odptatna
w nastepujacych obszarach:

1)
2)
3)

58.11.Z Wydawanie ksiazek
58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw
58.19.Z Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza
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w

4) 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki
5) 79.90.B Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej
6) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow

7) 82.99.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosSci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana
8) 85.10.Z Wychowanie przedszkolne

9) 85.20.Z Szkoly podstawowe

10) 85.31.A Gimnazja

11) 85.31.B Licea ogolnoksztatcace

12) 85.31.C Licea profilowane

13) 85.32.A Technika

14) 85.32.B Zasadnicze szkoty zawodowe

15) 85.32.C  Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy
16) 85.41.Z  Szkoly policealne

17) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i
rekreacyjnych

18) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

19) 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

20) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

21) 86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

22) 87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska

23) 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

24) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0sob w podesztym wieku i 0s6b
niepelnosprawnych

25) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
nieklasyfikowana

26) 90.04.Z Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych

27) 91.02.Z Dziatalnos¢ muzedw

28) 91.03.Z Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakeji
turystycznych

29) 93.12.Z Dziatalnos¢ kluboéw sportowych

30) 93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

31) 94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej
nieklasyfikowana

§5.

. LGD moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

. Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego swoja strategia obejmuje obszar gmin
Opatéow, Wojciechowice, Ozaréw, Tarlow, Sadowie.

LGD moze prowadzi¢ dzialalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

. Czas trwania dziatania LGD nie jest ograniczony.



Rozdzial 11
Zasady dzialania LGD

§ 6.

LGD realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

opracowanie LSR 1 przystgpienie do konkursu na jej realizacj¢, organizowanego przez
samorzad wojewddztwa,
rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,
prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych
z realizacjg LSR,
wspotprace i wymian¢ do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym
i migdzynarodowym,
upowszechnianie informacji o warunkach i1 zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskoéw o pomoc w ramach realizacji LSR,
informowanie za pomocg dostgpnych S$rodkow przekazu, m.in. za pomocg strony
internetowej, ogloszen w prasie lokalnej, o0 mozliwosci wystapienia do LGD, w sprawie
wyboru projektow do finansowania z puli sSrodkéw przyznanych LGD na realizacj¢ LSR.
sprawdzanie zgodno$ci projektow z zatozeniami LSR;
dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $rodkéw przyznanych LGD na
realizacj¢ LSR
organizowanie i finansowanie:
e przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolen, konferencji i konkursow,
e imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,
e dzialalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowanie
i druk broszur, folderéw, plakatow, opracowywanie i rozpowszechnianie
materialdow audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie
1 rozpowszechnianie innych materialbw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.

10) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW.

§7.

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej czlonkoéw, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikoéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,



C) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, cztonkow organow lub pracownikow
oraz ich o0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towarow lub ustlug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, czlonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oso6b bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 8.

LGD realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§9.
Realizujac cel statutowy LGD opiera si¢ na spotecznej pracy czionkéw i1 zatrudnionych
pracownikach.

Rozdzial 111
Czlonkowie LGD

§ 10.
Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:

a) osoba fizyczna, ktora:
e spelnia warunki okre$lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
e dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyrazi na piSmie deklaracjg¢ takiego

dzialania;

e 7zlozy deklaracj¢ cztonkowska.

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwate
organu stanowigcego, zawierajaca:
e deklaracj¢ przystapienia do LGD,
e deklaracj¢ dziatania na rzecz Rozwoju obszaru objetego LSR,
e wskazanie osoby reprezentujace;.

§11.
Nabycie i1 stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na podstawie uchwaty
Zarzadu LGD.

§12.
1. Czlonek zwyczajny LGD jest obowigzany:
1) propagowac cel LGD i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegaé postanowien Statutu,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow
2. Czlonek zwyczajny LGD ma prawo:
1) wybrac i by¢ wybieranym do wiadz LGD,
2) sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD,
3) bra¢ udzial w organizowanych przez LGD przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstepu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne.



§13.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego LGD nastepuje wskutek:

2.

3.

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji z dniem zlozenia,
2) zlozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja
o wystgpieniu z LGD,
3) wykluczeniu przez Zarzad w drodze uchwaty:
a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz LGD,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.

Rozdzial IV
Wiladze LGD

§ 14.

Wiadzami LGD s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Rada,

3) Zarzad

4) Komisja Rewizyjna.
Czlonek Walnego Zebrania moze by¢ czlonkiem nie wigcej niz jeszcze jednego
z organow LGD.
Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat.

§ 15.

Z zastrzezeniem § 16 ust. 4, uchwaty wltadz LGD zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

1.

2.
3.

§ 16.
Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na 12 miesigcy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, badz Rady lub co najmniej 15% liczby cztonkow
LGD powiadamiajagc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na
14 dni przed wyznaczonym terminem.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie liczby cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem
§ 17 ust. 2,
2) wybor i odwotanie cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) udzielanie absolutorium ust¢pujagcemu Zarzagdowi,
4) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania LGD,
5) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,
6) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
7) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,
8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.



4. Podjgcie uchwaly w sprawie odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz rozwigzania LGD wymaga 3/4 wigkszo$ci glosow przy obecno$ci ponad potowy
cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow LGD.

5. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkow
przystuguje jeden glos.

§17.

1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposrdd jego cztonkow;
w sktad Rady wchodzi od 12 do 14 oséb.

2. W sklad Rady wchodza przedstawiciele grupy interesu sektora publicznego, grupy
interesu sektora spotecznego oraz grupy interesu sektora gospodarczego w proporcjach
zapewniajacych, iz zadna grupa interesow nie bedzie kontrolowata procesu
podejmowania decyzji.

3. Na poziomie podejmowania decyzji dotyczacych wyboru operacji do dofinansowania w
ramach LSR Zadna pojedyncza grupa interesu nie moze kontrolowaé podejmowania
decyzji w sprawie wyboru.

4. Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 33
ust. 3 lit. d Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej.

5. Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 5 dokonywany jest w formie uchwaty Rady
podjetej zwykla wigkszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gltosowania.

§ 18.

1. Zarzad jest powolywany sposrod czlonkow LGD 1 sktada si¢ od 3 do 5 0s6b w tym
Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Czlonkoéw zgodnie z § 16 ust. 4.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2. kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

3. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

4. powotywanie i odwolywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

ustalanie wielko$ci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikow biura LGD,

ustalanie regulaminu Biura LGD,

7. opracowywanie LSR oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow
celem przystgpienia do konkursu na realizacj¢ LSR,

8. przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

oo



9. realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajagcymi z przepisow PROW w tym
ogtaszanie konkursOw na projekty, ich przyjmowanie i1 przedktadanie Radzie,
celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach strategii,

10. opracowanie wnioskow 1 innych dokumentow w celu pozyskania $rodkoéw na
realizacj¢ celow z innych programoéw pomocowych,

11. wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami zwigzanymi z realizacjg
LSR,

12. uchwalania kierunkéw i1 programu dziatania LGD,

13. uchwalanie zmian statutu,

14. podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia LGD do innych organizacji,

15. przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw LGD.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych sa
upowaznieni Prezes Zarzadu oraz czlonek Zarzadu dziatajacy tacznie.

4. W sktad Zarzadu wchodzg przedstawiciele grupy interesu sektora publicznego, grupy
interesu sektora spotecznego oraz grupy interesu sektora gospodarczego w proporcjach
zapewniajacych, iz zadna grupa interesow nie bedzie kontrolowata procesu podejmowania

decyzji.

§19.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
cztonkow wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow,
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:
a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;,
b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
¢) moga otrzymywac z tytutu petlnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy LGD,
2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 20.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wltadz LGD wymienionych w §17, §18 i §19 w czasie
trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w celu uzupelnienia
ich sktadu.

Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie LGD

§ 21.
1. Majatek LGD powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisoOw, subwencji
1 dotacji, dochodéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarno$ci publicznej,
2. Caly dochod osiggany z dziatalnosci gospodarczej przeznaczany jest na dziatalnosé
statutowq.



. Funduszami i majatkami LGD zarzadza Zarzad.

§ 22.

. LGD rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych przepisami prawa,

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.
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