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1. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

W ramach LSR aktualnej na dzien realizacji badania zdefiniowano trzy cele
ogolne i sze$é celdw szczegdtowych. Pierwszy cel ogdlny to ,,Spoteczenstwo
terenu LGD rozwijajace sie ekonomicznie”. W jego ramach wyznaczono dwa
cele szczegétowe: 1.1. Wzmocnienie kapitatu ludzkiego mieszkancow
obszaru LGD, 1.2. Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Cel ten znajdowat
uzasadnienie w problemie bezrobocia, ubdstwa i wyludniania sie gmin.
Drugi cel ogdlny to , Obszar LGD atrakcyjny turystycznie”. W jego ramach
wskazano trzy cele szczegétowe: 2.1. Poprawa infrastruktury turystycznej i
okofoturystycznej obszaru LGD, 2.2. Opracowanie narzedzi i promocja
obszaru LGD. Cel ten miat zwigzek z wystepujacymi na obszarze atrakcjami
przyrodniczymi, historycznymi i kulturowymi, ktérych potencjat nie jest w
nalezyty sposéb wykorzystywany. Uznano, iz stanowi on bogaty zaséb
zaréwno dla turystéw, ale rowniez dla samych mieszkancow, ktérzy mogg
czerpaé z niego korzysci. Cel ogdlny trzeci nazwano , Spofeczenistwo terenu
LGD rozwijajgce sie ekonomicznie”. Dopasowano do niego dwa cele
szczegbdtowe: 3.1. Integracja spoteczna mieszkancdéw, 3.2. Poprawa oferty
spedzania wolnego czasu. Cel ten stanowit odpowiedZz na niski poziom
aktywnosci spotecznej mieszkancow, ale takze miat zwigzek z wyludnianiem
sie gmin i starzeniem sie spoteczenstwa, co skutkuje spoteczng

dezintegracjg czy brakiem ciggtosci kulturowego przekazu.

W ewaluowanym okresie zmiany w LSR miaty najwiecej wspdlnego
z pozyskaniem trzech bonuséw i koniecznoscig wigczenia nowych $Srodkéw
i tym samym zwiekszenia wskaznikéw. Nowe fundusze przeznaczano na
przedsiewziecia: 1.2.1 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, 1.2.2
Tworzenie miejsc pracy poprzez inwestycje w przedsiebiorstwach i 3.2.2

Budowa lub modernizacja infrastruktury spedzania czasu wolnego.



Analiza wskaznikéw dla pierwszego celu gtéwnego jednoznacznie wskazuje
na bardzo zaawansowany stopien realizacji LSR. Osiggnieto juz wszystkie
zaktadane  wskazniki w  przypadku przedsiewzie¢  dotyczacych
przeprowadzonych szkoledn i spotkan doradczych oraz spotkan
informacyjno-konsultacyjnych. Zrealizowano tez zaplanowany projekt
wspotpracy ,Kreator przedsiebiorczosci”. Do realizacji pozostaty brakujace
przedsiewziecia z zakresu tworzenia i rozwoju dziatalnosci gospodarczej, co
ma zwigzek z otrzymaniem bonusa i zwiekszenia wskaznikéw. LGD Powiatu
Opatowskiego ma jednak plan na dokoriczenie dziatain. W ramach drugiego
celu ogdlnego zrealizowano dwa zaplanowane projekty wspoétpracy: ,,Marsz
po zdrowie” stuigcy poprawie infrastruktury  turystycznej i
okofoturystycznej obszaru LGD i ,,Czas na swietokrzyskie”, ktorego celem
byto opracowanie narzedzi i promocja LGD. W przypadku trzeciego celu
ogblnego zaplanowano dwa cele szczegétowe i trzy przedsiewziecia.
Przekroczono wskaznik w przypadku zrealizowanych imprez promujgcych
LGD i utworzenia ofert spedzania wolnego czasu. Do realizacji czeka jeszcze
kilka operacji dotyczacych budowy lub modernizacji infrastruktury
spedzania wolnego czasu, co ma jednak zwigzek
z pozyskaniem nowych srodkdw na to przedsiewziecie. Generalnie
osiggniecie wartosci docelowych swiadczy o bardzo dobrej organizacji

pracy, a takze dobrym tempie ogtaszania i rozstrzygania naboréw.

W LSR do grup defaworyzowanych zaliczcono mtodych ludzi bezrobotnych
(do 40 roku zycia) oraz osoby starsze (50+). Wybér nalezy uznac za trafiony,
a realizacje dziatan za zadowalajgcg. Pierwsza z grup byta gtéwnymi
whnioskodawcami w zakresie zakfadania dziatalnosci gospodarczej. Do osdéb
starszych kierowano natomiast projekty grantowe, ktére miaty na celu ich
aktywizacje. W obliczu zjawiska starzenia sie spofeczenstwa i odptywu

mtodych ludzi, dziatania dla tych grup powinny by¢ kontynuowane.

LGD Powiatu Opatowskiego stara sie o pozyskiwanie Srodkéw poza RLKS,
cho¢ z uwagi na duzg ilos¢ obowigzkdéw jest to zadanie dos¢ trudne.

W latach 2017-2018 udato sie zrealizowa¢ projekt ,LGD-owskie wsparcie



w biznesowym starcie" z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020. Stanowit on odpowied? na
bardzo duze zainteresowanie operacjami z zakresu przedsiebiorczosci,
a jego celem byto pobudzenie przedsiebiorczosci poprzez zwiekszenie liczby
mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez osoby bezrobotne i nieaktywne
zawodowo i przez osoby odchodzgce z rolnictwa na obszarze gmin
wojewddztwa. Innym dziataniem jest nieodptatna pomoc prawna dla
mieszkancow gmin obszaru LGD. Warto tez zauwazyé, ze Lokalna Grupa
Dziatania od 2016 roku prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowej
w  Czekarzewicach do  ktérego uczeszcza tacznie 60  0sob
z niepetnosprawnoscia znaczng oraz umiarkowang z terenu powiatu

opatowskiego, ostrowieckiego oraz lipskiego.

LGD zrealizowata trzy projekty wspotpracy. ,Kreator przedsiebiorczosci"
polegat na promowaniu lokalnej przedsiebiorczosci, pomocy w tworzeniu
nowych dziatalnosci gospodarczych i wspieraniu funkcjonujgcych firm,
a takze ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych wsrdd dzieci, mtodziezy
i dorostych. W jego ramach utworzono Lokalne Centrum Wspierania
Przedsiebiorczosci (LCWP) i zorganizowano szkolenia w pieciu zakresach
tematycznych. Drugi projekt, ,Czas na Swietokrzyskie" stuzyt promoc;ji
oferty turystycznej wojewddztwa, a w jego ramach prowadzono dziatalno$é
promocyjng wojewddztwa w trakcie targow Agrotravel, wykonano filmy
dotyczace waloréw turystycznych oraz przygotowano mapy i gadzety
promocyjne. Trzeci projekt ,,Marsz po zdrowie” stuzyt rozwojowi lokalnego
spoteczenstwa, integracji mieszkaricéw, promocji zdrowego stylu zycia oraz
rozwojowi turystyki. W ramach dziatan powstata m.in. nowa infrastruktura
rekreacyjna, w tym zostaty wytyczone i oznakowane 4 szlaki nordic walking,
a takze dokonano zakupu gadzetdow i kijkow do nordic walking. Nie ulega
watpliwosci, ze projekty wspodtpracy idealne wpisywaty sie w cele jakie
zostaty okreslone w LSR. Stanowily tez dobrg forme kooperacji LGD
i wptywaty na rozwdéj umiejetnosci wspotdziatania w realizowaniu istotnych

dla spotecznosci lokalnych celéow.



10.

Funkcjonowanie LGD Powiatu Opatowskiego nalezy oceni¢ bardzo dobrze.
Zatrudnieni pracownicy wykazuja sie duzg znajomosciag potrzeb lokalnych
spoteczno$ci i ambitnie podchodzg do wykonywania zadan. Osoby
korzystajagce z dziatan doradczych oraz informacyjno-konsultacyjnych
Swiadczonych przez pracownikéw biura wysoko oceniajg ich poziom.
Dotyczy to zaréwno pozyskanej wiedzy i informacji, profesjonalizmu
pracownika, przydatnosci wiedzy. Wnioskodawcy korzystali z pomocy
w technicznych aspektach przygotowywania wniosku, ale tez otrzymywali
bardziej praktyczne wskazéwki. Dzieki prowadzonym dziataniom
doradczym i informacyjnym sktadane wnioski wyrdzniaty sie wysokg

jakoscig.

Informacje o prowadzonych naborach rozpowszechniane sg réznymi
kanatami, ze szczegdélnym uwzglednieniem najbardziej efektywnego kanatu,
czyli w sieci internetowej. Duze znaczenie majg takze organizowane przez
LGD spotkania informacyjno-konsultacyjne. Wszystko to pozwala na

efektywnga i skuteczng realizacje LSR.

Swietne postepy w realizacji LSR stanowig dowdd na to, ze procedury
naboru, wyboru i realizacji projektow byty wystarczajgco przejrzyste dla
beneficjentdw. Potwierdzili to oni w przeprowadzonych na potrzeby
ewaluacji ankietach. Podobnie jak fakt, iz opracowany na rzecz wdrazania
LSR LGD Powiatu Opatowskiego system kryteridw dla poszczegdlnych
przedsiewzie¢ byt obiektywny i jednoznaczny. Kryteria wyboru dobrze
odgrywaty swojg role i przyczyniaty sie do wyboru najlepszych projektow,

ktore byty spdjne z celami LSR.

Dziatalnos¢ Lokalnej Grupy Dziatania wptywa na poprawe komunikacji
i poziomu wspotpracy pomiedzy mieszkaicami obszaru. Duze znaczenie
odgrywa wysoka rozpoznawalnosé. Grupa kojarzona jest z prowadzonymi
dziataniami, zwtaszcza przez organizacje pozarzadowe, z ktorymi
wspoétpraca uktada sie wzorowo. Zainteresowanie naborami na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej réowniez potwierdza, iz LGD

Powiatu Opatowskiego spetnia natozone na nie zadania.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakres
ewaluacji

Przedmiotem badania, ktérego wyniki prezentowane sg w niniejszym raporcie, byta
Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu Opatowskiego przygotowana w
okresie programowania UE 2014-2020 oraz dziatania podjete na rzecz jej realizacji w latach
2016-2021. Celem badania byto dokonanie oceny dziatarh podejmowanych na rzecz realizacji

celéw zapisanych w LSR.

Badanie zostato przeprowadzone przez Fundacje Socjometr — niezalezny podmiot
specjalizujgcy sie w badaniach spotecznych, ktéry spetnia wymogi stawiane ewaluatorom
zewnetrznym okreslone w Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 10/1/2022
w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznosé w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Szczegdtowe cele badania zostaty sformutowane na podstawie wspomnianych
powyzej Wytycznych. Skupiaty sie one w kilku obszarach tematycznych, w ramach ktérych
postawiono pytania badawcze. Zestaw tych pytan byt wspdlny dla wszystkich Lokalnych Grup
Dziatania w wojewddztwie swietokrzyskim, co byto efektem zastosowanego w tym regionie

systemu ewaluacji (wiecej informacji na ten temat w kolejnym rozdziale).
Obszary badan oraz przypisane do nich pytania badawcze:

1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR
a. Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego
wskaznikéw LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosé
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposob wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji

LSR jest wskazane?



. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?

b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢é rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?

. Grupy defaworyzowane

a. Czy w LSR wifasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

c. Jakie dziatania nalezy podejmowac¢ w skali lokalnej na rzecz ograniczania

ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byly innowacyjne?

b. Jakie mozna wyrézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

a. Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
b. Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspdtpracy w przysztosci?

. Ocena funkcjonowania LGD

a. Czy sposéb dziatania partnerow w ramach LGD pozwalat na efektywng
i skuteczng realizacje LSR?

b. Jaka jest skuteczno$é¢ i efektywnosé dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?

c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej

realizowata LSR?

. Ocena procesu wdrazania

a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?
b. Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byty wystarczajgco

przejrzyste i przyjazne dla beneficjentéw?

c. Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spdjnych z celami
LSR)?
d. Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajacych

informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?



10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER
a. Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi
aktorami, budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?
b. Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest
w dostateczny sposéb wykorzystywany i promowany?
c. Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do
jego wzmocnienia?
d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem
siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Szczegdtowe obszary dziatan LGD, ktdre zostaty poddane ocenie:

1. Dziatalnos$¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakosé i efektywnosé swiadczonego
doradztwa dla wnioskodawcow (rzeczywistych i potencjalnych) oraz beneficjentéw.

2. Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalno$¢ LGD, wymiana informacji
z mieszkancami obszaru oraz jako$é podejmowanych dziatan komunikacyjnych.

3. Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju.

4. Funkcjonowanie organdéw LGD.

5. Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz wiaczenia spotecznego
(w szczegdlnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej).

6. Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci oraz  turystyki
i dziedzictwa kulturowego.

7. Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR.

8. Realizacja projektow wspdtpracy.



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Opisywane tu badanie jest czescig wiekszego projektu badawczego realizowanego
przez Fundacje Socjometr we wspodtpracy ze Swietokrzyskg Siecig LGD. Polega on na
realizowaniu monitoringu i ewaluacji wedtug metodologii wspélnej dla wszystkich Lokalnych
Grup Dziatania w wojewddztwie Swietokrzyskim. Projekt ten jest unikatowy w skali kraju
i z pewnoscig moze by¢ uznany za dobrg praktyke, poniewaz wprowadzajg on nowg jakos¢ w
zakresie ewaluacji procesu wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju. Najwazniejszg
merytoryczng korzyscig ze stosowania przez swietokrzyskie LGD wspdlnej metodologii
monitoringu i ewaluacji procesu wdrazania LSR jest mozliwos¢ zbierania danych
poréwnywalnych w skali catego wojewddztwa. Podwaliny pod wspdtprace w tym zakresie
zostaty potozone w okresie programowania 2007-2013. W obecnym okresie programowania
zostata ona rozszerzona na wszystkich cztonkéw Swietokrzyskiej Sieci LGD, co pozwoli
w przysztosci na stworzenie wyczerpujgcego, zbiorczego raportu z dziatalnosci wszystkich

tworzacych jg Lokalng Grup Dziatania.

Prowadzenie ewaluacji we wspétpracy ze Swietokrzyska Siecig LGD, a nie z
pojedynczymi Lokalnymi Grupami Dziatania jest korzystne nie tylko ze wzgledow
merytorycznych, ale takie ze wzgledow praktycznych, poniewaz taki model dziatania
umozliwit wdrozenie kompleksowego systemu monitoringu i ewaluacji. Gtéwne zatozenia

tego systemu:

e LGD-y otrzymaty wspdlne narzedzia badawcze. Byty to, po pierwsze,
wystandaryzowane ankiety mierzgce jakos¢ i efektywno$é doradztwa, ankiety
przeznaczone dla mieszkarnicéw obszaru LGD, ankiety dla uczestnikow spotkan
informacyjno-konsultacyjnych. Zarzad kazdej z Lokalnych Grup Dziatania moégt
wybra¢, ktdre z tych narzedzi nalezy zastosowaé, mozna byto korzystac takze z nich
wszystkich. Niezaleznie od tych decyzji zastosowanie wystandaryzowanych ankiet
pozwolito na uzyskanie danych, ktére mozliwe sg do agregowania w skali
wojewoddztwa. Drugim rodzajem wspdlnych dla wszystkich sSwietokrzyskich LGD
narzedzi bylty arkusze do monitorowania danych wtasnych. Moga one by¢ wypetniane

na biezgco lub w okreslonych momentach w danym roku kalendarzowym. Arkusze te



utatwiajg prowadzenie monitoringu, poniewaz gromadzg w jednym pliku wiele
réznych danych. Dodatkowg ich zaletq jest to, ze niejako wymuszajg systematycznosé
prowadzenia monitoringu. Wystandaryzowany formularz pozwala takze na
gromadzenie danych poréwnywalnych pomiedzy poszczegdlnymi Lokalnymi Grupami
Dziatania. Trzecim rodzajem narzedzi wchodzgcych w sktad systemu monitoringu i
ewaluacji sg scenariusze wywiadéw z pracownikami oraz cztonkami organéw LGD.
Scenariusze te opracowane zostaty na podstawie wydanych przez Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi Wytycznych nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

¢ Lokalne Grupy Dziatania samodzielnie zbierajg dane ilosciowe za pomocg ankiet oraz
gromadzg dane wiasne. Badacze z Fundacji Socjometr odpowiedzialni sg za
przeprowadzenie badan jakosciowych. Bardzo istotne jest rdwniez, ze gromadzone
dane wykorzystywane sg w czasie prowadzonych co roku warsztatow refleksyjnych w
ramach ewaluacji on-going. Przekazywane zbiory danych sg poddawane analizie
przez ekspertéw Fundacji oraz przekazywane Lokalnym Grupom Dziatania w formie
prezentacji kompatybilnej ze scenariuszem spotkan refleksyjnych.

¢ Powigzanie ze sobg procesdw monitorowania postepéw w realizacji Lokalnych
Strategii Rozwoju, prowadzenia ewaluacji on-going, oceny S$rédokresowej oraz
koricowej pozwala na znaczne oszczednosci czasu i Srodkéw finansowych. Pracownicy
LGD majg S$cisle wyznaczone zadania w zakresie monitoringu, ktére zajmuja
stosunkowo niewiele czasu w pordownaniu z sytuacjg, gdy samodzielnie musieliby
opracowywaé narzedzia i analizowaé wszystkie dane. Zastosowanie wspdlnych
narzedzi i procedur ewaluacji w skali wojewddztwa spowodowato, ze koszt ich
stworzenia i wdrozenia zostat roztozony na wiele podmiotéw, co pozwolito Lokalnym
Grupom Dziatania na znaczne oszczednosci Srodkéw finansowych w zakresie
analiz, ktore zgodnie z Wytycznymi nr 10/1/2022 muszg by¢ zlecane

podmiotom zewnetrznym.

Zastosowane podejscie badawcze opiera sie na zasadzie triangulacji, czyli

zapewnieniu trafnosci i rzetelnosci wynikow badan poprzez gromadzenie danych za pomocag



réznych technik badawczych. W przypadku projektu, ktérego wyniki sg opisane w niniejszym

raporcie zastosowano szeroki zestaw technik badawczych i analitycznych:

e analiza desk research (zbieranie i analizowanie danych zastanych, w tym dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz dane gromadzone przez LGD w ramach
monitoringu),

e analizy ilosciowe (ankieta kierowana do beneficjentow i ankieta kierowana do
mieszkancow obszaru),

e badania jakoSciowe przy uzyciu scenariuszy wywiaddéw indywidualnych (IDI)
i grupowych (,,fokuséow”). Wywiady przeprowadzono z pracownikami biura LGD oraz

z przedstawicielami organow stowarzyszenia.



5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja

5.1. Obszar objety Strategig Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego funkcjonuje na terenie pieciu gmin:
Opatow, Ozaréw, Wojciechowice, Tartdw, Sadowie. Dwie pierwsze to gminy miejskie,
a pozostate trzy to gminy wiejskie. Wszystkie gminy potozone sg w obrebie wojewddztwa
Swietokrzyskiego, w powiecie opatowskim. Obszar dziatania jest spdjny terytorialnie i tgczg
go tradycje historyczne, kulturowe i przyrodnicze. Kazda para gmin wchodzgcych w sktad
LGD pozostaje w bezposrednim lub przynajmniej w dalszym sgsiedztwie, tworzgc tym samym

zwarty geograficznie obszar, znajdujacy sie w jednym obrysie.

Rysunek 1. Obszar LGD Powiatu Opatowskiego.



Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2013 roku obszar LGD
zamieszkiwato 37 128 oséb. W 2021 roku wskaznik byt znacznie nizszy i wynidst 34 549.
Nalezy podkresli¢, ze w latach 2016-2021 liczba mieszkaricéw spadta w kazdej z gmin obszaru
LGD. Biorgc pod uwage poszczegdlne gminy wchodzgce w sktad LGD, zdecydowanie
najliczniej zamieszkiwane s3 gminy miejskie Opatéw i Ozardw, a najmniejszg liczbe

mieszkancow posiada gmina Sadowie. Szczegétowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Ludno$é w gminach wchodzacych w sktad LGD (Zrédto: Bank Danych Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Opatow 11930 11 869 11737 11 663 11532 11 347
Ozarow 10911 10 856 10793 10 662 10 559 10 455
Sadowie 4032 4 002 3957 3929 3 889 3 827
Tartéw 5303 5278 5205 5139 5067 4968
Wojciechowice 4112 4 064 4 051 4 006 3 988 3952

Tabela 1. Ludnos¢ w gminach wchodzacych w sktad LGD.

Kwestia wymagajacg analizy sg dochody gmin. Stanowig one parametr obrazujacy
w posredni sposdb dochodowos¢ mieszkaricéw, ale takze opisujgcy poziom rozwoju sektora
gospodarczego. Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik dochodéw podatkowych
na jednego mieszkanca w gminie, czyli tzw. wskaznik G, ktdry stanowi podstawe do
wyliczenia rocznych kwot czesci wyrédwnawczej subwencji ogdlnej i wptat. Zgodnie z ustawa
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, wskaznik G dla kazdej gminy oblicza sie
dzielgc kwote dochoddéw podatkowych (z tytutu podatku od nieruchomosci, podatku
rolnego, podatku lesnego, podatku od s$rodkéw transportowych, podatku od czynnosci
cywilnoprawnych, podatku od oséb fizycznych, optacanego w formie karty podatkowe;j,
wpltywdw z optaty skarbowej, wptywdéw z optaty eksploatacyjnej, udziatu we wptywach
z podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz udziatu we wptywach z podatku
dochodowego od o0séb prawnych) za rok poprzedzajacy rok bazowy przez liczbe
mieszkancow gminy. Wskazniki w 2021 roku w gminach wchodzacych w sktad LGD
ksztattowaty sie w przedziale 843,31 (Tartow) — 2 893,88 (Ozaréw). Warto dla poréwnania

odnotowac, ze najwyzszym wskaznikiem G w Polsce moze sie pochwali¢ gmina Kleszczow —



w 2021 wynidst on 29 808,10 zt (w 2020 roku - 31 028,40 zt). Najnizszy wskaznik G obliczono
dla gminy Potok Gdérny — 485,66 zt w 2021 roku (w 2020 roku - 454,97 zt). Szczegoty

dotyczgce wydatkéw gmin wchodzacych w sktad LGD Powiatu Opatowskiego obrazuje

ponizsza tabela.

Wskaznik G dla gmin wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Opatow 1070,57 | 1134,97 | 1136,83 | 1153,07 | 1200,89 | 1309,77 | 1416,48
Ozaréw 2 415,02 | 2390,19 | 2460,97 | 2546,43 | 2479,98 | 2 589,13 | 2 893,88
Sadowie 990,13 977,38 1077,00 | 1084,24 | 1083,31 | 1177,81 | 1 254,86
Tartow 666,41 888,03 821,25 690,87 733,92 793,52 843,31
Wojciechowice 1148,75 | 1146,17 | 1104,45 | 1107,37 | 1148,10 | 1183,56 | 1 295,79

Tabela 2. Wskazniki G dla gmin wchodzacych w sktad LGD.

Kolejng kwestig wymagajgca omdwienia sg wydatki gmin. W latach 2015-2020 we
wszystkich gminach obszaru LGD wydatki przewaznie rosty i nalezy zauwazy¢, ze wzrosty te
byty do$¢ znaczne (w przypadku gminy Wojciechowice az o 2327,06). W 2020 roku
najwieksze wydatki w przeliczeniu na jednego mieszkarica miata gmina Ozardw (5 787,17 zt),

a najnizsze gmina Tartow (3 928,10 zt). Szczegbty obrazuje ponizsza tabela.

Wydatki gmin na 1 mieszkarica w ztotéwkach (Zrédto: Bank Danych Lokalnych)
Nazwa gminy/rok | 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Opatéw 2 836,48 | 2925,25 | 3326,78 | 4028,95 | 3932,08 | 4 032,88
Ozarow 5110,55 | 4397,90 | 4 644,43 | 5566,99 | 5822,02 | 5787,17
Sadowie 2 680,98 | 2925,09 | 3304,92 | 4064,56 | 4518,12 | 4 805,69
Tartow 3252,65 | 3402,31 | 3597,73 | 3823,89 | 4058,02 | 3928,10
Wojciechowice 2 813,12 | 3348,17 | 4083,29 | 4793,43 | 4502,00 | 5 140,18

Tabela 3. Wydatki gmin na 1 mieszkanca w ztotéwkach.



Gminy wchodzgce w sktad LGD Powiatu Opatowskiego na tle wszystkich gmin
wojewddztwa  Swietokrzyskiego  wypadajg  przecietnie.  Zdecydowanie  najlepiej
w klasyfikacjach wypada gmina Ozardéw, ktorej wskazniki w przypadku dochoddédw ogdtem
budzetu i wydatkéw budzetu gminy na 1 mieszkanica oraz srodkéw w budzecie gminy na
finansowanie i wspéffinansowanie programoéw i projektdw unijnych bylty wyzsze niz $rednia
dla wojewddztwa Swietokrzyskiego. W przypadku klasyfikacji analizujgcej dochody ogétem
budzetu powyzej sredniej znalazta sie dodatkowo tylko gmina Wojciechowice, a najstabiej
wypadfa gmina Opatéw. Zwraca uwage fakt bardzo niskich srodkéw w budzecie gminy na
finansowanie i wspotfinansowanie programéw i unijnych projektdw w gminach Opatéw i
Tartéw. Zadna z gmin, poza wspomniang gming Ozaréw, nie przekroczyta $redniej
wojewddztwa Swietokrzyskiego w przypadku wydatkédw budzetu gminy na jednego
mieszkanca. Biorgc pod uwage klasyfikacje podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze
REGON (na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym) jedynie gmina Opatéw przekroczyta

$rednig. Szczegbty obrazuje ponizsza tabela.

Nazwa gminy Dochody Srodki w budzecie Wydatki Podmioty
ogotem gminy na finansowanie i budzetu gospodarki
budzetu wspoétfinansowanie gminy na 1 narodowej w
gminy nal programow i projektéw | mieszkarca rejestrze REGON
mieszkanca unijnych na 10 tys. ludnosci

w wieku
produkcyjnym

Opatow 4192,19 135 000,00 4032,88 1635,1

Ozarow 6 996,91 6 268 685,19 5787,17 1191,9

SELLIS 4 788,49 1211 923,09 4 805,69 1152,8

UG 4 236,51 177 072,88 3928,10 1091,7

LS T 5 695,89 1901 873,74 5 140,18 1118,7

Srednia 5569,83 3624 734,74 5 234,57 1273,0

wojewddztwa

sSwietokrzyskiego

Tabela 4. Gminy wchodzace w sktad LGD na tle innych gmin.




W LSR stwierdzono, ze obszar LGD cechuje sie niskim poziomem przedsiebiorczosci.
Na terenie gmin funkcjonujg podmioty zajmujgce sie przede wszystkim handlem, ustugami,
dziatalnoscig produkcyjng, budownictwem i ustugami transportowymi. Podkreslano potrzebe
inwestowania w tego typu dziatalnosci, gdyz nabyte przez lata doswiadczenie daje
mozliwos$é zdobycia przewagi konkurencyjnej na regionalnym i narodowym rynku. Do
problemdw zaliczono mate zainteresowanie inwestorow zewnetrznych i to pomimo faktu ze
na terenie wystepuje bogata oferta terendéw inwestycyjnych. Dodatkowo wskazano réwniez

niewystarczajgcy poziom wdrazania nowoczesnych technologii i innowacji w firmach.

Za najwazniejszy problem gmin wchodzacych w sktad LGD uznano sytuacje na rynku

pracy. Wskazywano tutaj niewystarczajacg ilos¢ projektow majgcych na celu

przeprowadzenie szkolen dla bezrobotnych oraz pobudzajgcych przedsiebiorczos¢, mata
liczbe duzych zaktadéw pracy oraz brak pomocy ze strony Urzedu Gminy. Ostatnie lata nie
przyniosty dynamicznych zmian. W przypadku zatrudnienia sytuacja w gminach byta
rozmaita. Trend pozytywny w latach 2015-2020 dato sie zaobserwowac
w gminach Opatdéw, Sadowie i Wojciechowice, a w gminach Ozaréw i Tartéw odnotowano
natomiast spadki liczby pracujgcych. Identyczna tendencja miata miejsce, jesli wezZzmiemy

pod uwage podziat na mezczyzn i kobiet. Szczegdty zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD (Zrédto: Bank Danych Lokalnych)
. Ogotem Meiczyzni Kobiety

Gmina

2015 2020 2015 2020 2015 2020
Opatéw 2416 2 509 1020 1048 1396 1461
Ozarow 1976 1882 1111 1030 865 852
Sadowie 344 443 190 202 154 241
Tartow 321 276 104 85 217 191
Wojciechowice 254 309 89 126 165 183

Tabela 5. Pracujgcy w gminach wchodzacych w skiad LGD.




Catkiem pozytywnym trendem jest natomiast fakt, iz w latach 2015 — 2020 we
wszystkich gminach poprawiata sie proporcja liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych do
ogolnej liczby ludnosci. Z drugiej strony wskazniki w dalszym ciggu pozostaja wysokie.
W gminie Wojciechowice spadf on az o 4,0%, ale i tak pozostat bardzo wysoki — 8,1% Warto
rowniez zauwazyé, ze spadajgce bezrobocie niekoniecznie oznacza rosngcg aktywno$é
zawodowg, poniewaz jest ono powigzane ze spadajacg liczbg oséb w wieku produkcyjnym.
Bardzo negatywnie ksztattuje sie udziat bezrobotnych kobiet, ktéry jest zdecydowanie
wyzszy niz w przypadku mezczyzn (wyjatkiem jest tutaj gmina Sadowie), a w gminach
Ozardéw i Tartéw posiada bardzo wysokie wartosci - odpowiednio 11,9 i 11,7. Szczegdty

obrazuje ponizsza tabela.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w gminach
wchodzacych w sktad LGD (Zrédto: Bank Danych Lokalnych)
X Ogotem Mezczyini Kobiety
Gmina
2015 2020 2015 2020 2015 2020

Opatéw 13,4 10,4 14,1 10,2 12,7 10,7
Ozaréw 13,2 9,2 11,3 7,0 15,4 11,9
Sadowie 11,8 8,5 11,7 8,8 11,8 8,3
Tartow 13,4 10,3 13,5 9,0 13,4 11,7
Wojciechowice 13,1 8,1 11,6 6,6 15,0 9,9

Tabela 6. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w gminach wchodzacych w sktad LGD.

W LSR podkres$lono, iz problemem obszaru byta mata liczba zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych w pordwnaniu do sredniej dla kraju i wojewddztw. W ostatnich
latach liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci
wzrastata i wzrost ten byt dos¢ dynamiczny (najwyzszy w gminie Opatéw — o 302,6). Zwracajg
jednak uwage rdznice pomiedzy poszczegdlnymi gminami, ktére wchodzg w skfad LGD.
Podczas gdy w gminie Tartéw w 2021 roku wartos¢ wskaznika liczby podmiotéw w rejestrze
REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym wynosita 1 151,7, w gminie Opatow

wskaznik wynidst az 1 706,5. Szczegdty zaprezentowano w ponizszej tabeli.



Danych Lokalnych)

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym (Zrédto: Bank

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Opatow 1403,9 1454,0 1508,1 1556,9 1635,1 1706,5
Ozarow 1071,4 1088,3 1113,3 1140,1 11919 1227,7
Sadowie 1002,0 987,7 1099,5 11239 1152,8 1193,1
Tartow 867,5 886,5 952,4 1022,3 1091,7 1151,7
Wojciechowice 889,1 932,4 1 009,9 1059,3 1118,7 1173,7

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.

W latach 2016-2021 na obszarze LGD odnotowano wzrost liczby oséb fizycznych

prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza, ale w tym przypadku wzrosty nie byty zbyt

dynamiczne. Najwiekszy dotyczyt gminy Tartéw (o 133). W 2021 roku zdecydowanie

najwiecej podmiotdw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkancow

odnotowac¢ mozna byto w gminie Opatéw (742), a najmniej w gminie Wojciechowice (478).

Szczegbty obrazuje ponizszy wykres.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza na 10 tys. ludnosci (Zrédto:

Bank Danych

Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Opatéw 632 656 682 682 714 742
Ozaréw 487 489 494 504 524 539
Sadowie 469 467 518 524 535 546
Tartéw 415 421 455 475 507 548
Wojciechowice 355 374 412 427 451 478

Tabela 8. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. ludnosci.

Na obszarze LGD funkcjonuje sporo organizacji pozarzadowych. Wskaza¢ tu nalezy

kota gospodyn wiejskich, kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz stowarzyszenia

i fundacje czy zespoty artystyczne i folklorystyczne. W LSR wskazano takze, ze na terenie




znajduje sie relatywnie duza liczba obiektéw edukacyjnych, kulturalnych i sportowych.
Problemem okreslono natomiast stabe zaangazowanie spofeczenstwa i brak otwartosci
mieszkancOw na aktywizacje i integracje spoteczng. Uznano w konsekwencji za kluczowe

podjecie dalszych dziatarh wspierajgcych organizacje pozarzagdowe i grupy nieformalne.

Konsultacje spoteczne oraz dane statystyczne pozwolity na wybdr grup

defaworyzowanych:
e 0soby bezrobotne (gtéwnie osoby mtode do 40 roku zycia),
e o0soby powyzej 50 roku zycia.

Dla pierwszej z grup defaworyzowanych przeznaczono operacje dotyczace zaktadania

wtlasnych  dziatalnosci  gospodarczych, rozszerzanie  prowadzonych  dziatalnosci
gospodarczych, organizacje szkolenn i realizacje projektu ,Kreator przedsiebiorczosci".
Uznano w konsekwencji, ze grupa moze znaczaco sie rozwija¢, co sprawia, ze inwestycje
w kapitat tych oséb mogg okaza¢ sie niezwykle przysztosciowe. Operacje kierowane do oséb
powyzej 50 roku Zzycia dotyczyty zas utworzenia oferty spedzania czasu wolnego oraz

promocji aktywnosci i integracji spoteczne;.

Za jeden z najwazniejszych probleméw gmin obszaru LGD uznana zostata tendencja
starzenia sie spoteczenstwa. Statystyki potwierdzajg, iz w ostatnich latach jeszcze bardziej
pogorszyta sie proporcja miedzy liczbg o0sé6b w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym, Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym w latach 2016-
2021 spadta w kazdej z gmin, a zgodnie z tendencjg ogdlnopolskg wzrosta liczba oséb

w wieku poprodukcyjnym. Szczegdty prezentuje ponizsza tabela.

Ludnos$é gmin w wieku (Zrédto: Bank Danych Lokalnych):
Gmina Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym
2016 2021 2016 2021 2016 2021
Opatéw 1842 1685 7 308 6 645 2780 3017
Ozarow 1874 1698 6739 6174 2298 2 583
Sadowie 671 598 2 455 2263 906 966




Tartow 795 700 3297 2 987 1211 1281

Wojciechowice 702 643 2 497 2326 913 983

Tabela 9. Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.

W LSR za inne istotne zagrozenie uznano wyjazd mtodych ludzi w poszukiwaniu
atrakcyjnych miejsc pracy. Tendencji tej nie udato sie w ostatnich latach zahamowaé. Dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego jednoznacznie pokazujg dominujgce ujemne saldo
migracji. Nalezy podkresli¢, ze w latach 2020 i 2021 ujemne wskazniki odnotowano w kazde;j

z gmin obszaru LGD. Szczegoty zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD (Zrédto: Bank Danych Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2017 2018 2019 2020 2021

Opatow -33 17 -47 -13 -43
Ozarow 6 -32 71 -39 -15
Sadowie -20 -2 3 -33 -24
Tartéw 10 12 -48 7], -33
Wojciechowice 12 -8 -9 12 -10

Tabela 10. Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD.

Swiadczeniem ustug opiekuriczych i specjalistycznych dla oséb starszych i chorych
oraz pomocg finansowag, rzeczowg i organizacjg dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej zajmuja
sie w gminach osrodki pomocy spotecznej. Na terenie powiatu opatowskiego znajduje sie 6
tego rodzaju placowek. Sama liczba beneficjentéow srodowiskowej pomocy spotecznej z roku
na rok spada w prawie kazdej z gmin obszaru LGD i w przypadki niektdrych sg to spadki
znaczne (Tartdw, Wojciechowice). Nalezy jednak podkresli¢, ze tylko w gminach Opatéw
i Sadowie liczba beneficjentéw srodowiskowej pomocy spotecznej jest nizsza od sredniej dla
wojewddztwa Swietokrzyskiego (i to nieznacznie). W tym konteks$cie w LSR zwrdcono takze

uwage na posrednio zwigzane z tym problemy spoteczne jakimi byly wzrost patologii




i ostabienie tozsamosci kulturowej czy brak mozliwosci zagospodarowania czasu wolnego

mtodszych osdb.

Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. Ludnosci (Zrédto: Bank Danych
Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
SWIETOKRZYSKIE 946 862 761 688 634 561
Opatéw 706 640 554 546 431 372
Ozaréw 1187 1156 1019 923 839 776
Sadowie 766 667 566 568 546 493
Tartow 1202 1049 939 845 735 679
Wojciechowice 1228 1041 833 817 753 667

Tabela 11. Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.

Potencjat turystyczny w trakcie prac nad LSR zostat okreslony przez mieszkannicédw jako
duza szansa, ktéry moze przyczynic sie do jego rozwoju. Bogate i dtugie tradycje historyczne
Ziemi Opatowskiej skutkujg tym, iz na terenie odnalez¢ mozna bardzo wiele débr kultury. Do
atrakcji zaliczy¢é mozna miedzy innymi takie obiekty jak: kolegiata p.w. Sw. Marcina
w Opatowie, podziemna trasa turystyczna w Opatowie, baszta w Tudorowie, koscidt
parafialny w Ptkanowie, Zrddetko Kadtubka w Karwowie, kosciét pod wezwaniem sw.
Wojciecha w Wojciechowicach (z 1362 roku), kosciét parafialny pod wezwaniem sw. Mikotaja
w Gierczycach, kosciét pod wezwaniem $w. Wojciecha w Glinianach, kosciét parafialny p.w.
Sw. Trdjcy w Tartowie, gotycki kosciét we Wszechswietych, sanktuarium Matki Bozej
Rézancowej Krélowej Rodzin w Ozarowie. Istotng atrakcjg sg takze pomniki przyrody czy
bogactwo i zréznicowane zasoby $rodowisko przyrodniczego. Dodaé do tego nalezy liczne
produkty lokalne (kasza jaglana gierczycka, ser jabteczny), a takze sztandarowe imprezy

(Swieto Kwitnacej Wisni, Jarmark Opatowski, Dozynki Gminne w Lasocinie).

W LSR podkreslono, iz potencjat turystyczny nie jest jednak w nalezyty sposob

wykorzystywany. Zwracano uwage na niewystarczajgcg infrastrukture turystyczng, czego




dowodem s3g przytoczone w ponizszej tabeli dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego
dotyczgce ilosci turystycznych obiektéw noclegowych w gminach. Problemem uznano
rowniez stabo rozbudowang sie¢ lokalnych szlakdw turystycznych, brak punktéw informac;ji

turystycznej czy odpowiedniej promocji atrakgji.

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegélnych lat (Zrédto:
Bank Danych Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2017 2019 2021
Opatoéw 4 4 y!
Ozaréw ) ) )
Sadowie 1 1 1
Tartow ; - -
Wojciechowice - i _

Tabela 12. Turystyczne obiekty noclegowe w gminach wchodzacych w sktad LGD.

5.2. Gtéwne zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju

W pracach nad Lokalng Strategia Rozwoju LGD Powiatu Opatowskiego dato sie
odnotowac bardzo wysokie zaangazowanie spotecznosci lokalnej. Wykorzystano rozmaite
metody i techniki pracy partycypacyjnej na wszystkich etapach jej tworzenia. Wymienic¢ tu
mozna: badania ankietowe, kwestionariusze tabelaryczne, konsultacje spoteczne, wywiady
indywidualne (IDI) oraz wywiady grupowe (FGI), internetowe badania ankietowe, fiszki
projektowe oraz konsultacje nad strategig online. W prace nad LSR zaangazowani byli
wszyscy pracownicy biura, ktérzy wspotpracowali z osobami zainteresowanymi we wtgczenie
sie w tworzenie strategii. W rezultacie prac do najwazniejszych problemdéw obszaru LGD

zaliczono:

e problemy zwigzane z bezrobociem, ubdstwem i uzaleznieniem od

zewnetrznego kapitatu,

e niewystarczajgcq oferte turystyczng w zakresie infrastrukturalnym, ofertowym

i niewystarczajgcg liczbe dziatarn promujgcych turystyke,



e niewystarczajgcyg oferte spedzania wolnego czasu skierowanej do

zrdznicowanej grupy mieszkancéw obszaru.

Przyjeta logika interwencji skutkowata podjeciem dziatan we wszystkich wskazanych
trzech wymiarach problemowych. W rezultacie, w ramach aktualnej na dzien realizacji

badania ewaluacyjnego strategii, zdefiniowano trzy cele ogdlne i szes¢ celdow szczegbétowych.

Pierwszy cel ogdlny to , SpoteczeAstwo terenu LGD rozwijajgce sie ekonomicznie”.
W jego ramach wyznaczono dwa cele szczegétowe: 1.1. Wzmocnienie kapitatu ludzkiego
mieszkanncdw obszaru LGD, 1.2. Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Cel ten znajdowat
uzasadnienie w problemie bezrobocia, ubdstwa i wyludniania sie gmin. Zdawano sobie

doskonale sprawe z tego, iz niezbedne jest doinwestowanie rynku pracy.

Drugi cel ogélny to ,Obszar LGD atrakcyjny turystycznie”. W jego ramach wskazano
trzy cele szczegdétowe: 2.1. Poprawa infrastruktury turystycznej i okototurystycznej obszaru
LGD, 2.2. Opracowanie narzedzi i promocja obszaru LGD. Cel ten miat zwigzek z
wystepujgcymi na obszarze atrakcjami przyrodniczymi, historycznymi i kulturowymi, ktérych
potencjat nie jest w nalezyty sposéb wykorzystywany. Uznano, iz stanowi bogaty zaséb
zaréwno dla turystéw, ale réwniez dla samych mieszkancow, ktdérzy moga czerpaé z niego
korzysci. Najbardziej pozytywng konsekwencjg inwestycji w poprawe atrakcyjnosci
turystycznej obszaru miata by¢ w rezultacie poprawa kondycji ekonomicznej jego
mieszkancéw. Innym wymiarem korzysci ptyngcych z rozwoju turystyki na obszarze dziatania

LGD miato by¢ wzmocnienie lokalnej tradycji, tozsamosci i kultury.

Cel ogdlny trzeci nazwano ,,Spoteczenstwo terenu LGD rozwijajgce sie ekonomicznie”.
Dopasowano do niego dwa cele szczegdétowe: 3.1. Integracja spoteczna mieszkancow, 3.2.
Poprawa oferty spedzania wolnego czasu. Cel ten stanowit odpowiedZ na niski poziom
aktywnosci spotecznej mieszkancéw, ale takie miat zwigzek z wyludnianiem sie gmin
i starzeniem sie spoteczenstwa, co skutkuje spoteczng dezintegracjg czy brakiem ciggtosci
kulturowego przekazu. Operacje w ramach tego celu miaty wiec stuzy¢ zachecaniu do
tworzenia i uczestnictwa we wspodlnotach lokalnych, budowania wiezi spotecznych
i utrzymywania lokalnej tozsamosci. Szczegdlng uwage skierowano na dziatania kierowane

do oséb starszych, wykluczonych spotecznie i/lub oséb niepetnosprawnych.



Okreslenie celéw ogdlnych i szczegétowych nalezy uznaé za trafne. Dawaty one

szanse na likwidowanie przyczyn negatywnych zjawisk, jakie zostaty wskazane w LSR.

W ewaluowanym okresie zmiany w LSR miaty najwiecej wspdlnego z pozyskaniem
trzech bonuséw i koniecznoscia wiaczenia nowych srodkéw i tym samym zwiekszenia
wskaznikéw. Nowe fundusze przeznaczano na przedsiewziecia: 1.2.1 Podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej, 1.2.2 Tworzenie miejsc pracy poprzez inwestycie w
przedsiebiorstwach i 3.2.2 Budowa lub modernizacja infrastruktury spedzania czasu

wolnego.

Nabory organizowano zgodnie z wytycznymi. Warte podkreslenia jest to, iz
zainteresowanie przedsiewzieciami byto nieustannie duze. W przypadku naboréw z zakresu
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej odnotowano najwiekszg liczbe wnioskodawcow
wybranych do wsparcia. Byty to takze nabory, o ktére najczesciej pytano. Nie byto tez
probleméw z zainteresowaniem na projekty grantowe i w kazdym z nabordw znalezli sie
chetni na $rodki. Najwieksze trudnosci wynikaty natomiast z biurokratyzacji, nadmierne;j
ilosci dokumentow niezbednych do wypetnienia i ztozenia. W konsekwencji pracownicy LGD
sugerujg, ze zdecydowanie lepszym rozwigzaniem bytoby dostarczanie przez beneficjentéw

dokumentacji dopiero po ogtoszeniu wyniku naboréw.

Ponizsza tabela pokazuje szczegdétowo historie naboréw, jakie prowadzono w LGD

Powiatu Opatowskiego.

Nr Data Zakres wsparcia Liczba Liczba Protesty | Protesty/
naboru naboru ztozonych wybranych ztozone odwotania

whnioskéw | wnioskéw uwzglednione
1/2016 6.12. - Podejmowanie dziatalnosci 14 11 2 1

22.12.2016 gospodarczej
r.

2/2016 6.12. - Tworzenie miejsc pracy poprzez 9 8 1 0
22.12.2016 inwestycje w przedsiebiorstwach
r.

3/2016 6.12. — Infrastruktura spedzania czasu 4 4 0 0
22.12.2016 | wolnego
r.




1/2017 21.03. - Infrastruktura spedzania czasu 3 3
3.04 2017 r. | wolnego
2/2017 30.03. - Budowa i modernizacja 1 1
12.04.2017 ogolnodostepnej i niekomercyjnej
r. infrastruktury
turystycznej/okototurystycznej lub
rekreacyjnej
3/2017 1.08.— Budowa lub modernizacja 3 3
14.08.2017 infrastruktury spedzania czasu
r. wolnego
4/2017 1.08. - Budowa i modernizacja 0 0
14.08.2017 ogolnodostepnej i niekomercyjnej
r. infrastruktury
turystycznej/okototurystycznej lub
rekreacyjnej
5/2017 8.08. - Tworzenie miejsc pracy poprzez 2 2
22.08.2017 | inwestycje w przedsiebiorstwach.
r.
6/2017 4.12.— Infrastruktura spedzania czasu 1 1
18.12.2017 wolnego
r.
1/2018 30.01- Infrastruktura spedzania czasu 2 1
11.02.2018 wolnego
r.
1/2018/G | 27.02- Realizacja imprez promujgcych LGD 11 10
13.03.2018
r.
2/2018/G | 27.02- Rozwodj i promocja obszaru LGD z 0 0
13.03.2018 wykorzystaniem zasobow
r. dziedzictwa kulturowego,
historycznego i przyrodniczego
3/2018/G | 26.03- Odbudowa i renowacja obiektéw 0 0
10.04.2018 zabytkowych atrakcyjnych
r. turystycznie
4/2018/G | 16.04. — Opracowanie nowych ofert 12 12
30.04 2018 | spedzania czasu wolnego
r.
5/2018/G | 5.07-20.07 Realizacja imprez promujgcych LGD 0 0
2018r.
6/2018/G | 18.07- Realizacja imprez promujgcych LGD 5 3
1.08.2018 r.
2/2018 24.07. - Infrastruktura spedzania czasu 1 1
8.08.2018 wolnego
r.
3/2018 03.10- Podejmowanie dziatalnosci 6 6

18.10.2018




r. gospodarczej

4/2018 03.10 - Tworzenie miejsc pracy poprzez 5 3 0 0
18.10.2018 inwestycje w przedsigbiorstwach
r.

1/2019 4.06- 18.06. | Infrastruktura spedzania czasu 1 1 0 0
2019r. wolnego
1/2020 09.10. - Podejmowanie dziatalnosci 1 1 0 0

26.10. 2020 | gospodarczej
r.

2/2020 09.10. - Tworzenie miejsc pracy poprzez 2 2 0 0
26.10. 2020 | inwestycje w przedsiebiorstwach
r.

1/2021 12.03- Infrastruktura spedzania czasu 1 1 0 0
26.03.2021 wolnego
r.

2/2021 12.03- Podejmowanie dziatalnosci 3 3 0 0
26.03.2021 gospodarczej
r.

3/2021 6.04- Tworzenie miejsc pracy poprzez 2 2 0 0
20.04.2021 inwestycje w przedsiebiorstwach
r.

Tabela 13. Nabory w LGD Powiatu Opatowskiego.

5.3. Rzeczowy i finansowy postep w realizacji LSR

Analiza postepu rzeczowo-finansowego pozwala oceni¢ efekty wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju. Ewaluacja jest mozliwa dzieki danym dotyczacym osiggnietych wartosci
wskaznikéw produktu, ktore zostaty przypisane do poszczegdlnych przedsiewzie¢ na etapie
tworzenia LSR. Umiejetny dobdr wskaznikow zwieksza mozliwosé dobrej orientacji

w realizowaniu celéw szczegdtowych.

Warto przyjrze¢ sie w jaki sposéb LGD Powiatu Opatowskiego radzita sobie z
realizacjg zamierzonych wartosci docelowych wskaznikdw. Pomogg w tym dane dotyczgce

postepu rzeczowego zamieszczone w ponizszej tabeli.




Cel Przedsiewziecie Wskaznik produktu Jednostka | Stan docelo- | Realizacja 2018 Realizacja 2019 Realizacja 2020 Realizacja 2021
Cel ogdlny Szczegotowy miary wy % % % %
U P U P U P U P
Cel 1. 1.1. Wzmocnienie 1.1.1. Wsparcie Liczba szt. 5 100 100 100 100 100 100 100 100
Spofeczeristwo | kapitafu ludzkiego | przedsigbiorczosci - przeprowadzonych
terenu LGD mieszkafncow doradztwo i szkolenia | szkoler i spotkari
rozwijajace sig obszaru LGD dla mieszkaficow doradczych
ekonomicznie
1.1.2. Realizacja Liczba zrealizowanych szt. 1 100 0 100 0 100 0 100 100
projektu "Kreator projektow wspotpracy
przedsiebiorczosci" w tym wspétpracy
miedzynarodowej
Liczba LGD szt. 20 100 0 100 0 100 0 100 100
uczestniczacych w
projektach wspotpracy
1.2. Tworzenie i 1.2.1. Podejmowanie Liczba operacji szt. 22 56,25 43,75 93,75 81,25 93,75 93,75 81,82 68,18
utrzymanie miejsc dziatalnosci polegajacych na (w2021
pracy gospodarczej utworzeniu nowego roku
przedsiebiorstwa zwiekszono
wskaznik)
1.2.2. Tworzenie Liczba operacji szt. 10 62,50 50 75 62,50 60 50 70 70
miejsc pracy poprzez | polegajacych na (w2018
inwestycje w rozwoju roku
przedsiebiorstwach przedsiebiorstwa zwigkszono
wskaznik)
1.2.3. Wzrost Liczba spotkan szt. 27 100 100 100 100 100 100 100 100
zaangazowania informacyjno-
mieszkarcow w konsultacyjnych LGD z




realizacje LSR

mieszkancami

spedzania czasu
wolnego

2.1. Poprawa 2.1.1. Realizacja Liczba zrealizowanych szt. 1 0 0 100 0 100 0 100 0
Cel2 Obszar Ltfrr;asstt;cuzlzt;r?/ p;ojek.tu""Marsz po prfc)jektéw \{\;spo'fpracy
. atraktfyjny okototurystycznej serowe vn\:igdr:y\:‘/:?gdzl;ice}/
turystycznie obszaru LGD
Liczba LGD szt. 8 0 0 100 0 100 100 100 100
uczestniczacych w
projektach wspotpracy
2.2. Opracowanie 2.2.1."Czas na Liczba zrealizowanych szt. 1 100 0 100 100 100 100 100 100
narzedzi i promocja | Swietokrzyskie" - projektow wspdtpracy
obszaru LGD dziatania
marketingowe Liczba LGD szt. 6 116,67 | 116,67 | 116,67 | 116,67 | 116,67 | 116,67 | 116,67 | 116,67
uczestniczacych w
projektach wspétpracy
Cel 3. 3.1. Integracja 3.1.1. Realizacja Liczba zrealizowanych szt. 15 113,33 0 113,33 | 113,33 | 113,33 | 113,33 | 113,33 | 113,33
Spoteczenstwo spoteczna imprez promujacych imprez
terenu LGD mieszkancow LGD
rozwijajace sie
ekonomicznie
3.2. Poprawa oferty | 3.2.1. Opracowanie Liczba szt. 15 250 0 250 250 166,67 | 166,67 | 166,67 | 166,67
spedzania wolnego | nowych ofert nowoutworzonych ofert (w 2020
Czasu. spedzania czasu spedzania czasu roku
wolnego wolnego zwigkszono
wskaznik)
3.2.2. Budowa lub Liczba nowych lub szt. 20 83,33 50 100 75 91,67 83,33 55 55
modernizacja zmodernizowanych (w2020i
infrastruktury ogdblnodostepnych i 2021 roku
spedzania czasu niekomercyjnych zwigkszono
wolnego obiektow infrastruktury wskaznik)

Tabela 2. Rzeczowy postep w realizacji LSR w LGD




Analiza wskaznikéw dla pierwszego celu gtéwnego jednoznacznie wskazuje na bardzo
zaawansowany stopien realizacji LSR. Osiggnieto juz wszystkie zaktadane wskazniki
w przypadku przedsiewzie¢ dotyczacych przeprowadzonych szkolen i spotkan doradczych
oraz spotkan informacyjno-konsultacyjnych. Zrealizowano tez zaplanowany projekt
wspotpracy , Kreator przedsiebiorczos$ci”. Do realizacji pozostaty brakujgce przedsiewziecia
z zakresu utworzenia i rozwoju dziatalnosci gospodarczej, co ma zwigzek z otrzymaniem
bonusa i zwiekszenia wskaznikow. LGD Powiatu Opatowskiego ma jednak plan na

dokonczenie dziatan.

W ramach drugiego celu ogdlnego zrealizowano dwa zaplanowane projekty
wspotpracy: ,Marsz po zdrowie” stuigcy poprawie infrastruktury turystycznej
i okototurystycznej obszaru LGD i ,,Czas na swietokrzyskie”, ktérego celem byto opracowanie
narzedzi i promocja LGD. Szerzej projekty omdwione zostang w dalszej czesci raportu. Warto
w tym miejscu jednak zwréci¢ uwage, ze w przypadku drugiego projektu wspodtpracy,
wskaznik ,Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspodtpracy” przekroczyt wartosé
docelowg, co stanowi wskaznik potwierdzajacy dobrg wspétprace pomiedzy Lokalnymi

Grupami Dziatania na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego.

W przypadku trzeciego celu ogdlnego zaplanowano dwa cele szczegétowe i trzy
przedsiewziecia. Przekroczono wskaznik w przypadku zrealizowanych imprez promujgcych
LGD i utworzenia ofert spedzania wolnego czasu. Do realizacji czeka jeszcze kilka operacji
dotyczacych budowy lub modernizacji infrastruktury spedzania wolnego czasu, co ma jednak

zwigzek z pozyskaniem nowych srodkéw na to przedsiewziecie.

Osiggniecie wartosci docelowych swiadczy o bardzo dobrej organizacji pracy, a takze
dobrym tempie ogtaszania i rozstrzygania naboréw. Przedstawiciele LGD podkreslajg
efektywne wykorzystanie srodkéw, ale jednocze$nie zwracajg uwage, iz byly one
niewystarczajgce. Wnioskodawcéw byto bowiem znacznie wiecej niz zatozonych srodkéw.
Aktualnie nalezy podkredli¢, iz LSR w pewien sposdb sie zdezaktualizowata wskutek
galopujacej inflacji czy sytuacji po pandemii. Otrzymywane srodki sg w rezultacie

niedostateczne.



Warto zwrdcié uwage jak prezentowat sie postep finansowy. Ponizsza tabela
pokazuje, jak przedstawiajg sie kwestie dotyczace rozdysponowywania i wyptaty srodkéw

z budzetu LSR.

Pomoc przyznana Pomoc wyptacona
Przedsiewziecia Budzet w LSR Realizacja Realizacja Realizacja Realizacja
budzetu budzetu (%) budzetu budzetu
(%)

2.1.1. Realizacja projektu 90 000,00 89 998,00 100,00 0,00 0,00

,Marsz po zdrowie”

2.2.1.,Czas na
Swietokrzyskie” - dziatania 40 000,00 40 000,00 100,00 40 000,00 100,00

marketingowe

Tabela 35. Finansowy postep w realizacji LSR.

Realizacja finansowa réwniez przebiega zgodnie z zatozeniami. Dane z postepu

finansowego potwierdzajg, ze wiekszos¢ strategii jest juz zrealizowana. W przypadku



wiekszosci przedsiewzie¢ przyznano i wyptacono juz catos¢ albo zdecydowang wiekszos¢
srodkow. Bardzo istotne jest to, ze LGD Powiatu Opatowskiego posiada dodatkowo plan na

dokonczenie dziatan.

5.4. Projekty wspotpracy

LGD Powiatu Opatowskiego zrealizowata trzy projekty wspotpracy. Pierwszy z nich to
»Kreator przedsiebiorczosci”. Trwat on od lipca 2018 do wrzesnia 2020 roku. Wzieto w nim
udziat 20 krajowych partneréw i jeden zagraniczny (Stowacja). Celem dziatan byto stworzenie
warunkéw do powstania stabilnych mikroprzedsiebiorstw i podmiotdw ekonomii spotecznej,
rozwoj istniejgcych firm oraz ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wsréd dzieci
i mtodziezy. W ramach projektu utworzono Lokalne Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci,

do ktérego zadan nalezy:

e wspieranie rozwoju mikro i matej przedsiebiorczosci poprzez dziatalnos¢

szkoleniowg, doradczg i informacyjng;

e organizowanie bezptatnego doradztwa w zakresie zdobywania nowych

kwalifikacji zawodowych i doskonalenia nabytej wiedzy;
e Swiadczenie pomocy poprzez wymiane doswiadczen z innymi LCWP-ami;

e doradztwo pod katem zatozenia nowego przedsiebiorstwa, uzyskania srodkow

na sfinansowanie dziatalnosci firmy;

e organizowanie warsztatow rozwijajgcych kreatywnos¢ i innowacyjnosc

uczestnikdw oraz ich umiejetnosci biznesowe;

e organizowanie dziatan integrujgce spotecznosci lokalne, ksztattowanie

poczucia odpowiedzialnosci spotecznej biznesu;

e wsparcie lokalnych produktéw poprzez udziat w ich promocji oraz pomoc
w pozyskiwaniu srodkdw na utrzymanie i rozwdj produkcji oraz tancucha

sprzedazy.



Dodatkowo w ramach projektu zostato zorganizowanych pie¢ szkolen: 1) ,ABC
przedsiebiorczosci, czyli jak zatozy¢ wtasng firme”, 2) Szkolenie - rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, 3) Szkolenie — rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, 4) Biznesplan dla operacji
w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej, 5) Biznesplan dla operacji w zakresie

rozwijania dziatalnosci gospodarcze;.

Catkowity budzet projektu wynidst 2 995 508,00 zt, a udziat finansowy LGD Powiatu
Opatowskiego 95 000,00 zt.

Drugi z projektéow ,Marsz po zdrowie” realizowano od kwietnia 2019 do wrzesnia
2021 roku. Wzieto w nim udziat 8 krajowych partneréw. Projekt stuzyt rozwojowi lokalnego
spoteczenstwa, integracji mieszkancéw, promocji zdrowego stylu zycia oraz rozwojowi
turystyki. W ramach dziatan powstata nowa infrastruktura rekreacyjna, w tym zostaty
wytyczone i oznakowane 4 szlaki nordic walking w dwdch gminach (dwa 10-kilometrowe
i dwa 5-kilometrowe), przygotowano tablice z mapami, ¢wiczeniami i instruktazem do
samodzielnego uprawiania nordic walking. Dokonano zakupu materiatéw promocyjnych,
a takze koszulek i kijéw do nordic walkingu. Catkowity budzet wynidst 1 424 283,48 zt,
a udziat LGD Powiatu Opatowskiego to 90 000,00 zt.

Trzeci projekt ,Czas na Swietokrzyskie” realizowano od marca 2018 do lutego 2019
roku. Wzieto w nim udziat 7 krajowych partneréw. W ramach projektu wykonanych zostato
siedem 15-minutowych filméw promujacych walory turystyczno-krajoznawcze, kulturowe,
atrakcje turystyczne, baze noclegowsg i gastronomiczng siedmiu partnerskich Lokalnych Grup
Dziatania. Filmy te umieszczono na stronach internetowych poszczegdinych LGD-6w,
urzeddw miast i gmin oraz przedstawicieli sektora turystycznego, a takze emitowano na
stoisku podczas imprezy targowej i przygotowano edycje DVD. Catkowity budzet projektu
wynidst 201 310,54 zt, a udziat finansowy LGD Powiatu Opatowskiego 40 000,00 zi.

Zainteresowanie projektami wspétpracy byto bardzo duze. Warto w tym aspekcie
zauwazy¢, ze w przypadku ,Marsz po zdrowie” sukces operacji skutkowat tym, iz podjeto
decyzje o powtdrkach dziatania i marsze odbywajg sie aktualnie cyklicznie. Nalezy réwniez

podkresli¢, ze projekty wspotpracy idealnie wpisaty sie w cele okreslone w LSR.



5.5. Dziatania poza RLKS

LGD Powiatu Opatowskiego stara sie o pozyskiwanie $rodkédw poza RLKS, choé
z uwagi na duzg ilos¢ obowigzkow jest to zadanie dos$¢ trudne. Warto jednak zwréci¢ uwage
na realizowany w latach 2017-2018 projekt ,LGD-owskie wsparcie w biznesowym starcie"
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020.
Stanowit on odpowiedZ na bardzo duze zainteresowanie operacjami z zakresu
przedsiebiorczosci, a inicjatywa pojawita sie na spotkaniu Swietokrzyskich Lokalnych Grup
Dziatania. Celem dziatan byto pobudzenie przedsiebiorczosci poprzez zwiekszenie liczby
mikroprzedsiebiorstw tworzonych przez osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo i przez
osoby odchodzace z rolnictwa na obszarze gmin wojewddztwa S$wietokrzyskiego,
obejmujacych dziatalnos¢ 14 LGD-6w bedacych realizatorami projektu. W ramach dziatan
odbywaty sie liczne szkolenia dotyczgce zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w tym w zakresie nastepujgcych tematow: prawne aspekty dziatalnosci gospodarczej,
ksiegowos$¢ i podatki w matej firmie, zasady rozliczania dotacji, warsztaty pisania
biznesplanéw. Prowadzono takze doradztwo poszkoleniowe w formie grupowej
i indywidualnej. Z grupy 15 uczestnikdéw wytoniono 10 oséb, ktére po ztozeniu biznesplandéw
i pozytywnej weryfikacji otrzymaty dotacje inwestycyjng w wysokosci 21 000 zt na osobe
i wsparcie pomostowe przez okres pot roku w wysokosci 1 100 zt. Catkowity budzet projektu

wynidst 4 759 873,00 zt.

Innym dziataniem prowadzonym przez LGD Powiatu Opatowskiego jest nieodptatna
pomoc prawna dla mieszkaricéw gmin obszaru LGD. Warto tez zauwazy¢, ze Lokalna Grupa
Dziatania od 2016 roku prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowej w Czekarzewicach do ktérego
uczeszcza tacznie 60 oséb z niepetnosprawnoscig znaczng oraz umiarkowang z terenu
powiatu opatowskiego, ostrowieckiego oraz lipskiego. Celem Warsztatu jest umozliwienie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej osobom uznanym za niezdolne do podjecie pracy
w zakresie: pozyskiwania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia, realizacji zadan zmierzajacych do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci
kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego

zycia w srodowisku.



Mimo poswiecenia duzej uwagi i koniecznosci przedstawienia mndstwa
dokumentacji, przedstawiciele LGD Powiatu Opatowskiego pragng kontynuowaé tego

rodzaju dziatania.

5.6. Dziatalnos¢ biura LGD

5.6.1. Ogodlna organizacja pracy

Biuro Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu Opatowskiego zlokalizowane jest w $cistym
centrum miasta Opatow, w budynku, w ktérym miesci sie tez Prokuratura oraz Osrodek
Doradztwa Rolniczego. Nie ulega watpliwosci, ze lokalizacja jest bardzo korzystna i pozwala

na tatwe dotarcie wszystkim zainteresowanym.

Biuro LGD funkcjonuje na podstawie przyjetego Regulaminu pracy biura. Do
22.07.2021r. w biurze zatrudniony byt Dyrektor Biura. Po jego Smierci zostaty zatrudnione 2
osoby na stanowisku Specjalista ds. administracyjnych i doradztwa, a 01.04.2022 Zarzad

powotat dyrektora biura, ktéry za petniong funkcje nie pobiera wynagrodzenia.

Wspotpraca i doswiadczenie to wyznacznik funkcjonowania LGD. Trudnosc
w dziaftalnosci w analizowanym okresie miata zwigzek ze smiercig dyrektora, co okazato sie
duzym ciosem dla Stowarzyszenia. Brakowato takze srodkéw na biezgcy dziatalnos¢ i LGD
grozita upadtos¢ lub konieczno$é zaciaggniecia pozyczki. Udato sie jednak pokonaé problem,
w tym np. zatrudni¢ osoby z posrednictwa pracy. Radzenie sobie z wyzwaniami w tak

trudnych momentach zastuguje na duze uznanie.

W kontekscie przysztych dziatan przedstawiciele LGD podkreslajg zbyt matg ilos¢
srodkéw na funkcjonowanie biura z uwagi na rosngce koszty i koniecznos¢ rozbudowania
zasobow. Przeszkodg w efektywnym wykonywaniu zadan jest rédwniez zbyt duza ilo$é
»papierkowej roboty” i koniecznos¢ np. kilkukrotnego wpisywania takich samych czy

podobnych danych do dokumentéw.



5.6.2. Szkolenia pracownikéw i organéw LGD

Pracownicy biura i cztonkowie organdw przeszli liczne szkolenia majgce na celu
wzmocnienie potencjatu kadrowego i podwyzszenie jakosci pracy. Dotyczyty one
podnoszenia kompetencji w zakresie prowadzonego doradztwa, zasad wypetnienia
dokumentacji aplikacyjnej, procedur wyboru i oceny operacji oraz innych kwestii
dotyczacych wdrazania LSR. Warto zauwazyé, ze pracownicy zostali tez przeszkoleni
z bardziej szczegdtowych kwestii jak np. systemu ochrony danych osobowych, udzielania
zamoéwien publicznych, finansowania dziatalnosci LGD, kodeksu pracy. Przykfady

realizowanych dziatan w tym zakresie zaprezentowano w ponizszych tabelach.

Szkolenia dla organéw LGD

Data Nazwa Frekwencja

08-06-2016 Szkolenie Rady LGD Powiatu Opatowskiego w zakresie wdrazania 14
LSR w okresie programowania 2014-2020

24-10-2016 Szkolenie Rady LGD Powiatu Opatowskiego w zakresie procedury 14
wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz kryteria wyboru operacji
w okresie programowania 2014-2020

24-10-2016 Szkolenie Cztonkdéw Zarzadu LGD Powiatu Opatowskiego w zakresie |5
procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz kryteria
wyboru operacji w okresie programowania 2014-2020

11-07-2017 Szkolenie Cztonkéw Zarzadu LGD Powiatu Opatowskiego w zakresie |5
procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz kryteria
wyboru operacji w okresie programowania 2014-2020

21-08-2017 Szkolenie Cztonkéw Rady w zakresie procedury wyboru i oceny 14
operacji w ramach LSR oraz kryteriow wyboru operacji w okresie
programowania 2014-2020

11-09-2017 Szkolenie Cztonkéw Rady w zakresie procedury wyboru i oceny 14
operacji w ramach LSR oraz kryteriéw wyboru operacji w okresie
programowania 2014-2020

25-05-2018 Szkolenie Cztonkéw Rady na szkoleniu w zakresie procedury wyboru {11
i oceny operacji w ramach LSR, procedury wyboru i oceny
grantobiorcéw oraz kryteria wybory operacji i grantobiorcéw w
okresie programowania 2014-2020

Tabela 16. Szkolenia dla organéw LGD.

Szkolenia dla pracownikéw LGD

Data Nazwa Frekwencja




07-08.09.2016 |Biznesplan dla operacji w ramach LSR 1 osoba

28-10-2016 Szkolenie z zakresu udzielania zamdwien publicznych 1 osoba

16-11-2016 Szkolenie dla oséb nadzorujacych i wdrazajacych system ochrony
danych osobowych w trybie stacjonarnym 1 osoba

26.06.2017 Szkolenie dla lokalnych grup dziatania: Projekty grantowe w ramach
poddziatania "Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢" 2 osoby

26.06.2017 Szkolenie dla lokalnych grup dziatania: Warunki i tryb przyznania
pomocy w ramach poddziatania "Przygotowanie i realizacja dziatan
w zakresie wspotpracy z lokalng grupa dziatania" 2 osoby

26.06.2017 Szkolenie dla lokalnych grup dziatania: Tryb konkurencyjnego

wyboru wykonawcow zadan ujetych w zestawieniu rzeczowo-
finansowym operacji oraz dziatanie portalu ogtoszenn ARIMR w
ramach PROW 2014-2020 2 osoby

11-07-2017 Szkolenie Pracownikow LGD Powiatu Opatowskiego w zakresie
Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz kryteria
wyboru operacji w okresie programowania 2014-2020 2 osoby

29-30.08.2017 |Szkolenie finansowanie dziatalnosci LGD poprzez prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej lub odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego 2 osoby

29-30.09.2017 |Szkolenie "Monitoring i ewaluacja w projektach dot. podnoszenia
jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz rozwoju lokalnego z
uwzglednieniem potencjatu ekonomicznego, spotecznego i
Srodowiskowego danego obszaru". 2 osoby

27-28.10.2017 |Szkolenie " Promocja jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz
rozwoj lokalny z uwzglednieniem potencjatu ekonomicznego,
spotecznego i Srodowiskowego danego obszaru- przyktady dobrych

praktyk" 2 osoby
06.04.2018 Szkolenie z narzedzi ewaluacji i monitoringu LSR 2014-2020 2 osoby
10.05.2018 Spotkanie z przedstawicielami Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju

Wsi w dniach 10-11 maja 2018r. W Centrum Edukacyjnym w Wdlce

Milanowskiej 2 osoby

09-10.07.2018 |Szkolenie : Kodeks pracy dla zarzadzajacych organizacja
pozarzgdowa 2 osoby

Tabela 17. Szkolenia dla pracownikéw LGD.

5.6.3. Realizacja planu komunikacji

Plan komunikacji to bardzo istotne narzedzie pracy. Dziatania, ktdre s3 w nim
zapisane, stuza realizowaniu wielu funkcji, w tym informacyjnych, doradczych, promocyjnych
i aktywizujacych. Nalezy podkreslié, ze od dziatan komunikacyjnych w duzej mierze

uzalezniona jest sprawnosc i jakos¢ wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Profesjonalnie




opracowany i wykonany plan komunikacji wptywa bowiem na wiekszg efektywnosé dziatan
w ramach podejmowanych operacji przez beneficjentéw i wybdr jak najlepszych projektéow
do dofinansowania. Skuteczna komunikacja powinna znajdowac przetozenie na licznie
sktadane wnioski o wysokiej jakosci, ktére powinny znéw zapewnia¢ bezproblemowe

osigganie zatozonych wartosci wskaznikéw

Plan komunikacyjny w LGD Powiatu Opatowskiego nie jest bardzo rozbudowany
i skupia sie na konkretnych dziataniach zwigzanych z wykorzystaniem narzedzi
komunikacyjnych. Ma to istotne znaczenie w kontekscie matej liczby pracownikow

zatrudnionych w biurze. Dziatania stuzyty przede wszystkim:

e informowaniu o rozpoczeciu realizacji LSR, planowanych dziataniach

i mozliwosciach dofinansowania oraz dziatalnosci LGD,

e informowaniu potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach, typach operacji

i kryteriach udzielania wsparcia w ramach realizacji LSR,
e promowaniu operacji realizowanych w ramach LSR,
e utrzymywaniu dobrego wizerunku i rozpoznawalnosci LGD,

e szerokiemu wigczeniu mieszkarnicdw reprezentujgcych rézne sektory i grupy

intereséw w proces wdrazania, monitoringu, ewaluacji LSR.

W ramach dziatan komunikacyjnych realizowano rozmaite zadania, w tym m.in.
publikowano informacje na stronach internetowych LGD i partnerdw, umieszczano artykuty
i ogtoszenia w lokalnych mediach czy parafiach, wydawano foldery i broszury promocyjne,
organizowano spotkania informacyjne i informacyjno-konsultacyjne, prowadzono doradztwo

Czy organizowano imprezy promocyjne.

Z realizacjg planu komunikacji nie byto zadnych problemdw. Pracownicy LGD Powiatu
Opatowskiego stwierdzili, iz kazde z dziatan przyniosto jaki$ efekt i nie ma potrzeby
rezygnacji z jakiekolwiek sposréd nich. Warto bytoby jednak zainwestowaé¢ w portale

spotecznos$ciowe, ktére do tej pory nie byty w wystarczajgcy sposdb wykorzystywane.

Nawigzujac do planu komunikacyjnego, warto sprawdzi¢ opinie samych mieszkarncow

gmin obszaru LGD na temat tego, czy komunikacja byta efektywna. W ankiecie zadano



pytanie o rozpoznawalnos¢ LGD Powiatu Opatowskiego. Sposréd 250 badanych
mieszkancow, az 248 wybrato odpowiedz twierdzgcy. Osobom, ktére wskazaty, iz styszaty
o LGD Powiatu Opatowskiego zadano kolejne pytanie dotyczace tego, w jaki sposdb dotarty

do informacji o LGD.

W jaki sposéb docieraly do Pana/i informacje dotyczace LGD? (N=248)
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Wykres 1. Metody docierania informacji o LGD Powiatu Opatowskiego do mieszkarncéw obszaru.

Dane z powyiszego wykresu pokazujg, iz przygotowany plan komunikacji byt
efektywny. Zdecydowanie najwiecej mieszkancdw gmin obszaru LGD biorgcych udziat
w badaniu wskazato, iz zrodtem informacji o byta strona internetowa (136), a na drugim
miejscu posrod wskazan byty publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD (129), zas na
trzecim umieszczane informacje o LGD na stronach gmin (111). Bardzo dobry wynik
odnotowano w przypadku odwiedzania stoisk LGD w trakcie imprez lokalnych/festynéw (96)
oraz tzw. ,marketing szeptany” (92). Duzo wskazan miaty takze tablice informacyjne,
billboardy i plakaty (66). Najmniej mieszkaricdw gmin obszaru LGD wskazato jako Zrdodio

wydawane informatory czy materialy promocyjne (35) i uczestnictwo w spotkaniach



informacyjno-konsultacyjnych (17). Biuro nie prowadzi konta na portalu spotecznosciowym

Facebook, dlatego wskazania (3) nalezy traktowac jak pomytke ze strony respodnantéw.

W kontekscie dziatan komunikacyjnych, warto réwniez sprawdzi¢, w jaki sposdb

docieraty do potencjalnych beneficjentéw informacje o naborze wnioskéw w LGD.

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze
whnioskéw w LGD? (N=28)
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Wykres 2. Metody docierania informacji o naborach w LGD Powiatu Opatowskiego do potencjalnych
beneficjentow.

Dwa Zrddta informacji o naborze wnioskéw przewazajg w wynikach ankietowanych
beneficjentow. Najwiecej respondentéw (28) wskazato strone internetowg jako Zzrddto
informacji, a niewiele mniej badanych oséb (24) stwierdzito, ze wazne okazaty sie informacje
pozyskiwane od znajomych i/lub rodziny. Sporo respondentéw dotarto do informacji dzieki
uczestnictwu w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych przez LGD (20).
Ponad potowa badanych beneficjentéw czytata informacje o LGD na stronach gmin (15),
a doktadnie potowa odwiedzita stoiska LGD w trakcie imprez lokalnych lub festynéw (14).
Dos¢ dobrze wypadty wskazania dotyczgce wydawanych przez LGD publikacji i/lub
materiatdw promocyjnych (12). Stabo w ankiecie wypadty natomiast publikacje w prasie (5)

oraz informacje zamieszczane na tablicach informacyjnych, billboardach czy plakatach (4).



Biuro nie prowadzi konta na portalu spotecznosciowym Facebook, dlatego wskazanie (1)

nalezy traktowacd jak pomytke ze strony respodnanta.

Kolejng kwestiag wartg analizy jest to, jak beneficjenci oceniajg to, czy LGD

w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci pozyskania srodkow.

Czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci
pozyskania srodkéw? N=28
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Wykres 3. Ocena beneficjentow na temat stopnia informowania przez LGD o mozliwosci pozyskania
srodkow.

Ankietowani beneficjenci bardzo pozytywnie oceniajg dziatalnos¢ biura LGD
w aspekcie informowania o mozliwoéci pozyskania $rodkéw. Zadna z badanych oséb nie
ocenita biura LGD negatywnie w tej kwestii. Dodatkowo warto podkresli¢, ze sposréd 28
ankietowanych, az 21 wskazato odpowiedz ,zdecydowanie tak”, a 7 ,,raczej tak”. Mozna wiec
stwierdzi¢, ze LGD Powiatu Opatowskiego wywigzuje sie z jednego z podstawowych zadan,

do jakiego zostato powotana.

5.6.4. Doradztwo

Jednym z najistotniejszych aspektéw funkcjonowania biura LGD jest doradztwo dla
potencjalnych beneficjentédw. Pracownicy sg na pewno dobrze przygotowani do swiadczenia
tego rodzaju ustug. Doradztwo byto swiadczone przede wszystkim w biurze, ale tez

telefonicznie czy przy wykorzystaniu sieci internetowej. Zainteresowanie dziataniami byto



bardzo duze i kazdy wnioskodawca korzystat z tego rodzaju pomocy. Pracownicy biura

podkreslajg, ze na pewno ich wsparcie przystuzyto sie lepszej jakosci sktadanych wnioskdéw.

W ramach opisywanego tu badania ewaluacyjnego zebrano opinie beneficjentéw na
temat doradztwa udzielanego im na réinych etapach wspétpracy z LGD Powiatu
Opatowskiego Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych beneficjentéw  korzystata
z szerokiego zakresu wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania wniosku. Wszystkich 28
respondentdw skorzystato ze wsparcia w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania
dofinansowania oraz ze wsparcia polegajgcego na udzieleniu informacji o mozliwosci
dofinansowania projektu. 27 ankietowanych skorzystato z porad w zakresie wypetniania
dokumentéw koniecznych do ztozenia wniosku i wyjasnien szczegdétowych zasad oceny
whnioskow. 26 respondentow stwierdzito, iz siegneto po wsparcie polegajgce na wskazaniu
prawidtowych wzoréw wnioskéw i instrukcji do nich, a 21 skorzystato ze wsparcia w zakresie
ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria wynikajgce z LSR. Szczegdty

zaprezentowano na ponizszym wykresie.

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze
wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania wniosku?
(N=28)
Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o

moiliwosd uzyskania dofinansowania dla mojego
projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania
dofinansowania

Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych
wzordw wnioskow i instrukcji do nich

Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu
aby spetniat kryteria wynikajace z LSR

Porady w zakresie wypetniania dokumentéow
niezbednych do zfozenia wniosku

Wyjasnienie szczegotowych zasad oceny wnioskow
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Woykres 4. Zakres wsparcia udzielonego beneficjentom ze strony LGD na poszczegdlnych etapach sktadania
whniosku.



Samo doradztwo ocenione zostato przez badanych beneficjentéw bardzo pozytywnie.

Dotyczy to zaréwno etapu sktadania wniosku, jak i etapu realizacji operacji oraz etapu

rozliczania

operacji.

Warto

podkresli¢

wysokie

oceny dotyczace

przygotowania

merytorycznego doradcéw LGD i fakt, iz zaden z ankietowanych nie wypowiedziat sie

krytycznie na temat udzielanego wsparcia. Szczegoty obrazuje ponizsza tabela.

Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji

Zdecydowanie
zgadzam sie

Raczej

zgadzam

sie

Trudno
powiedziec

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie
sie nie
zgadzam

Nie
korzystatem/am
ze wsparcia na
tym etapie

Etap
sktadania
whiosku

Zakres
udzielonych porad
spetnit moje
oczekiwania

20

28

Udzielone porady
byty przydatne

22

28

Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/cow z
LGD byto
odpowiednie

21

28

Etap
realizacji
operacji

Zakres
udzielonych porad
spetnit moje
oczekiwania

20

28

Udzielone porady
byty przydatne

19

28

Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/cow z
LGD byto
odpowiednie

17

10

28

Etap
rozliczania
operacji

Zakres
udzielonych porad
spetnit moje
oczekiwania

19

28

Udzielone porady
byty przydatne

18

10

28

Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/céw z
LGD byto
odpowiednie

19

8

1

0

0

0

28

Tabela 18. Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji.

Ankietowani beneficjenci zostali poproszeni o ocene poszczegdlnych elementow

procesu sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD. Wyniki okazaty sie i w tym




przypadku bardzo pozytywne, czego dowodem jest fakt, iz zaden z 28 respondentdéw nie
wybrat oceny krytycznej. Rdznice dotyczg w konsekwencji tylko liczby wskazan odpowiedzi
»,Zdecydowanie zgadzam sie” i ,raczej zgadzam sie”. Bardzo pozytywnie zostata oceniona
czytelnos¢ procedur i jednoznacznos¢ kryteriow wyboru wnioskéw, gdzie 20 ankietowanych
zaznaczyto odpowiedz ,zdecydowanie zgadzam sie”, a 8 ,raczej zgadzam sie”. 17
ankietowanych stwierdzito, iz zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem, iz kryteria wyboru
wnioskow pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw, a 8 wybrato odpowiedz ,raczej
zgadzam sie” (trzy osoby nie potrafity jednoznacznie sie opowiedzie¢ w tym temacie). O tym
jak dobrze oceniana jest potrzeba funkcjonowania i sama dziatalno$¢ LGD najlepiej Swiadczy
fakt, iz 25 badanych beneficjentéw stwierdzito, ze w przysztosci chcieliby ponownie
skorzysta¢ ze wsparcia LGD (gdyby pojawita sie taka mozliwos¢), z czego az 19 wskazato
odpowiedz? ,zdecydowanie zgadzam sie” w tym temacie. Szczegdty ocen poszczegdlnych
stwierdzen dotyczacych procesu sktadania i realizowania projektu przy wsparciu LGD

zaprezentowano na ponizszym wykresie.

Prosze ocenié ponizsze stwierdzenia dotyczace sktadania i realizacji
projektu przy wsparciu LGD (N=28)

Procedury wyboru wnioskow o dofinansowanie w LGD byty dla
mnie czytelne

Kryteria wyboru wnioskdw byty dla mnie jednoznaczne

Kryteria wyboru wnioskéw pozwalaty na wybor najlepszych
projektow

I

Jesli bedzie to mozliwe, w przysztosci chaatbym/tabym

ponownie skorzystac ze wsparcia LGD I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Zdecydowanie zgadzam sie O Raczej zgadzam sie @ Trudno powiedzie¢

ORaczej nie zgadzam sie B Zdecydowanie nie zgadzam sie

Wykres 5. Ocena stwierdzen dotyczacych sktadania i realizowania projektu przy wsparciu LGD Powiatu
Opatowskiego.



5.7. Zmiany na obszarze objetym LSR w ocenie cztonkéw lokalnej spotecznosci

Przytoczone dane w raporcie pozwalajg stwierdzié, ze LGD Powiatu Opatowskiego
dobrze realizowata zatozone przez siebie cele. Warto sprawdzié¢, jakg opinie na temat
rozwoju obszaru objetego LSR ma lokalna spotecznos¢. Na ponizszym wykresie

przedstawiono oceny dotyczgce przedsiebiorczosci.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat

wymienione ponizej zmiany? (N=250)

Poprawita sie sytuacja na rynku pracy

Powstaty nowe firmy

Zwiekszyt sie ruch turystyczny
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Wykres 6. Ocena zmian dotyczacych rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze LGD w przeciggu ostatniego
roku.

Ocena zmian dotyczacych przedsiebiorczosci jest bardzo pozytywna. Az 201 sposrod
250 badanych mieszkancéw dostrzega poprawe sytuacji na rynku pracy na obszarze LGD
w przeciggu ostatniego roku. Jeszcze lepszg opinie badani mieszkancy mieli w temacie
powstania nowych firm — 205 respondentéw wyrazito takie zdanie, a przeciwnego zdania
byto 45 o0séb. Nieco gorzej ksztattuje sie ocena dotyczaca zwiekszenia sie ruchu
turystycznego. Tego rodzaju poprawe w przeciggu zaobserwowato 189 respondentdw,

a odmiennego zdania byto 61 oséb.



Kolejng kwestig, ktdrej warto poswieci¢ uwage sq zmiany dotyczace atrakcyjnosci
zamieszkiwanego obszaru, zaréwno pod wzgledem potrzeb mieszkaricoéw, jak i potencjalnych

turystow. Szczegdty pokazuje ponizszy wykres.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu
ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=250)

Poprawit sie stan zabytkow

Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu

Poprawit sie stan infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej

Zwigkszyfa sie liczba wydarzen
kulturalnych/sportowych

Przestrzen publiczna stata sie bardziej estetyczna

Zwigkszyfa sie liczba inicjatyw stuzacych
kultywowaniu lokalnej tradycji
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@ Zdecydowanie tak @ Raczej tak Serie3 Serie4 M Serie5

Wykres 7. Ocena zmian dotyczacych kultury i rekreacji na obszarze LGD.

Oceny zmian dotyczgcych kultury i rekreacji w ostatnim roku na obszarze LGD sag
zdecydowanie pozytywne. Najlepiej przedstawiajg sie opinie w kwestii zwiekszenia sie liczby
inicjatyw stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji - 208 spos$réd 250 badanych mieszkancow
potwierdzito te opinie, a 42 miato odmienne zdanie. Bardzo dobrze ocenione zostaty takze
poprawa estetyki przestrzeni publicznej (207 gtoséow pozytywnych) i poprawa stanu
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej (203). Spora grupa oséb odnotowato takze zwiekszenie
liczby wydarzen kulturalnych - 201 badanych mieszkanncéw stwierdzito, iz taka zmiana w
przeciggu ostatniego roku nastgpita, a przeciwnego zdania bylo 49 respondentéw.
Ankietowani dostrzegajg pojawienie sie nowych form spedzania wolnego czasu - tego zdania
byto 197 o0sdb, a przeciwng opinie wyrazity 53 osoby. Nieco gorzej oceniona zostata poprawa
stanu zabytkow, gdzie opinie te potwierdzito 189 respondentéw, a 61 byto odmiennego

zdania.



Nie ulega wiec watpliwosci, ze badani mieszkanicy zgadzajg sie z tym, ze w gminach
obszaru LGD daje sie zaobserwowac rozwoj w aspekcie kultury i rekreacji. Warto podkresli¢,
ze LGD Powiatu Opatowskiego realizowata przedsiewziecia w tym zakresie, wiec odegrata na
pewno pozytywng role. Warto teraz przyjrze¢ sie opinii badanych w kwestii aktywizacji

i kapitatu spotecznego.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu
ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=250)

Mieszkarcy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie
w gminie

Poprawily sie relacje pomiedzy mieszkancami
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Wykres 8. Ocena zmian dotyczacych aktywizacji i kapitatu spotecznego na obszarze LGD.

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéow stwierdzita, iz dato sie zaobserwowaé, ze
mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie w gminie - tego zdania byto 199 sposréd
250 ankietowanych, a przeciwnego zdania byto 51 osdb. Nieco stabszy wynik dotyczy opinii
dotyczacej poprawy relacji miedzy mieszkaiicami, gdzie gtoséw pozytywnych byto 179, a
przeciwnego zdania byto 71 respondentow. Generalnie nalezy jednak stwierdzi¢, ze

ankietowani odnotowali zmiany w rozwoju kapitatu spotecznego.



6. Kompleksowa ocena wdrozenia LSR, w tym stopien
osiggniecia celu gtéwnego

6.1. Stopien osiaggniecia celu gtédwnego

W Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Powiatu Opatowskiego opracowanej na lata 2014 —
2020 zatozono podejmowanie dziatan i przedsiewzieé realizujgcych trzy cele gtéwne: 1)
Spoteczenstwo terenu LGD rozwijajgce sie ekonomicznie, 2) Obszar LGD atrakcyjny

turystycznie, 3) Spoteczeristwo obszaru LGD aktywne i zintegrowane.

LGD Powiatu Opatowskiego niewatpliwie poczynita szereg dziatan, by wptynac
pozytywnie na wskazane w celach obszary zycia spofecznego. W ramach rozwoju
przedsiebiorczosci powstaty nowe podmioty gospodarcze, a funkcjonujgce firmy poszerzaty
swga dziatalnos$¢. Dzieki srodkom pochodzgcym z LGD powstaty tez nowe miejsca pracy.
Spotecznos$é lokalna i organizacje pozarzgdowe uzyskaty nowe miejsca spotkan, gdzie moga
realizowa¢ rdézine formy dziatalnosci. Zbudowano czy wyremontowano obiekty sportowe
i mata infrastrukture rekreacyjng przeznaczone dla mtodziezy, ale i o0séb starszych.
Zorganizowano imprezy promocyjne i lokalne czy opracowano oferty spedzania wolnego
czasu. Intensyfikacji ulegto réwniez samo funkcjonowanie stowarzyszen, ktére z roku na rok
posiadajg coraz wieksze doswiadczenie i odwazniej siegaty po $rodki na dofinansowanie
wydarzen, warsztatow czy szkolei. Te i inne dziatania stuzyty wiec niewatpliwie aktywizacji i

integracji mieszkancow.

Nieco gorzej poradzono sobie z realizacjg celu ,Obszar LGD atrakcyjny turystycznie”.
Zrealizowano wprawdzie dziatania stuzgce zwiekszeniu atrakcyjnosci obszaru (projekt
wspotpracy ,Marsz po zdrowie”) czy promocji (udziat w targach, wydanie gadzetow). Nie
zmienia to jednak faktu, iz konieczne wydajg sie dziatania bardziej ambitne, zwtaszcza ze

obszar LGD Powiatu Opatowskiego posiada duzy potencjat pod tym wzgledem.

Generalnie analiza wskaznikow, danych z przeprowadzonych ankiet i zrealizowanych
operacji pozwala na stwierdzenie, ze projekty realizowane w ramach wdrazania LSR
przyczyniajg sie w duzym stopniu do osiggania celéw strategii i odpowiadajg na realne

potrzeby spotecznosci z obszaru LGD.



6.2. Ocena wptywu zrealizowanej LSR na kapitat spoteczny

Kapitat spoteczny niewatpliwie jest w stanie zwiekszyé sprawnos¢ spoteczenstwa, co
odbywa sie poprzez koordynacje dziatan dzieki takim cechom jak zaufanie, normy czy
powigzania. LGD Powiatu Opatowskiego ktadto bardzo nacisk na rozbudowe kapitatu

spotecznego i tym samym sprzyjato aktywizacji spotecznosci.

Nabory na otwieranie dziatalnosci gospodarczej skutkowaty tym, iz coraz wiecej oséb
interesuje sie mozliwosciami zaktadania wtasnego biznesu. Spotecznos¢ lokalna i organizacje
pozarzadowe dzieki srodkom LGD uzyskaty nowe miejsca spotkan (Swietlice wiejskie), gdzie
mogq realizowac przerdzne formy dziatalnosci (zajecia sportowe i rekreacyjne, warsztaty,
imprezy okazjonalne, pikniki). Uruchomiono tez sitownie zewnetrzng, a dziatania
infrastrukturalne tego typu niewatpliwie bardzo dobrze realizujg cele spoteczne dotyczace
aktywizacji i integracji mieszkaricéw obszaru LGD. Prowadzone dziatania niewatpliwie
wptynety tez na zaangazowanie i aktywnos$¢ mieszkancéw. Istotnego znaczenia nabiera
pojawienie sie nowych lokalnych lideréw. Na organizowanych wydarzeniach prezentowaty
sie lokalne zespoty, preznie rozwijajgce sie Kota Gospodyn Wiejskich m.in. aktywnie
organizowaty warsztaty kulinarne dla dzieci i mtodziezy. Warto podkresli¢, ze dzieki sSrodkom
LGD cze$¢ organizacji zdobyto sie na odwage i aktualnie stara sie o pozyskiwanie funduszy

rowniez z innych zrodet.

Realizacja przedsiewzig¢é w ramach LSR wptyneta wiec na zwiekszenie aktywnosci
spotecznej mieszkarncéw. Bardzo dobre opinie na temat zmian w tym zakresie posiadajg
takze mieszkancy obszaru LGD, ktdrzy podkreslili, iz dato sie zaobserwowaé poprawe relacji
miedzy innymi czy rozwdj ich wptywu na to, co dzieje sie w gminie. Niewatpliwie warto
kontynuowaé operacje w tym zakresie. Pomocne bedg na pewno kolejne przedsiewziecia
stuzgce integracji spotecznej i wzmacnianiu poczucia jednosci i tozsamosci, wspieraniu

lokalnych lideréw i dziataczy w organizacjach pozarzgdowych.



6.3. Ocena wptywu zrealizowanej LSR na przedsiebiorczos¢

Przyznane premie na zatozenie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej oraz prowadzone
szkolenia przyczynity sie do wzrostu postaw przedsiebiorczych w spotecznosci lokalne;j.
W ramach rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze dziatania LGD powstaty nowe podmioty
gospodarcze, a funkcjonujgce firmy poszerzaty swojg dziatalno$é. Dodatkowo dzieki Srodkom
pochodzgcym z LGD powstaty nowe miejsca pracy. Przyktadem realizowanych z wielkim
sukcesem dziatan jest m.in. otworzenie zaktadu weterynaryjnego czy rozwdj firmy
budowlanej. Duza czes¢ przedsiebiorstw funkcjonuje z powodzeniem do dzisiejszego dnia

(cho¢ niektére miaty pewne problemy zwigzane z pandemia).

Poprawe na rynku pracy oraz pojawienie sie nowych firm odnotowali takze
mieszkaricy w przeprowadzonych na potrzeby ewaluacji ankietach. Pomimo wsparcia
przedsiebiorczosci na obszarze LGD i utworzeniu nowych miejsc pracy, nadal da sie
odnotowac dos¢ spore bezrobocie. Niezbedne jest wiec na pewno kontynuowanie dziatan

w tym zakresie, zwtaszcza ze LGD Powiatu Opatowskiego zebrato niezbedne doswiadczenie.

6.4. Ocena wptywu zrealizowanej LSR na turystyke i dziedzictwo kulturowe obszaru

Turystyka w zamierzeniu miata by¢ jedng z kluczowych branz, ktére bedg wspierane
w ewaluowanym okresie programowania. Zrealizowano kilka dziatan, ktére przystuzyty sie
poprawie sytuacji. Wymieni¢ tu mozna chocby dwa projekty wspodtpracy (,Marsz po
zdrowie”, ,Czas na Swietokrzyskie”). Pierwszy z projektdw miat charakter typowo
promocyjny, drugi natomiast stuzyt przede wszystkim przygotowaniu tras nordic walking.
Tego rodzaju dziatania s3 na pewno godne pochwaty, ale jesli turystyka ma by¢ jednym z
narzedzi wptywajacych na rozwdj gospodarczy niezbedne jest zwiekszenie operacji

skupiajacych sie na zasobach i posiadanych atrakcjach.

Nie ulega watpliwosci, ze konkurencja na rynku turystycznym w okolicach jest bardzo
duza i przyciggniecie osdéb z zewnatrz jest zadaniem trudnym. Nie zmienia to faktu, iz
turystyka pozostaje perspektywicznym kierunkiem rozwoju obszaru LGD. Pomocne bytoby

na pewno budowa czy rozbudowa bazy hotelowej, dziatania stuzgce uatrakcyjnieniu miejsca



czy promocji najwiekszych atrakcji. Jednym z pomystow jest tez niewatpliwie wspdtpraca z
podmiotami z sgsiednich okolic (Battdw) czy tez zwrdcenie uwagi na mozliwosci jakie daje

agroturystyka, zwtaszcza ze obszar posiada wielki potencjat pod tym wzgledem.

Innym wymiarem korzysci ptyngcych z rozwoju turystyki na obszarze dziatania LGD
miato by¢ wzmocnienie lokalnej tradycji, tozsamosci i kultury. W tym aspekcie LGD Powiatu
Opatowskiego posiada sporo udanych operacji i wymieni¢ tu mozina choéby remonty

obiektéw sakralnych w kazdej z gmin obszaru LGD.

6.5. Ocena zrealizowanych operacji pod katem realizacji potrzeb grup defaworyzowanych
zdefiniowanych w LSR

Grupa defaworyzowana to grupa osdb, na ktdre w najmocniejszy sposob wptywaja
zdiagnozowane problemy obszaru. W zwigzku z tym powinna ona otrzymywaé szczegdlne
wsparcie w ramach wdrazania LSR. W LSR do grup defaworyzowanych zaliczono mtodych
ludzi bezrobotnych (do 40 roku zycia) oraz osoby starsze (50+). Wybor nalezy uznaé za
trafiony, a realizacje dziatan za zadowalajgcg. Pierwsza z grup byta gtéwnymi
wnioskodawcami w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Dla osdb starszych
kierowano natomiast projekty grantowe, ktére miaty na celu ich aktywizacje. Wymienié tu
mozna np. nowg oferte spedzania czasu wolnego, ktéra miata charakter integracyjny i
miedzypokoleniowy, promocje lokalnego dziedzictwa, waloréw oraz produktéw lokalnych. W
obliczu zjawiska starzenia sie spoteczenstwa i odptywu mtodych ludzi, dziatania dla tych grup

powinny by¢ kontynuowane.

6.6. Innowacyjnos¢

Innowacyjno$é to bardzo istotne kryterium. LGD Powiatu Opatowskiego kierowato sie
nim od poczatku przygotowywania LSR i w rezultacie znalazto one odzwierciedlenie
w kryteriach wyboru, a takze w celach i przedsiewzieciach. Z innowacyjnoscig zwigzany byt
jednak w analizowanym okresie problem dotyczacy odpowiedniego zdefiniowania

i rozumienia terminu. Sprawiato to liczne watpliwosci w trakcie oceny. Uzasadnienie



innowacyjnosci nalezato do beneficjenta sktadajacego wniosek. Dato sie w rezultacie
zaobserwowad, iz przedsiewziecia nie przedstawiaty nowych technologii czy obiektywnie
nowych rozwigzan. Podstawg byfo natomiast przenoszenie pomystéw z innych obszaréw na
teren LGD Powiatu Opatowskiego. W ten sposéb sprawdzone rozwigzania adaptowano do
lokalnej specyfiki. W tym kontekscie pozytywnie nalezy ocenié, iz innowacyjno$é nie byta
decydujgcym kryterium w wyborze operacji (0 lub 1). Mimo pewnych probleméw mozna
wskazaé¢ kilka udanych operacji majgcych znamiona innowacyjnosci, w tym m.in.
uruchomienie mobilnej ustugi tartacznej, zakup maszyn w celu swiadczenia nowych ustug
w zakresie pakowania i dystrybucji sypkich produktéw, uruchomienie mobilnych ustug
rehabilitacyjnych, zakup mobilnego rentgena dla diagnozowania i leczenia chordb zwierzat
w gabinecie weterynaryjnym. W przysztosci niezbedne jest na pewno doprecyzowanie tego

terminu.

6.7. Ocena jakosci i przydatnosci wdrozonych projektow wspétpracy

LGD zrealizowata trzy projekty wspdtpracy. ,Kreator przedsiebiorczosci" polegat na
promowaniu lokalnej przedsiebiorczosci, pomocy w tworzeniu nowych dziatalnosci
gospodarczych i wspieraniu funkcjonujgcych firm, a takze ksztattowaniu postaw
przedsiebiorczych wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych. W jego ramach utworzono Lokalne
Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci (LCWP) i zorganizowano szkolenia w pieciu
zakresach tematycznych. Drugi projekt, ,Czas na Swietokrzyskie" stuzyt promocji oferty
turystycznej wojewddztwa, a w jego ramach prowadzono dziatalno$¢ promocyjna
wojewddztwa w trakcie targédw Agrotravel, wykonano filmy dotyczagce waloréw
turystycznych oraz przygotowano mapy i gadzety promocyjne. Trzeci projekt ,,Marsz po
zdrowie” stuzyt rozwojowi lokalnego spoteczenstwa, integracji mieszkanicéw, promocji
zdrowego stylu zycia oraz rozwojowi turystyki. W ramach dziatan powstata m.in. nowa
infrastruktura rekreacyjna, w tym zostaty wytyczone i oznakowane 4 szlaki nordic walking,

a takze dokonano zakupu gadzetéw i kijkéw do nordic walking.

Nie ulega watpliwosci, ze projekty wspotpracy idealne wpisywaty sie w cele jakie

zostaty okreslone w LSR. Stanowity tez dobrg forme kooperacji LGD i wptywaty na rozwdj



umiejetnosci wspotdziatania w realizowaniu istotnych dla spofecznosci lokalnych celéw.
Wydaje sie niezbedne, aby w przysztosci w dalszym ciggu zwraca¢ uwage na ten aspekt
dziatalnosci LGD, a takie stara¢ sie dobiera¢ do realizowania projektow solidnych

i sprawdzonych partneréw.

6.8. Ocena skutecznosci i efektywnosci dziatalnos$ci LGD przy wdrazaniu LSR i animowaniu
lokalnych partneréw oraz ocena pracy biura

Funkcjonowanie LGD Powiatu Opatowskiego nalezy oceni¢ bardzo dobrze.
Zatrudnieni pracownicy wykazujg sie duzg znajomoscig potrzeb lokalnych spotecznosci
i ambitnie podchodzg do wykonywania zadan. Osoby korzystajgce z dziatan doradczych oraz
informacyjno-konsultacyjnych $wiadczonych przez pracownikédw biura wysoko oceniajg ich
poziom. Dotyczy to zaréwno pozyskanej wiedzy i informacji, profesjonalizmu pracownika, jak
i przydatnosci wiedzy. Whnioskodawcy korzystali z pomocy w technicznych aspektach
przygotowywania wniosku, ale tez otrzymywali bardziej praktyczne wskazéwki. Dzieki
prowadzonym dziataniom doradczym i informacyjnym sktadane dokumenty wyrdzniaty sie

wysoka jakoscia.

Informacje o prowadzonych naborach rozpowszechniane sg réznymi kanatami, ze
szczegblnym uwzglednieniem najbardziej efektywnego kanatu, czyli w sieci internetowe;j.
Duze znaczenie majg takze organizowane przez LGD spotkania informacyjno-konsultacyjne.

Wszystko to pozwala na efektywng i skuteczng realizacje LSR.

6.9. Ocena procesu wdrazania

Proces wdrazania nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Swietne postepy w realizacji LSR
stanowig dowdd na to, ze procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty
wystarczajgco przejrzyste dla beneficjentéw. Potwierdzili to oni w przeprowadzonych na
potrzeby ewaluacji ankietach. Podobnie jak fakt, iz opracowany na rzecz wdrazania LSR LGD

Powiatu Opatowskiego system kryteriéw dla poszczegdlnych przedsiewzie¢ byt obiektywny



i jednoznaczny. Kryteria wyboru dobrze odgrywaty swojg role i przyczyniaty sie do wyboru

najlepszych projektow, ktdre byty spdjne z celami LSR.

Przez caty okres wdrazania LSR utrzymywato sie duze zainteresowanie naborami. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci w funkcjonowaniu organéw LGD. Na pozytywng ocene
zastuguje dziatalnos¢ biura LGD, co znajduje potwierdzenie miedzy innymi w efektach dziatan
podejmowanych w ramach aktywizacji lokalnej spotecznosci, realizacji planu komunikacji

oraz wynikach badan ankietowych dotyczgcych swiadczonego doradztwa.

Przedstawiciele LGD podkreslajg efektywne wykorzystanie srodkéw, ale jednoczesnie
zwracajg uwage, iz byly one niewystarczajgce. Wnioskodawcéw byto bowiem znacznie
wiecej niz zatozonych srodkédw. Zwracajg uwage réwniez, iz LSR w pewien sposdb sie

zdezaktualizowata wskutek rosnacej inflacji czy sytuacji po pandemii.

6.10. Wartos$¢ dodana podejscia LEADER w okresie wdrazania LSR (2015-2023)

Dziatalno$¢ LGD wptywa niewatpliwie na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi
aktorami, budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie. Sama zasada trdjsektorowosci
pozwala na lepsze kontakty pomiedzy cztonkami LGD. Dzieki dziataniom na rzecz budowania
partnerstwa i wspétpracy miedzysektorowej, mozliwe jest patrzenie na proces rozwoju
lokalnego wielowymiarowo, co sprzyja zrdwnowazonemu rozwojowi obszaru. W tym
aspekcie warto zwrdci¢ uwage, ze pozytywnie uktada sie wspétpraca z innymi LGD-ami, na co
duzy wptyw miaty niewatpliwie organizowane wspdlnie projekty wspdtpracy. Przedstawiciele
wyjezdzajg tez na wspdlne wycieczki, wymieniajg doswiadczenia czy $wiadczg sobie

wzajemng pomoc. Nie ulega watpliwosci, ze ta forma wspotpracy powinna zosta¢ utrzymana.

Dziatalnos¢ Lokalnej Grupy Dziatania wptywa na poprawe komunikacji i poziomu
wspotpracy pomiedzy mieszkancami  obszaru. Duze znaczenie odgrywa wysoka
rozpoznawalno$é. Grupa kojarzona jest z prowadzonymi dziataniami, zwtaszcza przez
organizacje pozarzgdowe, z ktérymi wspodtpraca ukfada sie wzorowo. Zainteresowanie
naborami na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej réwniez potwierdza, iz LGD Powiatu

Opatowskiego spetnia natozone na nie zadania. Na uwage zastugujg tez dziatania poza RLKS,



w tym Swiadczone ustugi prawne dla mieszkancéow i Warsztaty Terapii Zajeciowej dla

niepetnosprawnych.

Wszystkie realizowane projekty sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru LSR i wptywajg na jego wzmocnienie. Wybierane projekty odpowiadajg

rowniez na potrzeby spotecznosci.



7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacje do dokumentu
strategicznego na nowy okres programowania

LGD Powiatu Opatowskiego reagowata na wskazane w LSR problemy obszaru LGD i

tym samym tworzyta odpowiednie warunki do jego rozwoju. Operacje przeprowadzane w

ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju sprzyjaty osigganiu zatozonych w niej celéw.

Niemozliwe wprawdzie jest by za pomoca pojedynczych operacji w krétkim czasie dokonaé

zmian spotecznych na obszarze catego partnerstwa, ale LGD Powiatu Opatowskiego na

pewno moze sie pochwali¢, ze swoj wkfad w rozwdj posiada. Sama realizacja Lokalnej

Strategii Rozwoju nie budzi wiekszych zastrzezen, a warte podkreslenia jest, iz w przypadku

sporej czesci wskaznikbw w momencie prowadzenia ewaluacji osiggnieto juz stan docelowy.

Poziom realizacji przedsiewziec zbliza wiec LGD do osiggniecia zamierzonych w LSR celow.

Analiza dziatan LGD daje mozliwos¢ sformutowania nastepujgcych rekomendac;ji:

1.

2.

LGD Powiatu Opatowskiego powinna w dalszym ciggu duzg wage przyktadac
do operacji polegajgcych na tworzeniu i rozwijaniu przedsiebiorstw.
Potwierdza to przede wszystkim duze zainteresowanie naborami na te
przedsiewziecia, ale takze fakt, iz efekty realizowanych operacji zastugujg na

bardzo duze uznanie.

Turystyka jest perspektywicznym kierunkiem rozwoju obszaru. Pomocne
bytoby na budowa czy rozbudowa bazy hotelowej, dziatania stuzgce promocji
najwiekszych atrakcji. Jednym z pomystéw jest tez niewatpliwie wspodtpraca z
podmiotami z sgsiednich okolic (Battéw). Warto tez zwrdci¢ uwage, ze na
obszarze wystepujg korzystne warunki przyrodnicze dla rozwoju agroturystyki.
Imprezy ponadlokalne sg rdéwniez dobrg sposobnoscia do zachecenia do

odwiedzin regionu przez osoby z zewnatrz.

W analizowanym okresie sporo problemu przy ocenie wzbudzato kryterium
innowacyjnosci, ktérego definicja nie byfa jednoznaczna i rodzita szereg
watpliwosci. W kolejnym okresie programowania niezbedne bedzie

dopracowanie tego terminu.



4. W ostatnich latach dato sie zaobserwowac zwiekszong aktywnos¢ spoteczng
mieszkancow regionu. LGD odegrata w tym aspekcie duzg role, miedzy innymi
poprzez wspieranie rozwoju organizacji pozarzgdowych. Niewatpliwie warto
kontynuowac operacje w tym zakresie. Pomocne beda na pewno kolejne
przedsiewziecia stuzgce integracji spotecznej i wzmacnianiu poczucia jednosci
i tozsamosci, wspieraniu lokalnych lideréw i dziataczy w organizacjach

pozarzgdowych czy aktywizacji spotecznosci lokalnej.

5. Lokalna Grupa Dziatania powinna w dalszym ciggu korzystaé ze wszystkich
dotychczasowych kanatéw informacji. Wszystko po to aby trafia¢ do réznych
grup odbiorcow. Pracownicy biura LGD powinni na biezgco informowad
mieszkanncdw odnosnie planowanych konkursdw o przyznanie wsparcia,
szczegdtowych zasad ubiegania sie o dofinansowanie, o planowanych
imprezach i przedsiewzieciach, a takie o dobrych praktykach w realizacji
projektéw. Nalezy zwrdcic¢ szczegdlng uwage na dziatania w Internecie, gdyz
ludzie uwazajg ten kanat za przysztosciowy i wazny dla mieszkancow. LGD
Powiatu Opatowskiego w niewielkim stopniu korzysta z mozliwosci jakie daje
komunikacja z wykorzystaniem portali spotecznosciowych (Facebook,
Instagram) i w tym aspekcie rekomendowane sg zmiany i uwzglednienie tego

popularnego kanatu komunikacji.

6. Projekty  wspotpracy stanowig dobrg forme  kooperacji  LGD
i wptywajg niewatpliwie na rozwdj umiejetnosci wspdtdziatania
w realizowaniu istotnych celéw. Wydaje sie niezbedne, aby w przysztosci
w dalszym ciggu zwraca¢ uwage na ten aspekt, a takze starac sie dobieraé do

realizowania projektéw solidnych i sprawdzonych partnerow.

7. Przeszkodg w realizacji LSR byta kwestia formalizacji zapisow PROW
i trudnosci w interpretacji czesci przepiséw. Wprawdzie udato sie wypracowac
rozwigzania, ktére pozwolity na pokonanie tych przeszkéd, lecz niewatpliwie
nalezy lobbowaé nad uproszczeniem procedur rozliczania projektéw, a takze
ograniczeniem ilosci sktadanych dokumentéw. W obliczu rosnacej inflacji,
sytuacji kryzysowych i innych zagrozen, warto lobowac takze nad wiekszg

elastycznoscig w realizacji strategii.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Ankieta dla mieszkancow terenu
Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu Opatowskiego

1. Czy styszal/a Pan/Pani o dzialajacej w tym regionie Lokalnej Grupie Dzialania Powiatu
Opatowskiego (zwanej dalej LGD)?

1.
2.

Tak (prosze przejs¢ do pytania nr 2)
Nie (prosze przejs¢ do pytania nr 3)

2. W jaki sposob dotarly do Pana/i informacje na temat dzialan podejmowanych przez LGD?
(prosze zaznaczy¢ kazdy kanat komunikacji, za posrednictwem ktorego dotarty do Pana/i informacje 0

LGD)
1.

© oo N kLN

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD

Odwiedzatem/am stron¢ internetowg LGD

Odwiedzatem/am strony internetowe Gminy

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynow

Dowiedziatem/am sie o dziatalno$ci LGD od znajomych i/lub rodziny

Dowiedziatem/am sig¢ z tablic informacyjnych, billboardow i plakatow

Dowiedziatem/am si¢ z wydawanych przez LGD publikacji i/lub materiatéw promocyjnych
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych przez LGD
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku

3. Ktére kanaly komunikacji LGD powinna wykorzystywa¢, Zzeby w najskuteczniejszy sposob
dotrze¢ do Pana/i z informacjami o swojej dzialalnoSci? (prosze zaznaczy¢ kazdy kanat
komunikacji, ktory pozwoli przekaza¢ Panu/i informacje o dziatalnosci LGD)

1.

©ON kLN

Prasa lokalna

Strona internetowa LGD

Strony internetowe Gminy

Stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynéw

Tablice informacyjne, billboardy i plakaty

Newsletter

Wydawane przez LGD ulotki i broszury

Spotkania informacyjno-konsultacyjne organizowane przez LGD
Facebook

4. Jakiego rodzaju informacje wg Pana/Pani, LGD powinno przekazywaé? (mozna zaznaczyé
wiecej niz 1 odpowiedz)

1.

gk w

Informacje dotyczace planowanych konkurséw o przyznanie wsparcia

Informacje dotyczace szczegdtowych zasad ubiegania si¢ o dofinansowanie

Informacje dotyczace dobrych praktyk w realizacji projektow

Informacje dotyczace imprez organizowanych na obszarze LGD

Inne,

JAKIE .ot et e et re e e benbe et et e restenre et e nrearen



5. Czy w Pana/i gminie w ciagu ostatniego roku zaszly zmiany w wymienionych ponizej
obszarach?

Zwickszylo si¢ zaangazowanie mieszkancow w sprawy lokalne Tak | Nie
Mieszkancy mieli wigkszy wplyw na to, co dzieje si¢ w gminie Tak | Nie
Poprawila si¢ sytuacja na rynku pracy Tak | Nie
Powstaty nowe firmy Tak | Nie
Zwigkszyta sie liczba inicjatyw stuzacych kultywowaniu lokalnej tradycji Tak | Nie
Poprawily sie relacje pomiedzy mieszkancami Tak | Nie
Zwiekszyt sie ruch turystyczny Tak | Nie
Poprawit sie stan zabytkow Tak | Nie

Poprawita si¢ infrastruktura spoteczno-kulturalna i/lub sportowa (np. $wietlice, place | Tak | Nie
zabaw, boiska)

Pojawily sie nowe formy spedzania wolnego czasu Tak | Nie
Zwiekszyla si¢ liczba wydarzen kulturalnych i/lub sportowych Tak | Nie
Poprawila si¢ estetyka przestrzeni publicznej Tak | Nie

Zwigkszyla sie liczba mieszkancow bioracych udziat w warsztatach i/lub szkoleniach | Tak | Nie

6. W ktorej gminie Pan/Pani mieszka? (prosze zakreslic¢)

7. Jakie ma Pan/Pani wyksztalcenie? (prosze zakreslic)
1. Podstawowe

Gimnazjalne
Zasadnicze zawodowe
Srednie

gk wbd

Wyzsze

8. Ktdre okreslenia opisuja Pana/Pani sytuacje zawodowa w ciagu ostatnich 6 miesiecy? (mozna
zakresli¢ jedng odpowiedz)

wykonuje odptatna prace

prowadze wlasng dziatalno$¢ gospodarcza

jestem rolnikiem

ucze si¢/studiuje

jestem bezrobotny i szukam pracy

nie pracuj¢ i nie szukam pracy

jestem na rencie lub emeryturze

Lo

No ok own

9. Prosze poda¢é swoja pleé:
1. Kobieta

2. Megzczyzna

Dzickujemy za wypelnienie ankiety!




Ankieta dla beneficjentow LGD Powiatu Opatowskiego

Prosimy o wypetnienie krotkiej ankiety dotyczacej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu
Opatowskiego. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére moga
pozwoli¢ na identyfikacje osdb jg wypetniajacych. Wypetnienie ankiety nie powinno zajg¢ wiecej niz
10 minut.

Ankieta powinna zostaé wypetniona przez osobe, ktéra jest lub byta realizatorem projektu wspartego
przez Lokalng Grupe Dziatania (np. polegajgcego na zatozeniu dziatalnosci gospodarczej). W
przypadku, gdy beneficjentami wsparcia byt podmiot (Urzagd Gminy, Osrodek Kultury, Organizacja
Pozarzadowa, OSP, KGW), ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktdra w ramach danego
podmiotu byta bezposrednio zaangazowana w realizacje dofinansowanego projektu.

Z gbry dziekujemy za pomoc!

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do zycia, w
ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? (prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz)

a) Zdecydowanie zgadzam sie
b) Raczej zgadzam sie

c) Trudno powiedzie¢

d) Raczej nie zgadzam sie

e) Zdecydowanie nie zgadzam sie

W jaki sposob docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
festynow

Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
rodziny

Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billooarddéw i Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie




plakatéow

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
materiatéw promocyjnych

Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
konsultacyjnych organizowanych przez LGD

Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie

Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na ztozenie wniosku
0 przyznanie pomocy finansowej do LGD? Prosze wybrac jedng odpowiedz, ktdra najlepiej opisuje
gtowny powdd ztozenia wniosku do LGD.

a) Byto to jedyne dostepne 7Zrédto finansowania mojego projektu

b) Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych $rodkéw/innego programu
c) Chciatem/am skorzystac z nadarzajacej sie okazji otrzymania $rodkow

d) Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

e) Na mojg decyzje wptyneta mozliwosé skorzystania z doradztwa w biurze LGD

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujacymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1
odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
Zakres udzielonych .y Raczej Trudno | Raczej sie .y . Y
. . wanie , . wanie sie | atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- nie zga- . .
. ) zgadzam | | o, nie wsparcia na
oczekiwania . sie dzieé dzam .
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
. 'y Raczej Trudno | Raczej sie 'y . Y
Udzielone porady byty | wanie i . wanie sie | atem/am ze
zgadzam | powie- nie zga- . .
przydatne zgadzam | | o, nie wsparcia na
. sie dziec¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
e 'y Raczej Trudno Raczej sie .y . Y
merytoryczne wanie , . wanie sie | atem/am ze
] zgadzam | powie- nie zga- . .
doradcy/céw z LGD zgadzam | | L, nie wsparcia na
Lo ) sie dzie¢ dzam .
byto odpowiednie sie zgadzam tym etapie

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania
whniosku? Prosze zaznaczyc¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania

Tak Ni
dofinansowania dla mojego projektu @ '€




Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania Tak Nie
Wsparcie polegajagce na wskazaniu prawidtowych wzordw wnioskdéw i .

. . . Tak Nie
instrukcji do nich

Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria Tak Nie
wynikajgce z LSR

Porady w zakresie wypetniania dokumentdw niezbednych do ztozenia Tak Nie
whiosku

Wyjasnienie szczegdétowych zasad oceny wnioskéw Tak Nie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1
odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

) Zdecydo- i . Zdecydo- | Nie korzyst-
Zakres udzielonych ] Raczej Trudno | Raczej sie A
. . wanie ) . wanie sie | atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- nie zga- . .
. ) zgadzam | | L, nie wsparcia na
oczekiwania . sie dziec¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- i . Zdecydo- | Nie korzyst-
. . Raczej Trudno Raczej sie .
Udzielone porady byty | wanie . . wanie sie | atem/am ze
zgadzam | powie- nie zga- . .
przydatne zgadzam | | ., nie wsparcia na
. sie dziec dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
= .y Raczej Trudno Raczej sie .y . Y
merytoryczne wanie i . wanie sie | atem/am ze
, zgadzam | powie- nie zga- . .
doradcy/cow z LGD zgadzam i dzied dzam nie wsparcia na
byto odpowiednie sie 8 zgadzam tym etapie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze oceni¢ w
jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze
zaznaczy¢ 1 odpowiedZ? w kazdym wierszu tabeli.

i Zdecydo- i . Zdecydo- | Nie korzyst-
Zakres udzielonych . Raczej Trudno | Raczejsie o
. . wanie , . wanie sie | atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- nie zga- . .
. ) zgadzam | | o, nie wsparcia na
oczekiwania . sie dzie¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- i . Zdecydo- | Nie korzyst-
. . Raczej Trudno Raczej sie .
Udzielone porady byty | wanie . . wanie sie | atem/am ze
zgadzam | powie- nie zga- . .
przydatne zgadzam | | o, nie wsparcia na
. sie dzie¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- | Raczej Trud.no R‘aczej Si€ | zdecydo- | Nie korzyst-
merytoryczne wanie zgadzam powie- | hie zga- wanie sie | atem/am ze
doradcy/céw z LGD zgadzam | 5'€ dziec dzam nie wsparcia na




byto odpowiednie sie zgadzam tym etapie

Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym
wierszu tabeli.

. . . Trudno .
Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez LGD Tak . Nie
powiedzie¢
L . - . Trudno .
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD Tak . . Nie
powiedzie¢
. . . Trudno .
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak e Nie
powiedziec
Trudno
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak o Nie
powiedziec
Trudno
Kontaktuje sie w inny sposdb Tak Nie
e v powiedziec
Trudno
Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak s Nie
powiedziec

Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktérg Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR? Prosze zaznaczy¢
1 odpowiedz.

a) Tak
b) Trudno powiedzie¢

c) Nie

Kto byt gtéwnym odbiorcg efektéw Pani/a projektu/ projektéw? Prosze wybraé jedng odpowied?,
ktora najlepiej opisuje Pana/i projekt.

a) Jaimojarodzina

b) Moja organizacja

c) Ogot mieszkancow gminy/ obszaru LGD
d) Turysci

e) Przedsiebiorstwa

f) Inne



Prosze ocenic poniisze stwierdzenia dotyczace sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Procedury wyboru
o, U Zdecydo- ) . Zdecydo- | Nie korzyst-
whioskow o ] Raczej Trudno | Raczej sie A
. ) wanie ) . wanie sie | atem/am ze
dofinansowanie w Jeadzam zgadzam | powie- nie zga- nie Wsparcia na
LGD byty dla mnie g sie dzie¢ dzam P .
sie zgadzam tym etapie
czytelne
Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
Kryteria wyboru 'y Raczej Trudno | Raczej sie 'y . Y
L wanie ) . wanie sie | atem/am ze
whioskow byty dla zgadzam | powie- nie zga- . .
o zgadzam | . L, nie wsparcia na
mnie jednoznaczne . sie dziec¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
y. i v .y Raczej Trudno Raczej sie .y . Y
whioskow pozwalaty wanie . . wanie sie | atem/am ze
] . zgadzam | powie- nie zga- . .
na wybadr najlepszych zgadzam ) L, nie wsparcia na
o, . sie dziec¢ dzam .
projektéow sie zgadzam tym etapie
LGD w wystarczajacym | Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
) .y . .y Raczej Trudno Raczej sie .y . Y
stopniu informowata o | wanie . . wanie sie | atem/am ze
e . zgadzam | powie- nie zga- . .
mozliwosci pozyskania | zgadzam | | L, nie wsparcia na
) ) ) sie dzie¢ dzam .
srodkow sie zgadzam tym etapie
Jesli bedzie to
) _Q , . | Zdecydo- ) . Zdecydo- | Nie korzyst-
mozliwe, w przysztosci . Raczej Trudno Raczej sie .
) wanie i . wanie sie | atem/am ze
chciatbym/tabym zgadzam | powie- nie zga- . .
) , zgadzam | | L, nie wsparcia na
ponownie skorzystaé . sie dzieé dzam .
, sie zgadzam tym etapie
ze wsparcia LGD

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakie$s problemy

wptywajace negatywnie na jego przebieg badz rezultaty?
a) Tak = Prosze odpowiedzie¢ na nastepne pytanie.

b) Nie = Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Jakie to byty problemy? Na pytanie odpowiadajq tylko osoby, ktore w poprzednim pytaniu wybraty
odpowiedz , Tak”. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np.
problemy wynikajgce z branzy w ktdrej dziata przedsiebiorca, Tak Trudno Nie
odbiorcami dziatarn NGO lub uzgodnieniami dotyczacymi przebiegu tras powiedzieé
rowerowych w projekcie gminnym)
Problemy finansowe (np. z wyptatg dofinansowania, kredytem na Trudno
realizacje zadania, zmiennoscig cen w czasie realizacji zadania wzgledem | Tak .., | Nie
. . powiedziec
wpisanych we wniosku)
Trudno .
Problemy formalno-prawne Tak . ..., | Nie
powiedzieé




Trudno

Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami itp.) Tak . .., | Nie
powiedzieé

Problemy z terminowg realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.) Tak Trudno Nie
y g = . 2 - powiedzie¢

Trudnos¢ w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji lub Tak Trudno Nie
rozliczenia projektu powiedzieé

. . N Trudno .
Problemy wynikajgce z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak Nie

powiedzieé




