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Rozdzial I. Charakterystyka partnerstwa lokalnego.

Forma prawna i nazwa stowarzyszenia.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ (Strategia RLKS, zwana tez Lokalng Strategia
Rozwoju — LSR) zostata opracowana przez Lokalng Grupe Dziatania Powiatu Opatowskiego. Strategia objecte
zostaty  gminy  Opatow,  Ozardéw, Sadowie,  Tartdbw 1  Wojciechowice  znajdujace  si¢
W wojewodztwie §wietokrzyskim.

LGD Powiatu Opatowskiego funkcjonuje jako stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu
dzialanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. Organizacja dziala na podstawie przepisoOw: ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z p6ézn. zm.), ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—2020
(4. Dz. U. z 2022 r. poz. 2422 z p6ézn. zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. U. L 231 z 30.6.2021) oraz statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego i innych
dokumentow wewngtrznych.

Opis procesu tworzenia partnerstwa.

Inicjatorem powstania LGD Powiatu Opatowskiego byl Bogustaw Wtodarczyk. Naczelng idea przyswiecajaca
zaréwno inicjatorowi zatozenia Lokalnej Grupy Dzialania, jak i catego komitetu Zatozycielskiego Stowarzyszenia
byt szeroko rozumiany rozwoj obszaréw wiejskich, w tym szczegdlnie promocja dziedzictwa kulturowego regionu,
adaptacja  obszarow  wiejskich do  zmieniajacych  si¢  warunkow  ekonomicznych ~w  Polsce
a takze poprawa jako$ci zycia spoteczno$ci lokalnej i wykorzystanie waloréw przyrodniczo-kulturowych
w zrOwnowazonym rozwoju spoteczno-gospodarczym.

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dzialania Powiatu Opatowskiego” zostato zarejestrowane 26 marca 2008 r. i od
tego momentu wykaza¢ si¢ moze doswiadczeniem we wdrazaniu podejscia Leader, w tym PROW 2007-2013 oraz
PROW 2014-2020. Zgodnie z zapisami w statucie, LGD byta i jest stowarzyszeniem, strukturg otwarta, a nowi
cztonkowie, ktorzy wykaza che¢ angazowania si¢ w sprawy lokalne przyjmowani sa przez Walne
Zebranie Cztonkow.

Obecnie LGD Powiatu Opatowskiego sktada si¢ z 5 samorzadow, przedstawicieli sektora spotecznego
i gospodarczego tworzac spojne terytorialnie i silne organizacyjnie stowarzyszenie. Sktad grupy jest
reprezentatywny  dla  lokalnej  spotecznosci, bez  dominacji  jakiejkolwiek  grupy  interesu.
Dobra wspotpraca samorzadéw 1 widoczne efekty realizacji projektow w latach 2007-2013 oraz
2014-2020 zachecily wielu przedstawicieli sektora spolecznego i gospodarczego do nawigzania S$cistej
wspotpracy z LGD i przystapienia W poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

Doswiadczenia zebrane w ramach wdrazania LSR 2007-2013 oraz 2014-2020 sg niewatpliwie
duzym atutem Stowarzyszenia. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze ewaluacja zewngtrzna ex-post majaca na celu
ocene pracy zaro6wno biura jak i poszczegdlnych organow LGD Powiatu Opatowskiego, przeprowadzona przez
zewnetrzny zespot ekspercki w 2015 i 2022 roku jednoznacznie wskazata na bardzo dobra realizacje swoich zadan.
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ objeta Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2023-2027, ktorg LGD bedzie wdrazato jest kontynuacjg minionej strategii. Prowadzone konsultacje
spoteczne, spotkania eksperckie, a takze diagnoza i analiza SWOT wykazaly, ze cele, ktore byly realizowane

w minionym okresie programowania nie zdezaktualizowaly sie. Potwierdzeniem tego faktu sg rowniez
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opracowywane dokumenty strategiczne (dokumenty gminne, powiatowe, wojewoddzkie), ktore rowniez wskazuja
na podobne kierunki dziatan rozwojowych. Oznacza to, ze przyjety przez LGD Powiatu Opatowskiego schemat
dziatan strategicznych w momencie rozpoczynania dziatalnosci Stowarzyszenia byt dobrze opracowany
1 sensownie wyznaczat kierunki rozwoju obszaru. Kontynuacja dziatan w ramach podobnych celow niewatpliwie
powoduje, ze pracownicy i kadra LGD beda sprawnie realizowac kolejne zadania Stowarzyszenia. To przetozy¢ si¢
moze nie tylko na wysoki standard obstugi beneficjentow, ale takze na skuteczne wdrazanie Strategii.

Rozwoj regionalny trudno sobie wyobrazi¢ bez zaangazowania szerokich grup mieszkancéw i podmiotow. Jednym
z najwazniejszych problemow, ktéry ciagle istnieje w regionie jest postepujace, niekorzystne zjawisko
demograficzne, zwigzane z wyjazdem najaktywniejszej czg$ci spoteczenstwa. Dlatego LGD bedzie dalej ktadio
najwigkszy nacisk oraz przeznaczalo s$rodki finansowe na powstanie nowych miejsc pracy, dzigki ktorym
zmniejszy si¢ emigracja mtodych i zdolnych mieszkancow. Planuje si¢ rowniez dziatania zwigzane z rozwojem
turystyki, preferujac dziatania w atrakcyjnych miejscach turystycznie. Przedsiewzigcia w tradycyjnych sektorach
dla tego obszaru, w tym z zakresu turystyki musza by¢ zintegrowane i kompleksowe, a w ich wyniku musza
powsta¢ miejsca pracy.

Waznym tematem, ktory rowniez byl poruszany we wczesniejszej perspektywie bylo pobudzanie mieszkancow
w kierunku zaangazowania si¢ w zycie lokalne. Dlatego tez w nowej perspektywie bedg kontynuowane dziatania
w tym zakresie, szczeg6Olnie poprzez ,,pobudzanie” obywateli w organizacjach pozarzadowych do dziatania.
W ramach ostatniej strategii realizowane byly rowniez projekty majace na celu poprawe ogdlnodostgpnej
infrastruktury. W niedostatecznym stopniu zaspokoity jednak potrzeby regionu. W zwigzku z tym kontynuowane
beda dziatania w zakresie wsparcia infrastruktury. Nowym obszarem wsparcia, ktory umozliwia RLKS i jego cele
jest zadbanie o jak najwyzszy poziom wlaczenia spotecznego oséb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji.
Podejmowane beda bezposrednie i posrednie dziatania na ich rzecz, powodujace jak najszersza aktywizacje
spoteczng i zawodows. Dotychczasowe strategiczne dzialania LGD Powiatu Opatowskiego wynikajace
z uwarunkowan i specyfiki obszaru oraz potrzeb mieszkancéw jak stymulowanie zréwnowazonego rozwoju
obszarow wiejskich i miejsko - wiejskich, poprawa ich konkurencyjnosci, jako miejsca zamieszkania
1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej a takze aktywizacja oraz wspotpraca lokalnych $rodowisk maja istotne
znaczenie dla procesu wdrazania planowanej LSR.

Wdrazaniu LSR sprzyja¢ bedzie rowniez do$wiadczenie nabyte w poprzednich edycjach podej$cia Leader.
W latach 2007-2013 LGD otrzymata $rodki finansowe na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju wysokosci
8 704 708,00 zt.

Ponadto LGD Powiatu Opatowskiego wspolnie z LGD ,,Beskid Gorlicki” oraz MAS Partnerstvo Bachuren o.z.
realizowala miedzynarodowy projekt wspolpracy ,,Poznaj region z audio przewodnikiem”, w ramach ktorego
opracowano i nagrano 10 audio przewodnikow w 3 wersjach jezykowych (polskiej, stowackiej i angielskiej),
oprowadzajacych po zakatkach/obiektach zwigzanych z kulturg ludowa, historig i przyrodg obszarow partnerskich
LGD.

LGD w latach 2007 2013 otrzymata rowniez dofinansowanie na realizacje szeregu projektow z Programu Operacyj
nego Kapitat Ludzki na tgczng kwote ponad 2 000 000 zt. W okresie programowania 2014-2020 LGD pozyskata
wraz z bonusami kwote 1 952 440,00 euro, z czego 1 019 234,38 euro przeznaczyta na tworzenie miejsc pracy.

W latach 2014-2020 LGD zrealizowata trzy projekty wspolpracy. ,Kreator przedsigbiorczosci" polegal na
promowaniu lokalnej przedsigbiorczo$ci, pomocy w tworzeniu nowych dziatalno$ci gospodarczych i wspieraniu
funkcjonujacych firm, a takze ksztaltowaniu postaw przedsiebiorczych wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych.
W jego ramach utworzono Lokalne Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci (LCWP) i zorganizowano szkolenia
W pigciu zakresach tematycznych.

Drugi projekt, ,,Czas na Swictokrzyskie" stuzyl promocji oferty turystycznej wojewodztwa, a w jego ramach
prowadzono dziatalno§¢ promocyjng wojewodztwa w trakcie targow Agrotravel, wykonano filmy dotyczace
walorow turystycznych oraz przygotowano mapy i gadzety promocyjne.

Trzeci projekt ,,Marsz po zdrowie” stuzyt rozwojowi lokalnego spoleczenstwa, integracji mieszkancdéw, promocji
zdrowego stylu zycia oraz rozwojowi turystyki. W ramach dzialan powstata m.in. nowa infrastruktura rekreacyjna,
w tym zostaly wytyczone i oznakowane 4 szlaki nordic walking, a takze dokonano zakupu gadzetow i kijkow do
uprawiania sportu.



W latach 2017-2018 wraz z 14 LGD-ami z terenu wojewddztwa $wigtokrzyskiego realizowala projekt ,,LGD-
owskie wsparcie w biznesowym starcie" z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego
2014-2020. Stanowit on odpowiedz na bardzo duze zainteresowanie operacjami z zakresu przedsigbiorczosci,
a inicjatywa pojawila si¢ na spotkaniu §wigtokrzyskich Lokalnych Grup Dziatania. Celem dziatan byto pobudzenie
przedsiecbiorczosci poprzez zwigkszenie liczby mikroprzedsigbiorstw tworzonych przez osoby bezrobotne
i nieaktywne zawodowo i przez osoby odchodzace z rolnictwa na obszarze gmin wojewodztwa $wigtokrzyskiego.
W ramach dziatan odbywaty si¢ liczne szkolenia dotyczace zaktadania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,
w tym w zakresie nastgpujacych tematow: prawne aspekty dziatalnosci gospodarczej, ksiegowos¢ i podatki w mate;j
firmie, zasady rozliczania dotacji, warsztaty pisania biznesplanéw. Prowadzono takze doradztwo poszkoleniowe
w formie grupowej i indywidualnej. Z grupy 15 uczestnikéw wytoniono 10 osob, ktore po ztozeniu biznesplanow
ipozytywnej weryfikacji otrzymaty dotacje inwestycyjna w wysokosci 21 000 zt na osobe i wsparcie pomostowe
przez okres pot roku w wysokosci 1 100 zt. Catkowity budzet projektu wyniost 4 759 873,00 zt.

Innym dziataniem prowadzonym przez LGD Powiatu Opatowskiego jest nieodptatna pomoc prawna dla
mieszkancéw gmin obszaru LGD.

Warto tez zauwazyé, ze Lokalna Grupa Dzialania od 2016 roku prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowe]
w Czekarzewicach do ktérego uczeszcza tacznie 60 0sdb z niepelnosprawnoscig znaczng oraz umiarkowang
z terenu powiatu opatowskiego, ostrowieckiego oraz lipskiego. Celem Warsztatu jest umozliwienie rehabilitacji
spotecznej i zawodowej osobom uznanym za niezdolne do podjecie pracy w zakresie: pozyskiwania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, realizacji zadan zmierzajacych do ogdlnego
rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia W srodowisku.

Opis struktury LGD.

Lokalna Grupa Drziatania Powiatu Opatowskiego to organizacja inkluzywna. Czionkami LGD moga zostaé
wszystkie osoby fizyczne oraz osoby prawne zainteresowanie wigczeniem si¢ w dzialania na rzecz
rozwoju partnerskich gmin.

W rezultacie mozna méwic¢ o tym, iz LGD Powiatu Opatowskiego to grupa jak najbardziej

reprezentatywna dla lokalnej spotecznosci. W jej sktad wchodzg przedstawiciele zarowno sektora publicznego,
spotecznego jak 1 gospodarczego. Udzial w partnerstwie przedstawicieli trzech sektorow daje mozliwos¢
wypracowania rozwigzan uwzgledniajacych interesy mieszkancoéw, organizacji spotecznych, sektora publicznego
i przedsigbiorcow. W konsekwencji praktycznie wszystkie gtowne grupy docelowe przedsigwzig¢ waznych
z punktu widzenia realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju sa reprezentowane w Stowarzyszeniu.

Liczba cztonkéw LGD wynosi 59. Ws$rdd czlonkdéw znajduja si¢ przedstawiciele wszystkich sektorow
wchodzacych w sktad partnerstwa trojsektorowego, tj. sektora publicznego, spotecznego oraz gospodarczego.
Strukture partnerstwa LGD Powiatu Opatowskiego na 30.04.2023r. zgodnie z zadeklarowanym sektorem obrazuje
ponizsza tabela.

L.p. Sektor Liczba %
1. Publiczny 6 10,17
2. Gospodarczy 15 25,42
3. Spoleczny 38 64,41
SUMA 59 100%

Tabela 1 Struktura partnerstwa LGD Powiatu Opatowskiego.

LGD dziata w formie Stowarzyszenia, ktorego forma prawna oraz struktura partnerstwa i proces powotywania
organdéw zostaly uregulowane w Statucie. Obligatoryjnymi elementami w strukturze stowarzyszenia sg: Walne
Zebranie Cztonkéw, Zarzad (organ zarzadczy), Komisja Rewizyjna (organ kontroli), Rada (organ decyzyjny).
Sposrod wszystkich cztonkéw wytoniono 4 cztonkow Zarzadu,

13 czlonkéw Rady i 3 czltonkéow Komisji Rewizyjnej, reprezentujacych rozne dziedziny zycia spolecznego,
samorzgdowego i gospodarczego z obszaru dziatania LGD Powiatu Opatowskiego.



Wiadze LGD.

Stowarzyszenie LGD Powiatu Opatowskiego posiada nastgpujace organy:

1. Walne Zebranie Cztonkow (WZC),

2. Zarzad LGD,

3. Rada LGD,

4. Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladzg LGD. Statut okresla, ze Czlonek Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia moze by¢ czlonkiem nie wigcej niz jeszcze jednego z organdw LGD. Zebranie Cztonkow jest
zwotywane przez Zarzad co najmniej raz w roku lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej badz Rady. LGD
Powiatu Opatowskiego stosuje zasade¢ iz walne zebranie czlonkow jest zwolywane takze na wniosek waskiej grupy
cztonkow. Do najwazniejszych kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw nalezy wyrdzni¢ ustalanie liczby
cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, wybor i odwotanie cztonkéw wspomnianych organdw, udzielanie
absolutorium Zarzadowi, podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD, rozpatrywanie odwotan od uchwat
Zarzadu, przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zarzad

Zarzad jest powoltywany sposrod cztonkéw LGD i sktada si¢ od 3 do 5 oséb w tym Prezesa, Wiceprezesa
i Sekretarza wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw Organem, ktory wybiera i odwotuje
Zarzad jest Walne Zebranie Czlonkow. Do najwazniejszych kompetencji Zarzadu nalezy reprezentowanie
Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu, kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia, zwotywanie
Walnego Zebrania Czlonkéw, powolywanie i odwolywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura, ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw biura LGD,
ustalanie regulaminu Biura LGD, opracowywanie LSR oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentéw
celem przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR, przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR
i przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW, realizacja LSR zgodnie
z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW w tym oglaszanie konkursow na projekty, ich przyjmowanie
i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii, opracowanie
wnioskow 1 innych dokumentéw w celu pozyskania $rodkow na realizacje celow z innych programéw
pomocowych, wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami zwigzanymi z realizacja LSR, uchwalania
Kierunkowi programu dziatania LGD, uchwalanie zmian statutu, podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia
LGD do innych organizacji, przyjmowanie i odwotywanie cztonkow LGD.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz od 1 do 3 czlonkéw wybieranych
i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkdéw. Statut Stowarzyszenia ustala kto moze by¢ czlonkiem Komisji
Rewizyjnej, do ktorej zadan nalezy kontrola biezacej pracy LGD, sktadanie  wnioskow
W przedmiocie absolutorium Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow, wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie
Walnego Zebrania Cztonkow oraz dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD
zgodnie z przepisami rachunkowosci.

Opis skladu organu decyzyjnego.

Rada Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego” zostala powolana Uchwatg
Nr 15/2023 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego”
z dnia 28.04.2023r. Zadna z 0s6b bedgca w sktadzie organu decyzyjnego nie aczy funkcji w tym organie z funkcja
w Zarzadzie ani w organie kontrolnym czyli Komisji Rewizyjnej. Zadna z tych os6b nie jest zatrudniona w biurze
LGD. Wszyscy cztonkowie Rady sa mieszkancami terenu objgtego LSR.

W sktad Rady wchodzi 13 oséb. Przedstawicielami sektora spotecznego jest 6 osob (46,15% skladu Rady),
gospodarczego 3 osoby (23,08% sktadu Rady) oraz publicznego 4 osoby (30,77% sktadu Rady).

7



Do kompetencji Rady nalezy wybdr operacji i ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej.

Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym.

Cztonkowie Rady podejmujg decyzje w procesie oceny i wyboru wnioskow kierujac si¢ opracowanymi wspdlnie
z zespotem piszacym strategi¢ i nastgpnie zatwierdzonymi przez Zarzad Kryteriami oceny i wyboru. Istotnym
aspektem jest niewatpliwie fakt, iz proces decyzyjny zorganizowany jest w sposob, ktory ma zapewnié
bezstronnos¢ podejmowanych rozstrzygnigc. Kluczowa kwestig jest tutaj procedura wylaczenia cztonkow Rady
z oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju w sytuacji, gdy istnieje mozliwos$¢ wystapienia konfliktu
interesOw.

Procedury okreslaja sposob organizacji naboréw wnioskow (m.in. tryb oglaszania, czas trwania, miejsce sktadania
wnioskow). Procedura wyboru i oceny grantobiorcow reguluje dodatkowo proces wyboru grantobiorcéw, sposob
rozliczania projektow oraz zasady kontroli. Przyjete procedury okres$laja sposob postgpowania w sytuacji
rozbieznych ocen w ramach kryteriow oraz ustanawiajg osobg¢ odpowiedzialng za prawidlowy przebieg procesu
oceny i wyboru, poprawnos¢ dokumentacji oraz zgodno$¢ formalng. Kryteria wyboru operacji i kryteria wyboru
grantobiorcow beda okreslane w sposob mierzalny i przejrzysty, a ewentualne kryteria jako$ciowe bedg zawieraly
dodatkowe wyjasnienia w celu ujednolicenia sposobu ich oceny. O przyznaniu punktow dla danego wniosku
decyzj¢ podejmuje kazdy z cztonkdéw jednoosobowo. W nastepnym etapie na podstawie §redniej ilosci uzyskanych
punktéw tworzona jest lista rankingowa, ktéra jest zatwierdzana uchwala Rady. Warto podkreslic,
ze wnioskodawca dysponuje mozliwos$ciag oprotestowania decyzji Rady w przypadku projektow innych niz
grantowe, a w przypadku projektow grantowych wnioskodawcy przystuguje mozliwos$¢ skorzystania z procedury
odwotawczej. Wigcej informacji na temat ustanawiania procedur i kryteriow wyboru znalez¢ mozna w Rozdziale 7.
Decyzje Rady LGD podejmowane sa w wyniku jawnego glosowania, nad ktorego przebiegiem czuwa
Przewodniczacy Rady. Rada funkcjonuje zgodnie z Ustawg o RLKS i w rezultacie zachowuje parytety,
w tym wladze publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu (w skladzie Rady,
na etapie podejmowania decyzji, na etapie wyboru operacji), a takze partnerzy niebedacy instytucjami publicznymi
posiadajg co najmniej 50% glosow (w sktadzie Rady, na etapie wyboru operacji).

Wybdr operacji dokonywany jest w formie uchwaly Rady podjetej zwykta wiekszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD.
Do podstawowych dokumentéw regulujacych zasady funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania Powiatu
Opatowskiego nalezy wymienic:

a) Statut Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Powiatu Opatowskiego”. W Statucie znajduja sie zapisy
regulujgce podstawowe kwestie wynikajagce z ustawy prawo 0 stowarzyszeniach oraz ustawy o rozwoju
lokalnym, zasady dzialania LGD, czlonkostwo LGD, wltadz LGD oraz kwestie zwigzane z majatkiem
i rozwigzaniem LGD. Zmiany i uchwalanie statutu lezy w kompetencji Zarzadu, natomiast Dyrektor biura
opracowuje projekty zmian w statucie.

b) Regulamin pracy biura - okre$la zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, uprawnienia Dyrektora
Biura, uprawnienia koordynatora ds. LSR i promocji, zasady dostgpnosci do informacji bedacych w dyspozycji
LGD, zasady S$wiadczenia doradztwa w biurze LGD oraz badanie efektywnosci $wiadczonych ustug
doradczych. Zmiana i uchwalanie Regulaminu pracy biura lezy w kompetencji Zarzadu, natomiast Dyrektor
biura opracowuje projekty jego aktualizacji.



c) Regulamin Pracy Rady - okresla zasady wyboru Rady, kadencyjnos¢ rady, zasady ustalania sktadu Rady,
kompetencje Rady i1 Przewodniczacego Rady, zasady zwolywania Posiedzen i ich przebiegu, zasady
uchwalania uchwal, trybu elektronicznego posiedzen, wymaganych oswiadczen od cztonkéw Rady, procedury
postgpowania w przypadku probleméw pracy Rady oraz glosowania. Zmiana i uchwalanie Regulaminu Pracy
Rady lezy w kompetencji Zarzadu, natomiast Dyrektor biura opracowuje projekty jego aktualizacji.

Zadania realizowane przez Lokalng Grupe Dziatania Powiatu Opatowskiego wymagaja niewatpliwie
profesjonalnego zorganizowania struktur wewngtrznych i rozwijania odpowiednich kwalifikacji ekonomicznych
i administracyjnych. Potwierdzeniem skutecznosci LGD w tym aspekcie jest powodzenie realizacji Lokalnych
Strategii Rozwoju w poprzednich okresach programowania. Duza uwaga przyktadana jest takze do kompetencji
zespolu LGD, co znajduje potwierdzenie w dopracowanym sposobie rekrutacji nowych pracownikéw i dbatosci
o podnoszenie kompetencji zar6wno os6b zatrudnionych w Biurze LGD, jak i przedstawicieli organéw. Pomocne
jest w tym zgromadzone w ciaggu ostatnich kilkunastu lat budowania partnerstwa do$wiadczenie w stosowaniu
metod partycypacyjnych. Potencjal do odpowiedniego zarzadzania srodkami publicznymi stanowi niewatpliwie
ceche wyrozniajacag LGD Powiatu Opatowskiego.



Rozdziatl II. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR.

W sktad Lokalnej Grupy Dziatania wchodzi 5 gmin, s to:

Gmina Opatow,
Gmina Ozarow,

Gmina Wojciechowice,

Gmina Tartow,
Gmina Sadowie.

Wszystkie gminy przedstawity uchwaly Rad Gmin o przystgpieniu do Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu
Opatowskiego. Nalezy réwniez doda¢, ze zadna z gmin nie jest czlonkiem ani partnerem innej Lokalnej Grupy

Dziatania.
Zasieg terytorialny terenu dziatania LGD Powiatu Opatowskiego wynosi 628,68 km?. Granice administracyjne

obrazuje ponizsza mapa.

Mapa 1. Gminy LGD Powiatu Opatowskiego.

Laczna liczba ludnosci wynosi 34 181 mieszkancoéw. Szczegdtowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Liczba
Powierzc ludnosci
GMINA hnia (wg danych Typ gminy EFSI
(km?) GUS
31.12.2020r.)
Gmina Opatéw 113,50 11191 miejsko-wiejska PS WPR/EFRR
Gmina Ozaréw 183,30 10 425 miejsko-wiejska PS WPR/EFRR
Gmina Wojciechowice 86,37 3874 wiejska PS WPR/EFRR
Gmina Tartow 163,80 4822 wiejska PS WPR/EFRR
Gmina Sadowie 81,71 3869 wiejska PS WPR/EFRR
SUMA 628,68 34181 | @ -

Tabela 2 Ludno$é w gminach wchodzacych w sklad LGD.
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Gmina Opatéw — gmina miejsko-wiejska potozona w poétnocno-wschodniej czgéci wojewodztwa swigtokrzyskiego
nad rzekg Opatéwka lewym doptywem Wisty na silnie sfaldowanym terenie urodzajnych lessow, u zbiegu drog
krajowych nr 9 Radom — Rzeszow, nr 74 Kielce — Krasnik, Lublin, nr 757 Opatow- Stopnica i graniczy z gminami:
Sadowie, Cmielow, Wojciechowice, Lipnik, Iwaniska i Backowice. Opatéw to miasto powiatowe liczace 6 185
mieszkancéw (dane dla faktycznego miejsca zamieszkania na 31.12.2020 roku). Miasto i gmina zajmuja
powierzchni¢ 113,39 km?, Km, z czego na miasto przypada 9,36 km? Lacznie na terenie gminy mieszka 11 191
0sob, w tym 5 396 me¢zczyzn i 5 795 kobiet. W sktad gminy wchodzi 28 sotectw. Na terenie gminy funkcjonuja:
3 przedszkole, 2 szkoly podstawowe, 4 szkoly ponadgimnazjalne oraz 1 poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
Na terenie gminy dziata Opatowski Osrodek Kultury, Powiatowa Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna
im. St. Czernika oraz Filia Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogicznej. Funkcjonuje Opatowski Klub Sportowy
,»O.K.S.”” Opatow. W Opatowie w roku 2020 w rejestrze REGON zarejestrowane byly 793 podmioty gospodarki
narodowej, z czego 566 stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Gmina Ozardow - Gmina potozona na potnocny-wschod od Opatowa. Ozaréw jest drugim, co do wielkosci, tuz po
Opatowie, o$rodkiem gospodarczym i handlowym powiatu. Miasto Ozaréw lezy w odlegtosci 23 km od Opatowa.
Jest waznym weztem komunikacyjnym tras wiodacych z Kielc do Lublina i z Warszawy do Sandomierza. Gmina
ma charakter rolniczo-przemystowy. Zajmuje powierzchni¢ 183,30 km. W jej sktad wchodza 34 sotectwa. Gmina
liczy 10 425 mieszkancow, w tym 5 149 mezczyzn i 5276 kobiet. Miasto Ozarow zamieszkuje 4 405

mieszkancow. W miescie i gminie funkcjonuje 5 szkot podstawowych, 3 szkoty ponadgimnazjalne, 3 przedszkole
oraz 1 poradnia psychologiczno-pedagogiczna, 1 biblioteka gminna i filie publiczne. O$rodkiem kultury fizycznej
w gminie jest Migdzyzaktadowy Klub Sportowy ,,Alit” oraz nowoczesna kryta pltywalnia ,,Neptun” w Ozarowie.
W gminie Ozarow w roku 2020 w rejestrze REGON zarejestrowane byly 744 podmioty gospodarki narodowe;,
z czego 553 stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Gmina Wojciechowice — Gmina Wojciechowice potozona jest w srodkowej cze$ci powiatu opatowskiego w petli
drég krajowych: Kielce — Lublin, Rzesz6w — Radom — Warszawa. Jest to gmina typowo rolnicza. Powierzchnia
ogdlna gminy wynosi 86,37 km?, z czego uzytki rolne stanowig 93%. Liczba ludno$ci wynosi 3 874 0s6b, w tym
1932 mezezyzn i 1 942 kobiety W sktad gminy wchodzi 20 sotectw. Jest to gmina typowo rolnicza. Na terenie
gminy Wojciechowice zlokalizowane sg 4 szkoty podstawowe. Przy kazdej szkole podstawowej funkcjonuje
oddziat przedszkolny. W gminie Wojciechowice w 2020 roku dziatalty 2 biblioteki i filie publiczne.
W miejscowosci Wojciechowice jest stadion sportowy. Funkcjonuje Gminny Klub Sportowy, a w jego ramach
miodziezowe, juniorskie i seniorskie sekcje pitki noznej. W gminie Wojciechowice w roku 2020 w rejestrze
REGON zarejestrowane byly 263 podmioty gospodarki narodowej, z czego 180 stanowily osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Gmina Sadowie — Gmina Sadowie zlokalizowana jest w powiecie opatowskim, we wschodniej czesci
wojewodztwa $wietokrzyskiego przy drodze krajowej miedzyregionalnej nr 9 Radom — Ostrowiec — Opatow —
Rzeszéw. Powierzchnia gminy Sadowie wynosi 81,71 km?, Liczba ludno$ci wynosi 3 869, w tym 1 908 mezczyzn i
1961 kobiet. W sktad gminy wchodzi 20 sotectw. Gmina Sadowie posiada infrastrukture o$wiatows: 2
przedszkola, 1 szkot¢ podstawowa, 1 biblioteke. Funkcjonuje Gminny Klub Sportowy. W gminie Sadowie w roku
2020 w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 267 podmiotow gospodarki narodowej, z czego 208 stanowity
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza.

Gmina Tarléw — Gmina Tartoéw jest najdalej na poétnoc wysunietg gming w powiecie opatowskim. Jest to gmina
typowo rolnicza. W  jej sklad  wchodzi 32  solectwa.  Powierzchnia  ogdlna  wynosi
163,80 km?, z czego uzytki rolne stanowig 69%. W gminie zamieszkuje 4 822 mieszkancow, w tym 2 387
mezczyzn i 2 435 kobiet. W gminie Tartow zlokalizowanych jest 2 szkoly podstawowe, 1 przedszkole oraz 2
biblioteki. Na terenie gminy funkcjonuje Gminny Klub Sportowy oraz Centrum Kultury. W gminie Tarlow w roku
2020 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 331 podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 257 stanowity
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.
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Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ opracowana przez LGD Powiatu
Opatowskiego jest strategia wielofunduszowa. Oznacza to, ze jest ona wspoifinansowana przez roézne
Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne (EFSI). W ramach realizacji LSR wdrazane beda
operacje wspierane przez:

1. Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW),

2. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR).

Poszczegolne EFSI obejmuja swoim zakresem oddziatywania caty obszar LGD, czyli kazdg z pigciu
wchodzacych w sktad LGD Powiatu Opatowskiego gmin. Oznacza to, ze w kazdej z nich bedzie
mozliwos$¢ realizowania operacji w ramach kazdego z wymienionych powyzej Funduszy.
Teren Lokalnej Grupy Dzialania jest usytuowany we wschodniej czgsci wojewddztwa $wictokrzyskiego na
rozwidleniu drog krajowych — nr DK 9 Radom — Rzeszow , nr DK 74 Kielce — Lublin, oraz drogi wojewodzkiej
nr DW 757 Opatow — Staszow.
Obszar ten jest spojny pod wzgledem przyrodniczym, spotecznym jak i historycznym. Do gltownych atutow
obszaru Lokalnej Grupy Dziatania zaliczy¢ nalezy:

1. korzystne potozenie geograficzne,
sprzyjajace warunki srodowiska naturalnego,
duza dostgpnos¢ terenow pod inwestycje,
korzystny uktad komunikacyjny,
dobrze rozwinieta infrastrukturg telekomunikacyjna,
liczne i cenne zabytki historyczne,
istnienie  wielu organizacji spotecznych, w tym klubow sportowych, zespotéw artystycznych
i folklorystycznych,
8. duzy kapitat spoteczny.

No g krwd

Gminy z terenu LGD s3 gminami o charakterze rolniczym. Jednak zauwazalne jest duze rozdrobnienie
gospodarstw rolnych. Teren Lokalnej Grupy Dziatania ma korzystne potozenie geograficzne. Dzigki sieci drog
krajowych istnieje dobre potaczenie komunikacyjne z Rzeszowem, Lublinem, Kielcami i Warszawg. Region
dziatania LGD to roéwniez bogactwo i zréznicowane zasoby s$rodowiska przyrodniczego, czyste powietrze
i $rodowisko naturalne, a takze korzystne warunki przyrodnicze dla rozwoju turystyki (w tym agroturystyki).
Obszar tego terenu jest niezwykle r6znorodny i malowniczy, a liczne wawozy przecinaja lessowe wyzynne tereny.
Pod wzgledem klimatycznym nie jest to obszar jednolity. Znajduje si¢ on w zasiegu dwoch stref klimatycznych
sandomiersko — rzeszowskiej i radomskiej. Wschodnia i $rodkowa cze$¢ tego obszaru jest wyraznie cieplejsza od
obszaré6w lezacych na zachod od niej. Tylko niewielka cze$¢ obszaru lezaca w dzielnicy sandomiersko —
rzeszowskiej charakteryzuje sie nieco ostrzejszym klimatem. Srednia roczna temperatura waha sie w granicach +
7,5 do + 8,0 °C. Najcieplejszym miesigcem jest lipiec, a $rednia jego temperatura waha si¢ od 18,7 do 19,2 °C.
Dhugo$¢ okresu wegetacyjnego wynosi miedzy 240 a 250 dni. Srednia dtugo$é okresu bezmroznego wynosi 163
dni. Srednie ustonecznienie wynosi 5 godzin dziennie. Najkrotsze ustonecznienie wystepuje w zimie /2-3 godziny
dziennie/, co pozwala na utrzymanie si¢ pokrywy $nieznej przez 60 — 70 dni. Na klimat terenu wpltyw maja Gory
Swietokrzyskie oraz przylegajacy region Kotliny Sandomierskiej, ktory jest cieplejszy i umiarkowanie wilgotny.
Suma rocznych opadow wynosi 600-650 mm. Warunki klimatyczno glebowe sg sprzyjajace dla produkcji roslinne;.
Region pod wzgledem przyrodniczym nalezy do obszaru Sandomierskiego Goér Swigtokrzyskich.
Charakterystyczng cecha Wyzyny Opatowskiej jest istnienie pokrywy lessowej na przewazajagcym obszarze
powiatu. Oryginalnym walorem przyrodniczym i estetycznym regionu opatowskiego jest bogato urozmaicona
rzezba terenu tagodnie pofaldowanych wzgdrz. Naniesiony przed wiekami przez wiatr pyl lessowy osiadt
na twardych skatach paleozoicznych i zmienil charakter krajobrazow. Powstata w ten sposob urodzajna Wyzyna
Opatowska i Sandomierska. Dlatego uzytki rolne i zbiorowiska z nimi zwiazane dominujg w tutejszym srodowisku
przyrodniczym. Zroznicowanie terenu pod wzgledem budowy geologicznej, rzezby terenu i warunkéw wodnych
spowodowato, Ze na terenie powiatu wystepuje zroznicowanie pod wzgledem jakosci gleb. W czgéci wschodniej
(tereny wzdluz brzegu Wisly, tj. okolice Stupi Nadbrzeznej, gmina Tartdéw) znajdujg si¢ tereny dogodne do
rekreacji i wypoczynku. Niewatpliwie dolina Wisly na tym odcinku, jest jednym z najpigkniejszych terenow
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opatowszczyzny. Urozmaicona, mocno rzezbiona i gl¢boka stosunkowo dolina tej rzeki traktowana jest
przyrodniczo jako krajobraz niezwykle cenny i godny ochrony. Oryginalnym zjawiskiem przyrodniczo-rolniczym
jest uprawiana jedynie w tym regionie wisnia, zwana ,,Nadwislankg”. Urokliwe sa rowniez doliny dwdch innych
rzek: Koprzywianki i Opatowki. Meandry tych rzek stworzyly interesujaca rzezbe terenu o oryginalnych walorach
przyrodniczo-krajobrazowych. Wzdtuz biegu tych rzek mozna urzadzi¢ ciekawe szlaki turystyczne. Napotkac tu
mozna okazy skamieniatego drewna w  Stabuszewicach oraz okazy kwarcow w  Karwowie
i Tudorowie, podziwia¢ mozna takze odstonigcia skat kambryjskich w Waworkowie. Lessy Sa dominujacg
formacjg geologiczng w opisywanym regionie, jednak wystepuja tu tez inne skaly. Mozna tu méwi¢ o swoistej
»kulturze kamiennej” w potnocnym fragmencie gminy Ozaréw, gdzie tradycja wydobywania i obrabiania
krzemienia si¢ga neolitu. Dowodzg o tym liczne znaleziska — kamienne narzgdzia krzemienne — migdzy innymi
w Biedrzychowie, Janikowie, Ozarowie oraz wyrobiska, kamieniotomy i pierwotne kopalnie w Karwowie
(gm. Opatow), gdzie w nieczynnym wyrobisku kamienia, znalez¢é mozna pigkne kwarcyty. Omawiany teren
dziatania charakteryzuje si¢ duzym bogactwem i roznorodnos$cig takze zasobow kopalin mineralnych. Podstawowe
znaczenie w przemysle wydobywczym posiadaja eksploatowane dla wielu gatezi przemystu takie kopaliny jak:
wapienie, dolomity, margle, kwarcyty, piaskowce, kruszywo naturalne oraz piaski budowlane. Duza cze$¢

z udokumentowanych z16z nie jest obecnie eksploatowana.

Nowe prawo gornicze i geologiczne wprowadzito obowigzek uzyskania koncesji na prowadzenie prac
poszukiwawczych i wydobywczych. Dla ochrony z16z konieczne jest prowadzenie prac poszukiwawczych

i wydobywczych. Dla ochrony zt6z konieczne jest wykonanie inwentaryzacji zt6z, wprowadzenie ich do planow
zagospodarowania przestrzennego gmin oraz stalej kontroli dziatalnosci eksploatacyjnej co powinno doprowadzié¢
do likwidacji dzikiej eksploatacji. Daje to mozliwo$¢ rozwoju tej dziedziny dziatalnosci w sposob kontrolowany,
zapewniajacy minimalizacje negatywnych skutkow dziatalnosci gorniczej dla srodowiska. Nalezy wiec stwierdzic,
ze z ekonomicznego punktu widzenia istniejace zasoby surowcow skalnych stwarzaja duze mozliwosci rozwoju.
Oddzielng czastke przyrody stanowia pozostatosci parkow podwaorskich. Do najciekawszych i najlepiej
zachowanych nalezy park wraz z resztkami patacu Karskich oraz zespot patacowy Jacentéw (gmina Sadowie).
Staropolski dworek z kolumnowym gankiem w otulinie drzew mozna spotka¢ miedzy innymi w Smitowie,
Pisarach, Wlonicach Jasicach, Nikisiatce. Resztki dworskich ogrodow — §ladow po bylych siedzibach ziemianskich
— znajduja si¢ w Jankowicach, Mikutowicach, Wyszmontowie, Usarzowie. Do krajobrazu przyrodniczo —
kulturowego nalezy doda¢ pojedyncze okazy pomnikow drzew, jak pomnik Klona i szeéciu lip w Niemienicach,
a takze aleje, migdzy innymi alej¢ bukowa w Gierczycach oraz resztki parkow w Wojciechowicach,
Ptkanowie, Bidzinach, Opatowie. Zasoby wodne Opatowszczyzny to rzeki i zbiorniki wodne. Na odcinku
potnocno — wschodnim powiat graniczy z rzeka Wisla /od miejscowos$ci Maruszow przez Stupi¢ Nadbrzezng do
miejscowosci Ciszyca/, rzeka Kamienna przecina gming Tartow. W gminie Ozaréw tereny zalewowe rzeki Wisty
zajmuja ok. 250 ha, natomiast w gminie Tarlow wielko$¢ terenéw zalewowych od rzek Kamiennej i Wisty wynosi
2 860 ha. Na omawianym terenie do duzych zbiornikow wodnych zaliczy¢ mozna zbiornik wodny w Gierczycach,
Podolu oraz Karwowie. Oprocz rzek i zbiornikow wodnych na terenie obszaru gmin wchodzacych w sktad LGD
plynie szereg ciekow, ktore naleza do dorzecza Wisly. W gminie Opatow: Opatéwka, Podolanka, Modliborka ,
Kania , Ciek od Ublinka, L.ukawka, Ciek od Jatowes o tacznej dtugosci 37,074km. W gminie Ozaréw: Maruszéwka
i Kanat Ozarow — Wista o dtugosci 6,790 km. W gminie Tartéw: Potoczek i Pawlowka o dtugosci 8,540 km. W
gminie Wojciechowice Wojciechdwka, Ortowianka, Ciek od Lisowa o lacznej dtugosci 16,982 km. W gminie
Sadowie Kamienna i Opatowka o tgcznej dlugosci 12,27 km. Razem daje to dtugo$é¢ 81,656 km.

Region laczy rowniez bogata tradycja i historia. Ziemia Opatowska to jedna z najstarszych cze$ci Polski.
Miejscowosci polozone w obrgbie dzisiejszego Powiatu Opatowskiego od wiekow przejawialy naturalne dazenie
ekonomiczne ku silniejszym i zamozniejszym o$rodkom. A takim byt od poczatku Opatéw, ktory uzyskat prawa
miejskie od Leszka Czarnego w 1282 roku. Lata §wietnosci Opatowa i Ziemi Opatowskiej to okres 1514 — 1532,
Kiedy te tereny byly wiasno$cig kanclerza Krzysztofa Szydtowieckiego. Obszar ten i samo miasto znajdowato sie
na szlaku handlowym, biegngcym przez Sandomierz na Ru$ Halicka, a na jarmarki opatowskie przyjezdzato wielu
zagranicznych kupcow. Ponadto Opatéw byl siedzibg sejmikoéw ziemskich, co wplyneto na prestiz i dochody
miasta, ktore byto drugim co do wielkosci osrodkiem miejskim w 6wczesnym wojewodztwie sandomierskim. To
kanclerz Szydtowiecki dal podwaliny przysztego Wielkiego Opatowa. Po 1815 roku Opatow najpierw stat si¢
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obwodem, a poézniej powiatem. Taki stan istniat do 1866 roku. Ponownie te prawa uzyskal w 1919 roku
i utrzymywat do 1975 roku. Od 1 stycznia 1999 roku w wyniku reformy administracyjnej
kraju powstat powiat opatowski, a Opatow ponownie uzyskat status powiatu. Bogata i dluga historia Ziemi
Opatowskiej powoduje, ze na jej terenie znajduje si¢ wiele dobr kultury. Teren naszego dzialania to zabytki
Opatowa z Kolegiata i Brama Warszawska, Podziemia, zabytki sakralne w gminie Sadowie (Kosciot Wszystkich
Swigtych z XIX wiecznym cmentarzem i plebanig, Koéciot Swietego Stanistawa z XIX wiecznym cmentarzem)
1 zasoby archeologiczne zwigzane z Kulturg Mierzanowicka (gmina Wojciechowice). Z czaséw dawnych
przetrwato wiele obrzeddow, obyczajow zwlaszcza kultury ludowej, ktore sa kultywowane przez Osrodki Kultury,
zespoty ludowe na terenie kazdej z gmin wchodzacej w sklad LGD Powiatu Opatowskiego. Warto réwniez
wspomnie¢ o ,,Zakatku Gombrowicza” w Matoszycach (gmina Sadowie), ktory to przypomina i promuje twdrczo$¢
znanego polskiego powiesciopisarza i eseisty.

W gminach wchodzacych w sktad LGD Powiatu Opatowskiego daje si¢ zaobserwowac tendencj¢ do rozszerzania
oferty przeznaczonej dla senioréw i mtodych ludzi. Organizowaniem zaj¢¢, spotkan, warsztatow tematycznych dla
starszych o0sob zajmuja si¢ miedzy innymi kluby seniora czy kota gospodyn wiejskich. Duza aktywnos$cia, w tym
rowniez w przypadku oferty dla mlodych, wykazuja sie o$rodki kultury, m.in. Opatowski Os$rodek Kultury
w Opatowie, Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Ozarowie, Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Sadowiu,
Centrum Kultury w Tartlowie czy Gminny Osrodek Kultury w Wojciechowicach. W swojej ofercie maja one
miedzy innymi zajecia plastyczne, nauke¢ gry na instrumentach, zajecia wokalne, zajecia sportowe, taneczne
i ruchowe. Oferta dla mlodych i senior6w wymaga jednak na pewno rozbudowywania (m.in. tworzenie miejsc
do spotkan czy poszerzanie oferty zaje¢ i aktywnosci), zwlaszcza biorac pod uwage niepokojaca tendencje
starzenia si¢ spoteczenstwa oraz odptywu miodych ludzi do wigkszych miast.

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego posiada duze doswiadczenie we wspieraniu osob poszukujacych
zatrudnienia. Najlepszym dowodem tego sa odniesione dotychczas sukcesy w zakresie wspierania powstawania
nowych firm. LGD zrealizowalo tez bardzo udany projekt wspotpracy ,,Kreator przedsigbiorczo$ci” w ramach
ktérego udzielono osobom poszukujacym zatrudnienia wszechstronnego wsparcia doradczego i szkoleniowego.
Przeprowadzona diagnoza potrzeb obszaru wskazuje, ze tego typu sa w dalszym ciggu potrzebne. W ostatnich
latach liczba 0so6b bezrobotnych na obszarze LGD zmniejszyla sie, ale zjawisku temu towarzyszyl jednoczesny
spadek liczby osob w wieku produkcyjnym. Wielu mlodych mieszkancow decyduje si¢ na opuszczanie obszaru
LGD, a jednym z powoddéw tego zjawiska jest niemozno$¢ znalezienia zatrudnienia zgodnego z ich aspiracjami.
Powstrzymanie migracji jest jednym ze strategicznych celow Lokalnej Grupy Dzialania. Potrzebne jest wsparcie
0s0b, ktore ze wzglgdu na swoja niekorzystng sytuacj¢ zyciowa zwigzang z potozeniem na rynku pracy sktonne sg
do opuszczenia obszaru LSR. Z tego wzgledu oprocz mtodych osob do 25 roku zycia oraz senioréw w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju szczegdlne wsparcie zostanie udzielone grupie osob w niekorzystnej
sytuacji, do ktorej zaliczaja si¢ osoby poszukujace zatrudnienia.

Obszar LGD Powiatu Opatowskiego posiada wyjatkowo bogata przeszto$¢ historyczng, kulturowa i cechuje si¢
urzekajacymi krajobrazami. O spodjnosci obszaru §wiadczy fakt, ze wszystkie gminy wchodzace w sktad LGD
borykaja sie z podobnymi problemami i wyzwaniami zwigzanymi przede wszystkim z migracjami, starzeniem si¢
spoteczefistwa czy zmieniajacg si¢ sytuacja ekonomiczng. Wypracowany model wspotpracy w ramach LGD
niewatpliwie sprawdzil si¢ w poprzednich okresach programowania UE. Nabyte przez LGD Powiatu
Opatowskiego doswiadczenie jest w stanie pomdc w walce z problemami i stawianiu czota wyzwaniom z korzyscia
dla mieszkancow i obszaru.
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Rozdziat III. Partycypacyjny charakter LSR.

Doswiadczenie LGD w stosowaniu metod partycypacyjnych.

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego od poczatku swojego funkcjonowania czyni starania, ktore maja
na celu wlaczenie przedstawicieli spolecznosci lokalnej w procesy decyzyjne i podejmowanie inicjatyw. Ma to
scisly zwiazek z docenieniem znaczenia kapitalu spotecznego i $wiadomosci, ze odgrywa on kluczowa role
w budowaniu wspotpracy i wzajemnego zaufania. Jest to catkowicie zgodne z podejsciem LEADER wspierajagcym
rozwoj spoteczno$ci lokalnych poprzez tworzenie partnerstw skladajacych sie¢ z przedstawicieli sektorow
publicznego, gospodarczego i spotecznego. Dziatania partnerstw S$cisle opieraja si¢ na rezultatach oddolnej
diagnozy oraz korzystania z unikalnych lokalnych zasobow. Istotnego znaczenia nabiera przestrzeganie gtoéwnych
zatozen metody LEADER, czyli zasad oddolnosci, zintegrowania i partnerstwa. Zasada oddolno$ci to obowigzek
zapewnienia szerokiego udziatu lokalnej spotecznos$ci w tworzeniu i realizowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju.
Zasada zintegrowania dotyczy natomiast wspotpracy réznych grup interesu w celu realizowania wspolnych
zamierzen. Trzecia z zasad, zasada partnerstwa ma zwigzek natomiast z obecnoscig w Lokalnej Grupie Dziatania
przedstawicieli wymienionych wczes$niej sektorow publicznego, gospodarczego oraz spolecznego. Wiaczenie
cztonkow lokalnej spolecznosci w podejmowane dziatanie ma $cisty zwigzek ze stosowaniem przez LGD metod

partycypacyjnych.

Partycypacja w Lokalnej Grupie Dziatania Powiatu Opatowskiego sprowadza si¢ do realizowania inicjatyw
stuzacych wlaczeniu mieszkancéOw obszaru w dziatania. W tym aspekcie warto zwroci¢ uwage na tworzenie
Lokalnej Strategii Rozwoju na okres programowania 2014-2020. Dokument Strategii powstawal w pieciu etapach:

e Etap | - diagnoza i analiza SWOT.

e Etap Il — okreslenie celow i1 wskaznikdéw oraz opracowanie planu dziatania.
e Etap Ill — opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriow wyboru.
e Etap IV — opracowania zasad monitorowania i ewaluacji.

e Etap V — przygotowanie planu komunikacji.

W prace od poczatku zaangazowani byli mieszkancy i wykorzystano do tego rézne metod partycypacji. Na kazdym
etapie prac mieszkancy mieli mozliwo$¢ konsultacji z pracownikiem LGD. Dodatkowo przeprowadzono
konsultacje spolteczne w kazdej z gmin wchodzacych w sklad LGD, a takze duza liczba mieszkancow
zaangazowala si¢ W trzy badania ankietowe.

Profesjonalne podejscie do partycypacji i realne zastosowanie jej metod pozwolito na przygotowanie dokumentu
strategicznego, ktory odpowiadal na potrzeby lokalnej spolecznosci. Nalezy rowniez podkresli¢ fakt,
iz partycypacja znalazta zastosowanie nie tylko w trakcie tworzenia poprzedniej Lokalnej Strategii Rozwoju,
ale takze przez caly okres jej wdrazania. Odbywato si¢ to przy realizowaniu zatozonych procedur i przebiegu
procesoOw decyzyjnych, ale tez poprzez dofinansowywane operacje i wdrazanie przyjetego planu komunikacji.
Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego sprzyjata aktywizacji spotecznos$ci, nierzadko bedac prekursorem
pewnych dziatan czy tez wptywajgc w mniejszym czy wigkszym stopniu na powstawanie nowych stowarzyszen.
Generalnie kapitat spoteczny mieszkancéw obszaru pomnazany byt dzigki realizacji trzech typow operacji:
wsparciu organizacji pozarzadowych, inwestycjom w infrastrukture oraz imprezom. Do organizacji spotecznych
kierowano szkolenia, ktore stuzyly zdobyciu nowych kompetencji, a w konsekwencji zaangazowanie si¢
w realizacj¢ wspolnych przedsiewzigc i projektow grantowych. Stowarzyszenia organizowaty wigc migdzy innymi
w ramach projektow grantowych liczne wydarzenia - lokalne festyny i pikniki, spotkania integracyjne. W ramach
tych i wielu innych dziatanh wzrosto zaangazowanie i aktywno$¢ mieszkancow, a istotnego znaczenia nabiera
pojawienie si¢ tez nowych lokalnych liderow. Bardzo dobre opinie na temat zmian w tym zakresie posiadaja
réwniez mieszkancy obszaru LGD, ktorzy w 2022 roku w badaniach przeprowadzonych na potrzeby raportu
ewaluacyjnego potwierdzili opini¢, iz dalo si¢ w ostatnich latach zaobserwowa¢ poprawe relacji miedzy
mieszkancami czy rozwdj ich wptywu na to, co dzieje sie w gminie.
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Podstawg we wdrazaniu poprzedniej strategii bylo takze biezace informowanie i dyskusja, ktore mialo stuzy¢
zapewnieniu jakos$ci i przejrzystosci dziatan LGD oraz identyfikowaniu biezgcych problemoéow. Kluczowy byt
w tym aspekcie plan komunikacji, ktorego celem byto tworzenie warunkéw do aktywnego i nieustannego
uczestnictwa spotecznosci lokalnej we wdrazaniu dokumentu strategicznego. W konsekwencji komunikowano sie
przy wykorzystaniu rozwigzan nowoczesnych i tradycyjnych, by w ten sposéb dotrze¢ do jak najszerszej grupy
odbiorcow, w tym korzystano z takich metod jak: spotkania otwarte, ogloszenia na tablicach informacyjnych
w siedzibach instytucji uzytecznosci publicznej czy w sotectwach, artykuty na stronie internetowej LGD i stronach
urzedow gmin, ulotki informacyjne, ogloszenia parafialne oraz realizowano doradztwo dla potencjalnych
beneficjentow.

Przeprowadzone w pierwszej potowie 2022 roku badania ewaluacyjne potwierdzity, iz dobrym posunigciem byto
korzystanie z nowoczesnych i tradycyjnych metod komunikacji. Mieszkancy biorgcy udziat w badaniu
ankietowych jako zrodto informacji o dziataniach LGD Powiatu Opatowskiego wskazywali najczesciej informacje
zamieszczane na stronie internetowej LGD a dodatkowo catkiem sporo respondentéw wymienito informacje
zamieszczone na stronach gmin. Duze grono osob za kluczowe uznatlo wydawane przez LGD materiaty
promocyjne, publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD oraz uczestnictwo w spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych. Calkiem spora grupa mieszkancow dowiadywata si¢ o dziatalnosci LGD poprzez bezposrednie
kontakty z jego przedstawicielami, w tym miedzy innymi w czasie festynow, ale tez od swoich znajomych lub
cztonkow rodziny. Nalezy dodaé, ze bezposrednie kontakty oraz prowadzone badania ankictowe
i ewaluacja on-going (np. coroczne warsztaty refleksyjne) dawaty mozliwo$¢ pozyskiwania informacji zwrotnych
od mieszkancow obszaru LGD. Dwukierunkowo$¢ prowadzonej komunikacji odgrywata tez kluczowa role
w realizacji idei partycypacji.

Podsumowujgc nalezy stwierdzié, ze Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego poczatku istnienia
podejmuje profesjonalne dziatania na rzecz budowy partnerstwa wewnatrz LGD i na samym obszarze LGD.
Stanowi to efekt odpowiednich wewnetrznych procedur i realizowanej zasady oddolnosci. Partycypacja sprowadza
si¢ wigc nie tylko do informowania, ale tez do konsultowania i wspoldecydowania. W tym celu wykorzystuje
zréznicowane metody, ktore sg dostosowane do celdow komunikacyjnych, a takze do samych odbiorcéw dziatan.

Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR.

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego bardzo dobrze realizowata przez lata zasady oddolnosci
i partnerstwa. Potwierdzeniem tego byty wyniki przeprowadzonej ewaluacji zewngtrznej w 2022 roku oraz wnioski
z prowadzonych corocznie warsztatow refleksyjnych. W rezultacie uznano, ze do tworzenia niniejszej Lokalnej
Strategii kluczowe bedzie skorzystanie ze sprawdzonych metod i narzedzi. Doskonale zdawano sobie sprawe, ze
bardzo wazna w dalszym ciaggu bedzie préba dotarcia do jak najszerszej grupy mieszkancow. Istotng kwestig byto
wiec zréznicowanie charakteru prowadzonych dziatan.

Przedstawiciele spotecznosci lokalnej byli wlaczeni w kazdy etap przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju.
Do opracowania dokumentu strategicznego wykorzystano wigc szeroki zakres danych, ktore zostaly pozyskane
w ramach konsultacji spolecznych prowadzonych na obszarze objetym LSR. Sam proces tworzenia zostat
podzielony na pigc etapow:

1. Diagnoza potrzeb

2. Wybor i okreslenie hierarchii celow strategii

3. Zdefiniowanie sposobow realizacji strategii

4. Stworzenie systemu monitorowania postepow w realizacji strategii

5. Okreslenie grup docelowych

Proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju zaprojektowano w taki sposob, by na kazdym etapie wykorzystywac
dane, ktore zostaly pozyskane przy pomocy metod partycypacyjnych. Wszystko to miato stuzy¢ temu,
by dokument strategiczny odpowiadal na realne potrzeby mieszkancow obszaru LGD, trafnie diagnozowat lokalne
zasoby i wskazywal perspektywiczne kierunki rozwoju spotecznosci lokalnej. Kluczowa kwestiag bylo w tym
aspekcie powotanie Zespotu Inicjatywnego, ktéry nadzorowal proces opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju.
W jego sktad weszli cztonkowie LGD (gldwnie przedstawiciele organow LGD), ktorzy reprezentowali wszystkie
sektory wchodzace w sktad partnerstwa i wszystkie zaangazowane gminy. Zespot swoje decyzje podejmowat
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na zasadzie konsensusu lub wigkszo$cig glosow. Spotkania odbywaty si¢ w zaleznosci od potrzeb w formie
tradycyjnej, hybrydowej Iub zdalnej. Istotnego znaczenia nabiera fakt, iz obrady Zespotu Inicjatywnego
podsumowywaty kazdy etap prac nad dokumentem strategicznym.

W pracach zastosowano szereg innych technik angazujacych mieszkancéw w gromadzenie i analizowanie danych.
Wymieni¢ tu trzeba:

1. Warsztaty strategiczne — zorganizowano je w kazdej gminie wchodzacej w sktad LGD Powiatu Opatowskiego.
Program warsztatow byl bardzo bogaty, a w trakcie spotkan z mieszkancami tworzono list¢ zasobow
poszczegdlnych gmin i dyskutowano o szansach i zagrozeniach. Istotnym aspektem byta takze analiza potrzeb
réznych grup mieszkancow kazdej z gmin i propozycji obszaréw tematycznych, ktére powinny by¢ uwzglgdnione
w Lokalnej Strategii Rozwoju. W warsztatach strategicznych udziat wzi¢to tacznie 165 mieszkancow obszaru.

2. Nabor fiszek projektowych — metoda, ktora pozwolita na rozpoznanie potrzeb potencjalnych beneficjentow.
Fiszki projektowe uzupelniane byly przede wszystkim przez przedsigbiorcow i przedstawicieli organizacji
pozarzadowych. W tym celu przygotowane zostaly formularze zglaszanie pomystow (dostepne zarowno w wersji
papierowej, jak i elektronicznej). W fiszkach zawarte byty informacje o proponowanych do realizacji operacjach, w
tym ich gtéwnych celach i srodkach niezbednych do ich osiggniecia. Dodatkowo potencjalni beneficjenci mieli
mozliwos¢ wskazania preferowanych grup docelowych i partnerow w realizowaniu operacji, a takze okreslenia
gotowosci do wprowadzenia innowacji czy podejmowania dziatan na rzecz ochrony srodowiska i przeciwdziatania
zmianom klimatu.

3. Badania ankietowe mieszkancow — wykorzystano wyniki badania ankietowego prowadzonego ws$rdod
mieszkancow na potrzeby ewaluacji zewnetrznej Lokalnej Strategii Rozwoju z okresu programowania 2014-2020.
Zapytano w nich lokalng spoteczno$¢ o zmiany, jakie zaszty w gminach na przestrzeni ostatnich lat w obszarze
przedsigbiorczosci, kultury i rekreacji, aktywizacji i kapitatu spotecznego, a takze rozmaitych aspektow korzystania
z efektow dziatalnoéci Lokalnej Grupy Dzialania Powiatu Opatowskiego. W badaniach ankietowych dokonano
rowniez identyfikacji obszarow, w ktorych najbardziej potrzebne sg dzialania na obszarze gmin objetych LSR.

Konsultacje internetowe - wykorzystano w ich przypadku strone internetowg LGD Powiatu Opatowskiego
Konsultacje polegaly przede wszystkim na publikowaniu aktualnie opracowywanych elementow dokumentu
strategicznego i ewidencjonowaniu otrzymywanych informacji zwrotnych. Mieszkancy mieli wigc mozliwosc¢
wypowiedzenia si¢ przesylajac odpowiedzi na adres mailowy Lokalnej Grupy Dziatania.

W trakcie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju uwzgledniono szereg istotnych zasad, w tym zasady horyzontalne
okreslone w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym dotyczace poszanowania praw podstawowych oraz
przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Kierowano si¢ rowniez zasadga rownosci kobiet
1 mezczyzn, zasadami rownos$ci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religie
lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacj¢ seksualna, w tym zasade dostepnosci dla osob
z niepelnosprawnosciami. Istotng role odegrata tez zgodno$¢ dziatan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju
okreslonego w art. 11 TFUE oraz z uwzglgdnieniem celow ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze
porozumienia paryskiego i zasady ,,nie czyn powaznych szkdd”. Dotozono réwniez staran, aby w konsultacjach
udzial wzigty osoby reprezentujgce rdzne potencjalne grupy spoleczne w niekorzystnym potozeniu, w tym kobiety,
osoby starsze, mtodzi ludzie do 25 roku zycia.

Nalezy podkresli¢, ze w prowadzon