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Rozdzial I. Charakterystyka partnerstwa lokalnego.

Forma prawna i nazwa stowarzyszenia.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ (Strategia RLKS, zwana tez Lokalng Strategia
Rozwoju — LSR) zostala opracowana przez Lokalng Grupe Dzialania Powiatu Opatowskiego. Strategia objete
zostaty  gminy  Opatow,  Ozardéw, Sadowie,  Tartobw 1  Wojciechowice  znajdujace  sie
w wojewodztwie §wietokrzyskim.

LGD Powiatu Opatowskiego funkcjonuje jako stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu
dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Organizacja dziala na podstawie przepisow: ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z p6zn. zm.), ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
(4. Dz. U. z 2022 r. poz. 2422 z p6ézn. zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. U. L 231 z 30.6.2021) oraz statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Powiatu Opatowskiego i innych
dokumentow wewngtrznych.

Opis procesu tworzenia partnerstwa.

Inicjatorem powstania LGD Powiatu Opatowskiego byl Bogustaw Wlodarczyk. Naczelng ideg przy$wiecajaca
zaréwno inicjatorowi zatozenia Lokalnej Grupy Dzialania, jak i catego komitetu Zatozycielskiego Stowarzyszenia
byt szeroko rozumiany rozwoj obszarow wiejskich, w tym szczegdlnie promocja dziedzictwa kulturowego regionu,
adaptacja  obszarow  wiejskich do  zmieniajacych si¢  warunkow  ekonomicznych ~w  Polsce
a takze poprawa jakosci zycia spolecznosci lokalnej 1 wykorzystanie waloréw przyrodniczo-kulturowych
W zrOwnowazonym rozwoju spoteczno-gospodarczym.

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dzialania Powiatu Opatowskiego” zostato zarejestrowane 26 marca 2008 r. i od
tego momentu wykaza¢ si¢ moze do§wiadczeniem we wdrazaniu podejécia Leader, w tym PROW 2007-2013 oraz
PROW 2014-2020. Zgodnie z zapisami w statucie, LGD byla i jest stowarzyszeniem, struktura otwartg, a nowi
cztonkowie, ktorzy wykaza che¢ angazowania si¢ w sprawy lokalne przyjmowani sa przez Walne
Zebranie Czlonkow.

Obecnie LGD Powiatu Opatowskiego sktada si¢ z 5 samorzaddéw, przedstawicieli sektora spotecznego
i gospodarczego tworzac spdjne terytorialnie i silne organizacyjnie stowarzyszenie. Sktad grupy jest
reprezentatywny  dla  lokalnej  spotecznosci, bez  dominacji  jakiejkolwiek  grupy  interesu.
Dobra wspotpraca samorzadéw 1 widoczne efekty realizacji projektow w latach 2007-2013 oraz
2014-2020 zachecily wielu przedstawicieli sektora spotecznego i gospodarczego do nawigzania S$cistej
wspotpracy z LGD i przystapienia w poczet cztonkow Stowarzyszenia.

Doswiadczenia zebrane w ramach wdrazania LSR 2007-2013 oraz 2014-2020 s3 niewatpliwie
duzym atutem Stowarzyszenia. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze ewaluacja zewngetrzna ex-post majaca na celu
oceng pracy zarowno biura jak i poszczegélnych organow LGD Powiatu Opatowskiego, przeprowadzona przez
zewngtrzny zespol ekspercki w 2015 1 2022 roku jednoznacznie wskazata na bardzo dobra realizacj¢ swoich zadan.
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ objeta Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2023-2027, ktéra LGD bedzie wdrazato jest kontynuacjag minionej strategii. Prowadzone konsultacje
spoteczne, spotkania eksperckie, a takze diagnoza i analiza SWOT wykazaly, ze cele, ktore byly realizowane
w minionym okresie programowania nie zdezaktualizowaly si¢. Potwierdzeniem tego faktu sg roéwniez

4



opracowywane dokumenty strategiczne (dokumenty gminne, powiatowe, wojewaddzkie), ktore rowniez wskazuja
na podobne kierunki dziatan rozwojowych. Oznacza to, ze przyjety przez LGD Powiatu Opatowskiego schemat
dziatan strategicznych w momencie rozpoczynania dziatalnosci Stowarzyszenia byt dobrze opracowany
1 sensownie wyznaczat kierunki rozwoju obszaru. Kontynuacja dziatan w ramach podobnych celow niewatpliwie
powoduje, ze pracownicy i kadra LGD begda sprawnie realizowac kolejne zadania Stowarzyszenia. To przetozy¢ si¢
moze nie tylko na wysoki standard obstugi beneficjentow, ale takze na skuteczne wdrazanie Strategii.

Rozwoj regionalny trudno sobie wyobrazi¢ bez zaangazowania szerokich grup mieszkancéw i podmiotow. Jednym
z najwazniejszych problemow, ktory ciagle istnieje w regionie jest postepujace, niekorzystne zjawisko
demograficzne, zwigzane z wyjazdem najaktywniejszej czg$ci spoteczenstwa. Dlatego LGD bedzie dalej ktadio
najwigkszy nacisk oraz przeznaczalo s$rodki finansowe na powstanie nowych miejsc pracy, dzigki ktorym
zmniejszy si¢ emigracja miodych i zdolnych mieszkancow. Planuje si¢ rowniez dziatania zwigzane z rozwojem
turystyki, preferujac dziatania w atrakcyjnych miejscach turystycznie. Przedsiewzigcia w tradycyjnych sektorach
dla tego obszaru, w tym z zakresu turystyki musza by¢ zintegrowane i kompleksowe, a w ich wyniku musza
powsta¢ miejsca pracy.

Waznym tematem, ktory rowniez byl poruszany we wczesniejszej perspektywie bylo pobudzanie mieszkancow
w kierunku zaangazowania si¢ w zycie lokalne. Dlatego tez w nowej perspektywie beda kontynuowane dziatania
w tym zakresie, szczegOlnie poprzez ,,pobudzanie” obywateli w organizacjach pozarzadowych do dziatania.
W ramach ostatniej strategii realizowane byly rowniez projekty majace na celu poprawg ogolnodostepnej
infrastruktury. W niedostatecznym stopniu zaspokoity jednak potrzeby regionu. W zwiagzku z tym kontynuowane
beda dziatania w zakresie wsparcia infrastruktury. Nowym obszarem wsparcia, ktory umozliwia RLKS i jego cele
jest zadbanie o jak najwyzszy poziom wlgczenia spotecznego oséb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji.
Podejmowane beda bezposrednie i posrednie dziatania na ich rzecz, powodujace jak najszersza aktywizacje
spoteczng i zawodowsa. Dotychczasowe strategiczne dziatania LGD Powiatu Opatowskiego wynikajace
z uwarunkowan i specyfiki obszaru oraz potrzeb mieszkancoéw jak stymulowanie zréwnowazonego rozwoju
obszar6w wiejskich 1 miejsko - wiejskich, poprawa ich konkurencyjnosci, jako miejsca zamieszkania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej a takze aktywizacja oraz wspotpraca lokalnych srodowisk maja istotne
znaczenie dla procesu wdrazania planowanej LSR.

Wdrazaniu LSR sprzyja¢ bedzie réwniez doswiadczenie nabyte w poprzednich edycjach podejscia Leader.
W latach 2007-2013 LGD otrzymata srodki finansowe na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju wysokos$ci
8 704 708,00 zt.

Ponadto LGD Powiatu Opatowskiego wspolnie z LGD ,,Beskid Gorlicki” oraz MAS Partnerstvo Bachuren o.z.
realizowata migdzynarodowy projekt wspotpracy ,,Poznaj region z audio przewodnikiem”, w ramach ktérego
opracowano i nagrano 10 audio przewodnikow w 3 wersjach jezykowych (polskiej, stowackiej i angielskie;j),
oprowadzajacych po zakatkach/obiektach zwigzanych z kulturg ludowa, historig i przyrodg obszarow partnerskich
LGD.

LGD w latach 2007 2013 otrzymata réwniez dofinansowanie na realizacj¢ szeregu projektéw z Programu Operacy;j
nego Kapitat Ludzki na tgczng kwote ponad 2 000 000 zt. W okresie programowania 2014-2020 LGD pozyskata
wraz z bonusami kwote 1 952 440,00 euro, z czego 1 019 234,38 euro przeznaczyta na tworzenie miejsc pracy.

W latach 2014-2020 LGD zrealizowata trzy projekty wspolpracy. ,,Kreator przedsigbiorczosci" polegal na
promowaniu lokalnej przedsigbiorczosci, pomocy w tworzeniu nowych dziatalnosci gospodarczych i wspieraniu
funkcjonujacych firm, a takze ksztaltowaniu postaw przedsiebiorczych wsrdéd dzieci, mtodziezy i dorostych.
W jego ramach utworzono Lokalne Centrum Wspierania Przedsi¢biorczosci (LCWP) i zorganizowano szkolenia
w pieciu zakresach tematycznych.

Drugi projekt, ,,Czas na Swictokrzyskie" stuzyl promocji oferty turystycznej wojewodztwa, a w jego ramach
prowadzono dziatalno$¢ promocyjng wojewodztwa w trakcie targow Agrotravel, wykonano filmy dotyczace
walorow turystycznych oraz przygotowano mapy i gadzety promocyjne.

Trzeci projekt ,,Marsz po zdrowie” stuzyt rozwojowi lokalnego spoleczenstwa, integracji mieszkancoéw, promocji
zdrowego stylu zycia oraz rozwojowi turystyki. W ramach dzialan powstata m.in. nowa infrastruktura rekreacyjna,
w tym zostaly wytyczone i oznakowane 4 szlaki nordic walking, a takze dokonano zakupu gadzetow i kijkow do
uprawiania sportu.



W latach 2017-2018 wraz z 14 LGD-ami z terenu wojewodztwa §wictokrzyskiego realizowata projekt ,,LGD-
owskie wsparcie w biznesowym starcie" z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego
2014-2020. Stanowil on odpowiedz na bardzo duze zainteresowanie operacjami z zakresu przedsi¢biorczosci,
a inicjatywa pojawita si¢ na spotkaniu §wietokrzyskich Lokalnych Grup Dziatania. Celem dziatan byto pobudzenie
przedsicbiorczosci poprzez zwigkszenie liczby mikroprzedsigbiorstw tworzonych przez osoby bezrobotne
i nieaktywne zawodowo i przez osoby odchodzace z rolnictwa na obszarze gmin wojewodztwa $wigtokrzyskiego.
W ramach dzialan odbywaty si¢ liczne szkolenia dotyczace zakladania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;,
w tym w zakresie nastgpujacych tematow: prawne aspekty dziatalnosci gospodarczej, ksiegowos¢ i podatki w matej
firmie, zasady rozliczania dotacji, warsztaty pisania biznesplanéw. Prowadzono takze doradztwo poszkoleniowe
w formie grupowej i indywidualnej. Z grupy 15 uczestnikow wytoniono 10 osdb, ktore po ztozeniu biznesplanow
ipozytywnej weryfikacji otrzymaty dotacje inwestycyjng w wysokosci 21 000 zt na osobe i wsparcie pomostowe
przez okres p6t roku w wysokosci 1 100 zt. Caltkowity budzet projektu wynidst 4 759 873,00 zi.

Innym dziataniem prowadzonym przez LGD Powiatu Opatowskiego jest nieodptatna pomoc prawna dla
mieszkancéw gmin obszaru LGD.

Warto tez zauwazyé, ze Lokalna Grupa Dzialania od 2016 roku prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowe]
w Czekarzewicach do ktérego uczeszcza tacznie 60 osoOb z niepelnosprawno$cia znaczng oraz umiarkowang
z terenu powiatu opatowskiego, ostrowieckiego oraz lipskiego. Celem Warsztatu jest umozliwienie rehabilitacji
spotecznej i zawodowej osobom uznanym za niezdolne do podjecie pracy w zakresie: pozyskiwania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, realizacji zadan zmierzajacych do ogdlnego
rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia w srodowisku.

Opis struktury LGD.

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego to organizacja inkluzywna. Czilonkami LGD moga zostaé
wszystkie osoby fizyczne oraz osoby prawne zainteresowanie wigczeniem si¢ w dzialania na rzecz
rozwoju partnerskich gmin.

W rezultacie mozna mowic o tym, iz LGD Powiatu Opatowskiego to grupa jak najbardziej

reprezentatywna dla lokalnej spotecznosci. W jej sktad wchodza przedstawiciele zarowno sektora publicznego,
spotecznego jak i gospodarczego. Udzial w partnerstwie przedstawicieli trzech sektorow daje mozliwos¢
wypracowania rozwigzan uwzgledniajacych interesy mieszkancoéw, organizacji spotecznych, sektora publicznego
i przedsigbiorcow. W konsekwencji praktycznie wszystkie gldéwne grupy docelowe przedsiewzie¢ waznych
z punktu widzenia realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju sg reprezentowane w Stowarzyszeniu.

Liczba cztonkéw LGD wynosi 59. Ws$rdd czlonkéw znajduja si¢ przedstawiciele wszystkich sektorow
wchodzacych w sklad partnerstwa trojsektorowego, tj. sektora publicznego, spotecznego oraz gospodarczego.
Strukturg partnerstwa LGD Powiatu Opatowskiego na 30.04.2023r. zgodnie z zadeklarowanym sektorem obrazuje
ponizsza tabela.

L.p. Sektor Liczba %
1. Publiczny 6 10,17
2. Gospodarczy 15 25,42
3. Spoleczny 38 64,41
SUMA 59 100%

Tabela 1 Struktura partnerstwa LGD Powiatu Opatowskiego.

LGD dziata w formie Stowarzyszenia, ktoérego forma prawna oraz struktura partnerstwa i proces powotywania
organow zostaly uregulowane w Statucie. Obligatoryjnymi elementami w strukturze stowarzyszenia sg: Walne
Zebranie Cztonkoéw, Zarzad (organ zarzadczy), Komisja Rewizyjna (organ kontroli), Rada (organ decyzyjny).
Sposrod wszystkich cztonkow wytoniono 4 cztonkéw Zarzadu,

13 czlonkow Rady i 3 cztonkéw Komisji Rewizyjnej, reprezentujacych rézne dziedziny zycia spolecznego,
samorzadowego 1 gospodarczego z obszaru dzialania LGD Powiatu Opatowskiego.



Wiadze LGD.

Stowarzyszenie LGD Powiatu Opatowskiego posiada nastgpujace organy:

1. Walne Zebranie Cztonkéw (WZC),

2. Zarzad LGD,

3. Rada LGD,

4. Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladzg LGD. Statut okresla, ze Czlonek Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia moze by¢ czlonkiem nie wiecej niz jeszcze jednego z organéw LGD. Zebranie Cztonkéw jest
zwotywane przez Zarzad co najmniej raz w roku lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej badz Rady. LGD
Powiatu Opatowskiego stosuje zasadg iz walne zebranie czlonkow jest zwolywane takze na wniosek waskiej grupy
cztonkow. Do najwazniejszych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy wyrdzni¢ ustalanie liczby
cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, wybor i odwolanie cztonkow wspomnianych organow, udzielanie
absolutorium Zarzadowi, podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania LGD, rozpatrywanie odwotan od uchwat
Zarzadu, przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu, ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zarzad

Zarzad jest powolywany sposrod cztonkow LGD i sktada si¢ od 3 do 5 os6b w tym Prezesa, Wiceprezesa
i Sekretarza wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow Organem, ktory wybiera i odwotuje
Zarzad jest Walne Zebranie Czlonkéw. Do najwazniejszych kompetencji Zarzadu nalezy reprezentowanie
Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu, kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia, zwotywanie
Walnego Zebrania Czlonkow, powotywanie i odwolywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura, ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw biura LGD,
ustalanie regulaminu Biura LGD, opracowywanie LSR oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow
celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR, przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR
i przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW, realizacja LSR zgodnie
z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW w tym oglaszanie konkursow na projekty, ich przyjmowanie
i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach strategii, opracowanie
wnioskow 1 innych dokumentéw w celu pozyskania $rodkow na realizacje celow z innych programéw
pomocowych, wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami zwigzanymi z realizacja LSR, uchwalania
kierunkowi programu dzialania LGD, uchwalanie zmian statutu, podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia
LGD do innych organizacji, przyjmowanie i odwotywanie cztonkow LGD.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz od 1 do 3 czlonkéw wybieranych
i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Statut Stowarzyszenia ustala kto moze by¢ cztonkiem Komisji
Rewizyjnej, do ktorej zadan nalezy kontrola biezacej pracy LGD, sktadanie  wnioskow
w przedmiocie absolutorium Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow, wystepowanie z wnioskiem o zwolanie
Walnego Zebrania Cztonkow oraz dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD
zgodnie z przepisami rachunkowosci.

Opis skladu organu decyzyjnego.

Rada Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego” zostala powolana Uchwatg
Nr 15/2023 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego”
z dnia 28.04.2023r. Zadna z 0s6b bedgca w sktadzie organu decyzyjnego nie taczy funkcji w tym organie z funkcja
w Zarzadzie ani w organie kontrolnym czyli Komisji Rewizyjnej. Zadna z tych os6b nie jest zatrudniona w biurze
LGD. Wszyscy cztonkowie Rady sa mieszkancami terenu objetego LSR.

W sktad Rady wchodzi 13 oséb. Przedstawicielami sektora spolecznego jest 6 osob (46,15% skladu Rady),
gospodarczego 3 osoby (23,08% skltadu Rady) oraz publicznego 4 osoby (30,77% sktadu Rady).
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Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia zgodnie =z art. 33 ust. 3 lit. d
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;.

Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym.

Cztonkowie Rady podejmuja decyzje w procesie oceny i wyboru wnioskow kierujac si¢ opracowanymi wspdlnie
z zespolem piszacym strategi¢ i nastgpnie zatwierdzonymi przez Zarzad kryteriami oceny i wyboru. Istotnym
aspektem jest niewatpliwie fakt, iz proces decyzyjny zorganizowany jest w sposob, ktory ma zapewnié
bezstronnos¢ podejmowanych rozstrzygnigc. Kluczowa kwestig jest tutaj procedura wylaczenia cztonkow Rady
z oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju w sytuacji, gdy istnieje mozliwo$¢ wystapienia konfliktu
interesow.

Procedury okreslaja sposob organizacji naboréw wnioskow (m.in. tryb oglaszania, czas trwania, miejsce sktadania
wnioskow). Procedura wyboru i oceny grantobiorcow reguluje dodatkowo proces wyboru grantobiorcéw, sposob
rozliczania projektow oraz zasady kontroli. Przyjete procedury okreslajg sposdb postgpowania w sytuacji
rozbieznych ocen w ramach kryteriow oraz ustanawiajg osobg¢ odpowiedzialng za prawidlowy przebieg procesu
oceny i wyboru, poprawno$¢ dokumentacji oraz zgodno$¢ formalng. Kryteria wyboru operacji i kryteria wyboru
grantobiorcéw beda okreslane w sposob mierzalny i przejrzysty, a ewentualne kryteria jako$ciowe beda zawieraty
dodatkowe wyjasnienia w celu ujednolicenia sposobu ich oceny. O przyznaniu punktow dla danego wniosku
decyzj¢ podejmuje kazdy z cztonkdéw jednoosobowo. W nastepnym etapie na podstawie §redniej ilosci uzyskanych
punktéw tworzona jest lista rankingowa, ktéra jest zatwierdzana uchwala Rady. Warto podkreslic,
ze wnioskodawca dysponuje mozliwo$cig oprotestowania decyzji Rady w przypadku projektéw innych niz
grantowe, a w przypadku projektow grantowych wnioskodawcy przystuguje mozliwos$¢ skorzystania z procedury
odwotawczej. Wiecej informacji na temat ustanawiania procedur i kryteriow wyboru znalez¢ mozna w Rozdziale 7.
Decyzje Rady LGD podejmowane sa w wyniku jawnego glosowania, nad ktorego przebiegiem czuwa
Przewodniczacy Rady. Rada funkcjonuje zgodnie z Ustawg o RLKS i w rezultacie zachowuje parytety,
w tym wladze publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu (w skladzie Rady,
na etapie podejmowania decyzji, na etapie wyboru operacji), a takze partnerzy niebedacy instytucjami publicznymi
posiadaja co najmniej 50% glosow (w sktadzie Rady, na etapie wyboru operacji).

Wybdr operacji dokonywany jest w formie uchwaly Rady podjetej zwykta wiekszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD.
Do podstawowych dokumentow regulujacych zasady funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania Powiatu
Opatowskiego nalezy wymienic:

a) Statut Stowarzyszenia ,,L.okalna Grupa Dzialania Powiatu Opatowskiego”. W Statucie znajdujg si¢ zapisy
regulujace podstawowe kwestie wynikajace z ustawy prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy o rozwoju
lokalnym, zasady dzialania LGD, czlonkostwo LGD, wltadz LGD oraz kwestie zwigzane z majatkiem
i rozwigzaniem LGD. Zmiany i uchwalanie statutu lezy w kompetencji Zarzadu, natomiast Dyrektor biura
opracowuje projekty zmian w statucie.

b) Regulamin pracy biura - okresla zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, uprawnienia Dyrektora
Biura, uprawnienia koordynatora ds. LSR i promocji, zasady dostgpnosci do informacji bedacych w dyspozycji
LGD, zasady $wiadczenia doradztwa w biurze LGD oraz badanie efektywnosci $wiadczonych ustug
doradczych. Zmiana i uchwalanie Regulaminu pracy biura lezy w kompetencji Zarzadu, natomiast Dyrektor
biura opracowuje projekty jego aktualizacji.



c¢) Regulamin Pracy Rady - okresla zasady wyboru Rady, kadencyjnos$¢ rady, zasady ustalania sktadu Rady,
kompetencje Rady i Przewodniczacego Rady, zasady zwolywania Posiedzen i ich przebiegu, zasady
uchwalania uchwal, trybu elektronicznego posiedzen, wymaganych oswiadczen od cztonkéw Rady, procedury
postepowania w przypadku problemoéw pracy Rady oraz glosowania. Zmiana i uchwalanie Regulaminu Pracy
Rady lezy w kompetencji Zarzadu, natomiast Dyrektor biura opracowuje projekty jego aktualizacji.

Zadania realizowane przez Lokalna Grupe Dzialania Powiatu Opatowskiego wymagaja niewatpliwie
profesjonalnego zorganizowania struktur wewnetrznych i rozwijania odpowiednich kwalifikacji ekonomicznych
i administracyjnych. Potwierdzeniem skuteczno$ci LGD w tym aspekcie jest powodzenie realizacji Lokalnych
Strategii Rozwoju w poprzednich okresach programowania. Duza uwaga przykladana jest takze do kompetencji
zespolu LGD, co znajduje potwierdzenie w dopracowanym sposobie rekrutacji nowych pracownikéw i dbatosci
o podnoszenie kompetencji zar6wno oséb zatrudnionych w Biurze LGD, jak i przedstawicieli organéw. Pomocne
jest w tym zgromadzone w ciagu ostatnich kilkunastu lat budowania partnerstwa do$wiadczenie w stosowaniu
metod partycypacyjnych. Potencjal do odpowiedniego zarzadzania srodkami publicznymi stanowi niewatpliwie
ceche wyr6zniajaca LGD Powiatu Opatowskiego.



Rozdziatl II. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR.

W sktad Lokalnej Grupy Dziatania wchodzi 5 gmin, s to:
Gmina Opatow,

Gmina Ozaréw,

Gmina Wojciechowice,

Gmina Tartow,

Gmina Sadowie.

Wszystkie gminy przedstawity uchwaly Rad Gmin o przystapieniu do Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu
Opatowskiego. Nalezy réwniez doda¢, ze zadna z gmin nie jest czlonkiem ani partnerem innej Lokalnej Grupy
Dziatania.

Zasieg terytorialny terenu dzialania LGD Powiatu Opatowskiego wynosi 628,68 km?. Granice administracyjne
obrazuje ponizsza mapa.

fcm L ]M-ut*’m.
_“ ~

Mapa 1. Gminy LGD Powiatu Opatowskiego.

Laczna liczba ludnos$ci wynosi 34 181 mieszkancow. Szczegdtowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Liczba
Powierze ludnosci
GMINA hnia (wg danych Typ gminy EFSI
(km?) GUS
31.12.2020r.)
Gmina Opatow 113,50 11 191 miejsko-wiejska PS WPR/EFRR
Gmina Ozaréw 183,30 10 425 miejsko-wiejska PS WPR/EFRR
Gmina Wojciechowice 86,37 3874 wiejska PS WPR/EFRR
Gmina Tartow 163,80 4 822 wiejska PS WPR/EFRR
Gmina Sadowie 81,71 3 869 wiejska PS WPR/EFRR
SUMA 628,68 34181 | -

Tabela 2 Ludno$¢ w gminach wchodzacych w sklad LGD.
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Gmina Opatéw — gmina miejsko-wiejska potozona w poéinocno-wschodniej czesci wojewodztwa §wictokrzyskiego
nad rzeka Opatowka lewym doptywem Wisty na silnie sfatdowanym terenie urodzajnych lessow, u zbiegu drog
krajowych nr 9 Radom — Rzeszow, nr 74 Kielce — Krasnik, Lublin, nr 757 Opatdéw- Stopnica i graniczy z gminami:
Sadowie, Cmielow, Wojciechowice, Lipnik, Iwaniska i Backowice. Opatow to miasto powiatowe liczace 6 185
mieszkancéw (dane dla faktycznego miejsca zamieszkania na 31.12.2020 roku). Miasto i gmina zajmuja

powierzchni¢ 113,39 km?, km, z czego na miasto przypada 9,36 km? Lacznie na terenie gminy mieszka 11 191
0sOb, w tym 5 396 mezczyzn 1 5 795 kobiet. W sklad gminy wchodzi 28 sotectw. Na terenie gminy funkcjonuja:
3 przedszkole, 2 szkoly podstawowe, 4 szkoly ponadgimnazjalne oraz 1 poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
Na terenie gminy dziala Opatowski Os$rodek Kultury, Powiatowa Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna
im. St. Czernika oraz Filia Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogicznej. Funkcjonuje Opatowski Klub Sportowy
,O.K.S.”” Opatow. W Opatowie w roku 2020 w rejestrze REGON zarejestrowane byly 793 podmioty gospodarki
narodowej, z czego 566 stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Gmina Ozarow - Gmina potozona na potnocny-wschod od Opatowa. Ozaréw jest drugim, co do wielkosci, tuz po
Opatowie, o$rodkiem gospodarczym i handlowym powiatu. Miasto Ozaréw lezy w odlegtosci 23 km od Opatowa.
Jest waznym weztem komunikacyjnym tras wiodacych z Kielc do Lublina i z Warszawy do Sandomierza. Gmina
ma charakter rolniczo-przemystowy. Zajmuje powierzchnie 183,30 km. W jej sktad wchodza 34 sotectwa. Gmina
liczy 10 425 mieszkancow, w tym 5 149 mgzczyzn i 5276 kobiet. Miasto Ozaréw zamieszkuje 4 405

mieszkancéw. W miescie i gminie funkcjonuje 5 szkot podstawowych, 3 szkoty ponadgimnazjalne, 3 przedszkole
oraz 1 poradnia psychologiczno-pedagogiczna, 1 biblioteka gminna i filie publiczne. O$rodkiem kultury fizycznej
w gminie jest Migdzyzaktadowy Klub Sportowy ,,Alit” oraz nowoczesna kryta ptywalnia ,,Neptun” w Ozarowie.
W gminie Ozarow w roku 2020 w rejestrze REGON zarejestrowane byly 744 podmioty gospodarki narodowe;,
z czego 553 stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Gmina Wojciechowice — Gmina Wojciechowice polozona jest w srodkowej czesci powiatu opatowskiego w petli
drog krajowych: Kielce — Lublin, Rzeszow — Radom — Warszawa. Jest to gmina typowo rolnicza. Powierzchnia

ogdlna gminy wynosi 86,37 km?, z czego uzytki rolne stanowig 93%. Liczba ludno$ci wynosi 3 874 0s6b, w tym
1 932 mezczyzn i 1 942 kobiety W sktad gminy wchodzi 20 solectw. Jest to gmina typowo rolnicza. Na terenie
gminy Wojciechowice zlokalizowane sg 4 szkoty podstawowe. Przy kazdej szkole podstawowej funkcjonuje
oddzial przedszkolny. W gminie Wojciechowice w 2020 roku dzialaly 2 biblioteki i filie publiczne.
W miejscowosci Wojciechowice jest stadion sportowy. Funkcjonuje Gminny Klub Sportowy, a w jego ramach
mlodziezowe, juniorskie i seniorskie sekcje pitki noznej. W gminie Wojciechowice w roku 2020 w rejestrze
REGON zarejestrowane byly 263 podmioty gospodarki narodowej, z czego 180 stanowily osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Gmina Sadowie — Gmina Sadowie zlokalizowana jest w powiecie opatowskim, we wschodniej cze$ci
wojewddztwa $wigtokrzyskiego przy drodze krajowej miedzyregionalnej nr 9 Radom — Ostrowiec — Opatow —

Rzeszoéw. Powierzchnia gminy Sadowie wynosi 81,71 km?. Liczba ludno$ci wynosi 3 869, w tym 1 908 mezczyzn i
1961 kobiet. W sktad gminy wchodzi 20 solectw. Gmina Sadowie posiada infrastrukture o$wiatowa: 2
przedszkola, 1 szkot¢ podstawowa, 1 bibliotekg. Funkcjonuje Gminny Klub Sportowy. W gminie Sadowie w roku
2020 w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 267 podmiotow gospodarki narodowej, z czego 208 stanowity
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Gmina Tarléw — Gmina Tartow jest najdalej na poéinoc wysunigta gming w powiecie opatowskim. Jest to gmina
typowo  rolnicza. W  jej sktad  wchodzi 32  solectwa.  Powierzchnia  ogdlna  wynosi
163,80 km?, z czego uzytki rolne stanowig 69%. W gminie zamieszkuje 4 822 mieszkancow, w tym 2 387
mezczyzn 1 2 435 kobiet. W gminie Tartow zlokalizowanych jest 2 szkoty podstawowe, 1 przedszkole oraz 2
biblioteki. Na terenie gminy funkcjonuje Gminny Klub Sportowy oraz Centrum Kultury. W gminie Tartéw w roku
2020 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 331 podmiotow gospodarki narodowej, z czego 257 stanowity
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.
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Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ opracowana przez LGD Powiatu
Opatowskiego jest strategia wielofunduszowa. Oznacza to, ze jest ona wspotfinansowana przez rdzne
Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne (EFSI). W ramach realizacji LSR wdrazane beda
operacje wspierane przez:

1. Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW),

2. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR).

Poszczegolne EFSI obejmuja swoim zakresem oddziatywania caly obszar LGD, czyli kazdg z pigciu
wchodzacych w sktad LGD Powiatu Opatowskiego gmin. Oznacza to, ze w kazdej z nich bedzie
mozliwos$¢ realizowania operacji w ramach kazdego z wymienionych powyzej Funduszy.
Teren Lokalnej Grupy Dzialania jest usytuowany we wschodniej czgsci wojewddztwa $wictokrzyskiego na
rozwidleniu drég krajowych — nr DK 9 Radom — Rzeszé6w , nr DK 74 Kielce — Lublin, oraz drogi wojewddzkiej
nr DW 757 Opatdéw — Staszow.
Obszar ten jest spojny pod wzgledem przyrodniczym, spotecznym jak i historycznym. Do gltownych atutow
obszaru Lokalnej Grupy Dziatania zaliczy¢ nalezy:

1. korzystne potozenie geograficzne,
sprzyjajace warunki srodowiska naturalnego,
duza dostgpnos¢ terenow pod inwestycje,
korzystny uktad komunikacyjny,
dobrze rozwini¢ta infrastrukturg telekomunikacyjna,
liczne i cenne zabytki historyczne,

Nk WD

istnienie wielu organizacji spolecznych, w tym klubow sportowych, zespolow artystycznych
i folklorystycznych,

8. duzy kapital spoteczny.
Gminy z terenu LGD s3 gminami o charakterze rolniczym. Jednak zauwazalne jest duze rozdrobnienie
gospodarstw rolnych. Teren Lokalnej Grupy Dziatania ma korzystne potozenie geograficzne. Dzigki sieci drog
krajowych istnieje dobre potaczenie komunikacyjne z Rzeszowem, Lublinem, Kielcami i Warszawa. Region
dzialania LGD to réwniez bogactwo i1 zroznicowane zasoby S$rodowiska przyrodniczego, czyste powietrze
i §rodowisko naturalne, a takze korzystne warunki przyrodnicze dla rozwoju turystyki (w tym agroturystyki).
Obszar tego terenu jest niezwykle rdznorodny i malowniczy, a liczne wawozy przecinaja lessowe wyzynne tereny.
Pod wzgledem klimatycznym nie jest to obszar jednolity. Znajduje si¢ on w zasiggu dwoch stref klimatycznych
sandomiersko — rzeszowskiej i radomskiej. Wschodnia i srodkowa cze$¢ tego obszaru jest wyraznie cieplejsza od
obszaré6w lezacych na zachod od niej. Tylko niewielka cze$¢ obszaru lezaca w dzielnicy sandomiersko —
rzeszowskiej charakteryzuje sie nieco ostrzejszym klimatem. Srednia roczna temperatura waha sie w granicach +
7,5 do + 8,0 °C. Najcieplejszym miesiagcem jest lipiec, a $rednia jego temperatura waha si¢ od 18,7 do 19,2 °C.
Dhugo$¢ okresu wegetacyjnego wynosi miedzy 240 a 250 dni. Srednia dtugo$é okresu bezmroznego wynosi 163
dni. Srednie ustonecznienie wynosi 5 godzin dziennie. Najkrotsze ustonecznienie wystepuje w zimie /2-3 godziny
dziennie/, co pozwala na utrzymanie si¢ pokrywy $nieznej przez 60 — 70 dni. Na klimat terenu wptyw majg Gory
Swietokrzyskie oraz przylegajacy region Kotliny Sandomierskiej, ktory jest cieplejszy i umiarkowanie wilgotny.
Suma rocznych opadow wynosi 600-650 mm. Warunki klimatyczno glebowe sa sprzyjajace dla produkcji roslinne;j.
Region pod wzgledem przyrodniczym nalezy do obszaru Sandomierskiego Goér Swigtokrzyskich.
Charakterystyczng cecha Wyzyny Opatowskiej jest istnienie pokrywy lessowej na przewazajacym obszarze
powiatu. Oryginalnym walorem przyrodniczym i estetycznym regionu opatowskiego jest bogato urozmaicona
rzezba terenu tagodnie pofaldowanych wzgdrz. Naniesiony przed wiekami przez wiatr pyl lessowy osiadt
na twardych skatach paleozoicznych i zmienil charakter krajobrazow. Powstata w ten sposob urodzajna Wyzyna
Opatowska i Sandomierska. Dlatego uzytki rolne i zbiorowiska z nimi zwiazane dominujg w tutejszym srodowisku
przyrodniczym. Zroéznicowanie terenu pod wzgledem budowy geologicznej, rzezby terenu i warunkéw wodnych
spowodowalo, ze na terenie powiatu wystgpuje zroznicowanie pod wzgledem jakosci gleb. W czesci wschodniej
(tereny wzdtuz brzegu Wisly, tj. okolice Stupi Nadbrzeznej, gmina Tartdéw) znajdujg si¢ tereny dogodne do
rekreacji 1 wypoczynku. Niewatpliwie dolina Wisly na tym odcinku, jest jednym z najpigkniejszych terenow
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opatowszczyzny. Urozmaicona, mocno rzezbiona i gl¢boka stosunkowo dolina tej rzeki traktowana jest
przyrodniczo jako krajobraz niezwykle cenny i godny ochrony. Oryginalnym zjawiskiem przyrodniczo-rolniczym
jest uprawiana jedynie w tym regionie wisnia, zwana ,,Nadwislanka”. Urokliwe sa rowniez doliny dwoéch innych
rzek: Koprzywianki i Opatowki. Meandry tych rzek stworzyly interesujaca rzezbe terenu o oryginalnych walorach
przyrodniczo-krajobrazowych. Wzdtuz biegu tych rzek mozna urzadzi¢ ciekawe szlaki turystyczne. Napotkacé tu
mozna okazy skamieniatlego drewna w  Stabuszewicach oraz okazy kwarcow w Karwowie
i Tudorowie, podziwia¢ mozna takze odstoniecia skat kambryjskich w Waworkowie. Lessy sa dominujaca
formacjg geologiczng w opisywanym regionie, jednak wystepuja tu tez inne skaly. Mozna tu méwi¢ o swoistej
»kulturze kamiennej” w pdétlnocnym fragmencie gminy Ozaréw, gdzie tradycja wydobywania i obrabiania
krzemienia siega neolitu. Dowodza o tym liczne znaleziska — kamienne narzedzia krzemienne — miedzy innymi
w Biedrzychowie, Janikowie, Ozarowie oraz wyrobiska, kamieniolomy i pierwotne kopalnie w Karwowie
(gm. Opatéw), gdzie w nieczynnym wyrobisku kamienia, znalezé mozna pickne kwarcyty. Omawiany teren
dziatania charakteryzuje si¢ duzym bogactwem i roznorodnos$cig takze zasobow kopalin mineralnych. Podstawowe
znaczenie w przemysle wydobywczym posiadaja eksploatowane dla wielu gatezi przemystu takie kopaliny jak:
wapienie, dolomity, margle, kwarcyty, piaskowce, kruszywo naturalne oraz piaski budowlane. Duza czes¢

z udokumentowanych zt6z nie jest obecnie eksploatowana.

Nowe prawo gornicze 1 geologiczne wprowadzilo obowigzek uzyskania koncesji na prowadzenie prac
poszukiwawczych i wydobywczych. Dla ochrony z16z konieczne jest prowadzenie prac poszukiwawczych

i wydobywczych. Dla ochrony zt6z konieczne jest wykonanie inwentaryzacji zt6z, wprowadzenie ich do planow
zagospodarowania przestrzennego gmin oraz stalej kontroli dziatalnosci eksploatacyjnej co powinno doprowadzi¢
do likwidacji dzikiej eksploatacji. Daje to mozliwo$¢ rozwoju tej dziedziny dziatalno$ci w sposéb kontrolowany,
zapewniajacy minimalizacje negatywnych skutkow dziatalnosci gorniczej dla srodowiska. Nalezy wiec stwierdzic,
ze z ekonomicznego punktu widzenia istniejagce zasoby surowcow skalnych stwarzajg duze mozliwosci rozwoju.
Oddzielng czastke przyrody stanowia pozostatosci parkow podworskich. Do najciekawszych i najlepiej
zachowanych nalezy park wraz z resztkami patacu Karskich oraz zespot patacowy Jacentow (gmina Sadowie).
Staropolski dworek z kolumnowym gankiem w otulinie drzew mozna spotka¢ miedzy innymi w Smitowie,
Pisarach, Wlonicach Jasicach, Nikisiatce. Resztki dworskich ogrodow — §ladow po bylych siedzibach ziemianskich
— znajduja si¢ w Jankowicach, Mikutowicach, Wyszmontowie, Usarzowie. Do krajobrazu przyrodniczo —
kulturowego nalezy doda¢ pojedyncze okazy pomnikow drzew, jak pomnik Klona i sze$ciu lip w Niemienicach,
a takze aleje, migdzy innymi alej¢ bukowa w Gierczycach oraz resztki parkow w Wojciechowicach,
Ptkanowie, Bidzinach, Opatowie. Zasoby wodne Opatowszczyzny to rzeki i zbiorniki wodne. Na odcinku
potnocno — wschodnim powiat graniczy z rzeka Wisla /od miejscowosci Maruszow przez Stupi¢ Nadbrzezng do
miejscowosci Ciszyca/, rzeka Kamienna przecina gming Tartow. W gminie Ozardéw tereny zalewowe rzeki Wisty
zajmuja ok. 250 ha, natomiast w gminie Tartow wielkos$¢ terenow zalewowych od rzek Kamiennej i Wisty wynosi
2 860 ha. Na omawianym terenie do duzych zbiornikow wodnych zaliczy¢ mozna zbiornik wodny w Gierczycach,
Podolu oraz Karwowie. Oprocz rzek i zbiornikow wodnych na terenie obszaru gmin wchodzacych w sktad LGD
plynie szereg ciekow, ktore nalezg do dorzecza Wisly. W gminie Opatow: Opatéwka, Podolanka, Modliborka ,
Kania , Ciek od Ublinka, Lukawka, Ciek od Jatowes o tacznej dtugosci 37,074km. W gminie Ozaréw: Maruszéwka
i Kanat Ozarow — Wista o dtugosci 6,790 km. W gminie Tartéw: Potoczek i Pawtowka o dlugosci 8,540 km. W
gminie Wojciechowice Wojciechdwka, Ortowianka, Ciek od Lisowa o lacznej dtugosci 16,982 km. W gminie
Sadowie Kamienna i Opatéwka o tacznej dtugosci 12,27 km. Razem daje to dtugo$¢ 81,656 km.

Region taczy rowniez bogata tradycja i historia. Ziemia Opatowska to jedna z najstarszych czesci Polski.
Miejscowosci polozone w obrebie dzisiejszego Powiatu Opatowskiego od wiekow przejawiaty naturalne dazenie
ekonomiczne ku silniejszym i zamozniejszym osrodkom. A takim byt od poczatku Opatoéw, ktory uzyskat prawa
miejskie od Leszka Czarnego w 1282 roku. Lata $wietno$ci Opatowa i Ziemi Opatowskiej to okres 1514 — 1532,
kiedy te tereny byly wtasnoscig kanclerza Krzysztofa Szydtowieckiego. Obszar ten i samo miasto znajdowato si¢
na szlaku handlowym, biegnagcym przez Sandomierz na Ru$ Halicka, a na jarmarki opatowskie przyjezdzato wielu
zagranicznych kupcow. Ponadto Opatéw byl siedzibg sejmikoéw ziemskich, co wptyneto na prestiz i dochody
miasta, ktore byto drugim co do wielkosci osrodkiem miejskim w 6wczesnym wojewodztwie sandomierskim. To
kanclerz Szydtowiecki dal podwaliny przysztego Wielkiego Opatowa. Po 1815 roku Opatow najpierw stat si¢
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obwodem, a poézniej powiatem. Taki stan istniat do 1866 roku. Ponownie te prawa uzyskat w 1919 roku
i utrzymywal do 1975 roku. Od 1 stycznia 1999 roku w wyniku reformy administracyjnej
kraju powstat powiat opatowski, a Opatow ponownie uzyskat status powiatu. Bogata i1 dluga historia Ziemi
Opatowskiej powoduje, ze na jej terenie znajduje si¢ wiele dobr kultury. Teren naszego dzialania to zabytki
Opatowa z Kolegiata i Bramg Warszawska, Podziemia, zabytki sakralne w gminie Sadowie (Kosciét Wszystkich
Swietych z XIX wiecznym cmentarzem i plebanig, Koéciot Swietego Stanistawa z XIX wiecznym cmentarzem)
1 zasoby archeologiczne zwigzane z Kulturg Mierzanowicka (gmina Wojciechowice). Z czaséw dawnych
przetrwato wiele obrzedow, obyczajow zwlaszcza kultury ludowej, ktore sa kultywowane przez Osrodki Kultury,
zespoty ludowe na terenie kazdej z gmin wchodzacej w sklad LGD Powiatu Opatowskiego. Warto réwniez
wspomnie¢ o ,,Zakatku Gombrowicza” w Matoszycach (gmina Sadowie), ktoéry to przypomina i promuje tworczo$¢
znanego polskiego powiesciopisarza i eseisty.

W gminach wchodzacych w sktad LGD Powiatu Opatowskiego daje si¢ zaobserwowac tendencje do rozszerzania
oferty przeznaczonej dla senioréw i mtodych ludzi. Organizowaniem zaj¢¢, spotkan, warsztatow tematycznych dla
starszych 0sob zajmuja si¢ miedzy innymi kluby seniora czy kota gospodyn wiejskich. Duzg aktywnos$cia, w tym
rowniez w przypadku oferty dla mlodych, wykazuja sie¢ o$rodki kultury, m.in. Opatowski Os$rodek Kultury
w Opatowie, Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Ozarowie, Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Sadowiu,
Centrum Kultury w Tartowie czy Gminny Os$rodek Kultury w Wojciechowicach. W swojej ofercie maja one
miedzy innymi zajecia plastyczne, nauk¢ gry na instrumentach, zajecia wokalne, zajgcia sportowe, taneczne
i ruchowe. Oferta dla mlodych i senior6w wymaga jednak na pewno rozbudowywania (m.in. tworzenie miejsc
do spotkan czy poszerzanie oferty zaje¢ i aktywnosci), zwlaszcza biorac pod uwage niepokojaca tendencje
starzenia si¢ spoteczenstwa oraz odptywu miodych ludzi do wiekszych miast.

Lokalna Grupa Dzialania Powiatu Opatowskiego posiada duze do§wiadczenie we wspieraniu osob poszukujacych
zatrudnienia. Najlepszym dowodem tego sa odniesione dotychczas sukcesy w zakresie wspierania powstawania
nowych firm. LGD zrealizowalo tez bardzo udany projekt wspotpracy ,,Kreator przedsigbiorczo$ci” w ramach
ktérego udzielono osobom poszukujacym zatrudnienia wszechstronnego wsparcia doradczego i szkoleniowego.
Przeprowadzona diagnoza potrzeb obszaru wskazuje, ze tego typu sa w dalszym ciggu potrzebne. W ostatnich
latach liczba 0so6b bezrobotnych na obszarze LGD zmniejszyla sie, ale zjawisku temu towarzyszyl jednoczesny
spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym. Wielu mlodych mieszkancow decyduje si¢ na opuszczanie obszaru
LGD, a jednym z powodow tego zjawiska jest niemozno$¢ znalezienia zatrudnienia zgodnego z ich aspiracjami.
Powstrzymanie migracji jest jednym ze strategicznych celow Lokalnej Grupy Dzialania. Potrzebne jest wsparcie
0s0b, ktore ze wzgledu na swoja niekorzystng sytuacj¢ zyciowa zwiagzang z potozeniem na rynku pracy sktonne sa
do opuszczenia obszaru LSR. Z tego wzgledu oprocz mtodych osob do 25 roku zycia oraz seniorow w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju szczegdlne wsparcie zostanie udzielone grupie osob w niekorzystnej
sytuacji, do ktorej zaliczaja si¢ osoby poszukujace zatrudnienia.

Obszar LGD Powiatu Opatowskiego posiada wyjatkowo bogata przesztos¢ historyczng, kulturowa i cechuje si¢
urzekajacymi krajobrazami. O spodjnosci obszaru §wiadczy fakt, ze wszystkie gminy wchodzace w sktad LGD
borykaja sie¢ z podobnymi problemami i wyzwaniami zwiazanymi przede wszystkim z migracjami, starzeniem si¢
spoteczefistwa czy zmieniajaca si¢ sytuacja ekonomiczng. Wypracowany model wspotpracy w ramach LGD
niewatpliwie sprawdzil si¢ w poprzednich okresach programowania UE. Nabyte przez LGD Powiatu
Opatowskiego do$wiadczenie jest w stanie pomdc w walce z problemami i stawianiu czola wyzwaniom z korzys$cia
dla mieszkancow i obszaru.
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Rozdziat III. Partycypacyjny charakter LSR.

Doswiadczenie LGD w stosowaniu metod partycypacyjnych.

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego od poczatku swojego funkcjonowania czyni starania, ktore maja
na celu wlaczenie przedstawicieli spotecznosci lokalnej w procesy decyzyjne i podejmowanie inicjatyw. Ma to
Scisly zwiazek z docenieniem znaczenia kapitalu spotecznego i $wiadomosci, ze odgrywa on kluczowa role
w budowaniu wspotpracy i wzajemnego zaufania. Jest to catkowicie zgodne z podejsciem LEADER wspierajacym
rozwoj spotecznosci lokalnych poprzez tworzenie partnerstw skladajacych sie¢ z przedstawicieli sektorow
publicznego, gospodarczego i spolecznego. Dzialania partnerstw S$cisle opierajg si¢ na rezultatach oddolnej
diagnozy oraz korzystania z unikalnych lokalnych zasobow. Istotnego znaczenia nabiera przestrzeganie gtownych
zatozen metody LEADER, czyli zasad oddolnosci, zintegrowania i partnerstwa. Zasada oddolno$ci to obowigzek
zapewnienia szerokiego udziatu lokalnej spotecznos$ci w tworzeniu i realizowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju.
Zasada zintegrowania dotyczy natomiast wspotpracy roznych grup interesu w celu realizowania wspolnych
zamierzen. Trzecia z zasad, zasada partnerstva ma zwigzek natomiast z obecnoscig w Lokalnej Grupie Dziatania
przedstawicieli wymienionych wczes$niej sektorow publicznego, gospodarczego oraz spolecznego. Wlaczenie
cztonkow lokalnej spolecznosci w podejmowane dziatanie ma $cisty zwigzek ze stosowaniem przez LGD metod

partycypacyjnych.

Partycypacja w Lokalnej Grupie Dziatania Powiatu Opatowskiego sprowadza si¢ do realizowania inicjatyw
stuzacych wlaczeniu mieszkancéw obszaru w dziatania. W tym aspekcie warto zwroci¢ uwage na tworzenie
Lokalnej Strategii Rozwoju na okres programowania 2014-2020. Dokument Strategii powstawal w pigciu etapach:

e Etap [ - diagnoza i analiza SWOT.

e Etap Il — okreslenie celow 1 wskaznikdéw oraz opracowanie planu dziatania.
e Etap III — opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriow wyboru.
e [Etap IV — opracowania zasad monitorowania i ewaluacji.

e FEtap V — przygotowanie planu komunikacji.

W prace od poczatku zaangazowani byli mieszkancy i wykorzystano do tego rozne metod partycypacji. Na kazdym
etapie prac mieszkancy mieli mozliwo$¢ konsultacji z pracownikiem LGD. Dodatkowo przeprowadzono
konsultacje spoteczne w kazdej z gmin wchodzacych w sklad LGD, a takze duza liczba mieszkancow
zaangazowala si¢ w trzy badania ankietowe.

Profesjonalne podejscie do partycypacji i realne zastosowanie jej metod pozwolito na przygotowanie dokumentu
strategicznego, ktory odpowiadal na potrzeby lokalnej spolecznosci. Nalezy rowniez podkresli¢ fakt,
iz partycypacja znalazta zastosowanie nie tylko w trakcie tworzenia poprzedniej Lokalnej Strategii Rozwoju,
ale takze przez caly okres jej wdrazania. Odbywato si¢ to przy realizowaniu zatozonych procedur i przebiegu
procesoOw decyzyjnych, ale tez poprzez dofinansowywane operacje i wdrazanie przyjetego planu komunikacji.
Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego sprzyjata aktywizacji spotecznos$ci, nierzadko bedac prekursorem
pewnych dzialan czy tez wptywajac w mniejszym czy wigkszym stopniu na powstawanie nowych stowarzyszen.
Generalnie kapitat spoteczny mieszkancéw obszaru pomnazany byl dzigki realizacji trzech typow operacji:
wsparciu organizacji pozarzadowych, inwestycjom w infrastruktur¢ oraz imprezom. Do organizacji spotecznych
kierowano szkolenia, ktore stuzyly zdobyciu nowych kompetencji, a w konsekwencji zaangazowanie si¢
w realizacj¢ wspolnych przedsiewzigc i projektow grantowych. Stowarzyszenia organizowaty wigc migdzy innymi
w ramach projektow grantowych liczne wydarzenia - lokalne festyny i pikniki, spotkania integracyjne. W ramach
tych 1 wielu innych dziatan wzrosto zaangazowanie i aktywno$¢ mieszkancow, a istotnego znaczenia nabiera
pojawienie si¢ tez nowych lokalnych liderow. Bardzo dobre opinie na temat zmian w tym zakresie posiadaja
rowniez mieszkancy obszaru LGD, ktérzy w 2022 roku w badaniach przeprowadzonych na potrzeby raportu
ewaluacyjnego potwierdzili opini¢, iz dalo si¢ w ostatnich latach zaobserwowa¢ poprawe relacji miedzy
mieszkancami czy rozwoj ich wptywu na to, co dzieje si¢ w gminie.
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Podstawg we wdrazaniu poprzedniej strategii bylo takze biezace informowanie i dyskusja, ktore mialo stuzy¢
zapewnieniu jakos$ci i przejrzystosci dziatlan LGD oraz identyfikowaniu biezgcych problemoéow. Kluczowy byt
w tym aspekcie plan komunikacji, ktorego celem byto tworzenie warunkéw do aktywnego i nieustannego
uczestnictwa spotecznosci lokalnej we wdrazaniu dokumentu strategicznego. W konsekwencji komunikowano si¢
przy wykorzystaniu rozwigzan nowoczesnych i tradycyjnych, by w ten sposéb dotrze¢ do jak najszerszej grupy
odbiorcow, w tym korzystano z takich metod jak: spotkania otwarte, ogloszenia na tablicach informacyjnych
w siedzibach instytucji uzyteczno$ci publicznej czy w solectwach, artykuty na stronie internetowej LGD i stronach
urzedow gmin, ulotki informacyjne, ogloszenia parafialne oraz realizowano doradztwo dla potencjalnych
beneficjentow.

Przeprowadzone w pierwszej potowie 2022 roku badania ewaluacyjne potwierdzity, iz dobrym posunigciem byto
korzystanie z nowoczesnych i tradycyjnych metod komunikacji. Mieszkancy biorgcy udziat w badaniu
ankietowych jako zrodto informacji o dziataniach LGD Powiatu Opatowskiego wskazywali najczesciej informacje
zamieszczane na stronie internetowej LGD a dodatkowo catkiem sporo respondentéw wymienito informacje
zamieszczone na stronach gmin. Duze grono oséb za kluczowe uznato wydawane przez LGD materiaty
promocyjne, publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD oraz uczestnictwo w spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych. Catkiem spora grupa mieszkancow dowiadywala si¢ o dziatalnosci LGD poprzez bezposrednie
kontakty z jego przedstawicielami, w tym miedzy innymi w czasie festynow, ale tez od swoich znajomych lub
cztonkow rodziny. Nalezy dodaé, ze bezposrednie kontakty oraz prowadzone badania ankictowe
i ewaluacja on-going (np. coroczne warsztaty refleksyjne) dawaty mozliwos¢ pozyskiwania informacji zwrotnych
od mieszkancow obszaru LGD. Dwukierunkowo$¢ prowadzonej komunikacji odgrywata tez kluczowa role
w realizacji idei partycypacji.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego poczatku istnienia
podejmuje profesjonalne dziatania na rzecz budowy partnerstwa wewnatrz LGD i na samym obszarze LGD.
Stanowi to efekt odpowiednich wewnetrznych procedur i realizowanej zasady oddolnosci. Partycypacja sprowadza
si¢ wigc nie tylko do informowania, ale tez do konsultowania i wspoldecydowania. W tym celu wykorzystuje
zréznicowane metody, ktore sg dostosowane do celdow komunikacyjnych, a takze do samych odbiorcéw dziatan.

Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR.

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego bardzo dobrze realizowata przez lata zasady oddolnosci
1 partnerstwa. Potwierdzeniem tego byty wyniki przeprowadzonej ewaluacji zewngtrznej w 2022 roku oraz wnioski
z prowadzonych corocznie warsztatow refleksyjnych. W rezultacie uznano, ze do tworzenia niniejszej Lokalnej
Strategii kluczowe bedzie skorzystanie ze sprawdzonych metod i narzedzi. Doskonale zdawano sobie sprawe, ze
bardzo wazna w dalszym ciagu bedzie proba dotarcia do jak najszerszej grupy mieszkancow. Istotng kwestig byto
wiec zroznicowanie charakteru prowadzonych dziatan.

Przedstawiciele spotecznosci lokalnej byli wlaczeni w kazdy etap przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju.
Do opracowania dokumentu strategicznego wykorzystano wiec szeroki zakres danych, ktére zostaly pozyskane
w ramach konsultacji spolecznych prowadzonych na obszarze objetym LSR. Sam proces tworzenia zostal
podzielony na pigc etapow:

1. Diagnoza potrzeb

2. Wybor i okreslenie hierarchii celow strategii

3. Zdefiniowanie sposobow realizacji strategii

4. Stworzenie systemu monitorowania postepow w realizacji strategii

5. Okreslenie grup docelowych

Proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju zaprojektowano w taki sposob, by na kazdym etapie wykorzystywac
dane, ktore zostaly pozyskane przy pomocy metod partycypacyjnych. Wszystko to miato stuzy¢ temu,
by dokument strategiczny odpowiadal na realne potrzeby mieszkancow obszaru LGD, trafnie diagnozowat lokalne
zasoby i wskazywal perspektywiczne kierunki rozwoju spotecznosci lokalnej. Kluczowa kwestia bylo w tym
aspekcie powotanie Zespotu Inicjatywnego, ktory nadzorowat proces opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju.
W jego sktad weszli cztonkowie LGD (gléwnie przedstawiciele organow LGD), ktorzy reprezentowali wszystkie
sektory wchodzace w sktad partnerstwa i wszystkie zaangazowane gminy. Zespot swoje decyzje podejmowat
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na zasadzie konsensusu lub wigkszo$cig glosow. Spotkania odbywaty si¢ w zaleznosci od potrzeb w formie
tradycyjnej, hybrydowej Iub zdalnej. Istotnego znaczenia nabiera fakt, iz obrady Zespotu Inicjatywnego
podsumowywaty kazdy etap prac nad dokumentem strategicznym.

W pracach zastosowano szereg innych technik angazujacych mieszkancoéw w gromadzenie i analizowanie danych.
Wymieni¢ tu trzeba:

1. Warsztaty strategiczne — zorganizowano je w kazdej gminie wchodzacej w sktad LGD Powiatu Opatowskiego.
Program warsztatow byl bardzo bogaty, a w trakcie spotkan z mieszkancami tworzono list¢ zasobow
poszczegdlnych gmin i dyskutowano o szansach i zagrozeniach. Istotnym aspektem byta takze analiza potrzeb
roznych grup mieszkancoéw kazdej z gmin i propozycji obszarow tematycznych, ktoére powinny by¢ uwzglednione
w Lokalnej Strategii Rozwoju. W warsztatach strategicznych udziat wzi¢lo tagcznie 165 mieszkancow obszaru.

2. Nabor fiszek projektowych — metoda, ktora pozwolita na rozpoznanie potrzeb potencjalnych beneficjentow.
Fiszki projektowe uzupelniane byly przede wszystkim przez przedsigbiorcow i przedstawicieli organizacji
pozarzadowych. W tym celu przygotowane zostaly formularze zglaszanie pomystow (dostepne zarowno w wersji
papierowej, jak i elektronicznej). W fiszkach zawarte byty informacje o proponowanych do realizacji operacjach, w
tym ich gtownych celach i srodkach niezbednych do ich osiagnigcia. Dodatkowo potencjalni beneficjenci mieli
mozliwos¢ wskazania preferowanych grup docelowych i partnerow w realizowaniu operacji, a takze okreslenia
gotowosci do wprowadzenia innowacji czy podejmowania dziatan na rzecz ochrony srodowiska i przeciwdziatania
zmianom klimatu.

3. Badania ankietowe mieszkancow — wykorzystano wyniki badania ankietowego prowadzonego ws$rdd
mieszkancow na potrzeby ewaluacji zewnetrznej Lokalnej Strategii Rozwoju z okresu programowania 2014-2020.
Zapytano w nich lokalng spoteczno$¢ o zmiany, jakie zaszty w gminach na przestrzeni ostatnich lat w obszarze
przedsigbiorczosci, kultury i rekreacji, aktywizacji i kapitalu spotecznego, a takze rozmaitych aspektow korzystania
z efektow dziatalnosci Lokalnej Grupy Dzialania Powiatu Opatowskiego. W badaniach ankietowych dokonano
rowniez identyfikacji obszarow, w ktérych najbardziej potrzebne sg dzialania na obszarze gmin objetych LSR.

Konsultacje internetowe - wykorzystano w ich przypadku stron¢ internetowa LGD Powiatu Opatowskiego
Konsultacje polegaly przede wszystkim na publikowaniu aktualnie opracowywanych elementow dokumentu
strategicznego i ewidencjonowaniu otrzymywanych informacji zwrotnych. Mieszkancy mieli wigc mozliwosc¢
wypowiedzenia si¢ przesylajac odpowiedzi na adres mailowy Lokalnej Grupy Dziatania.

W trakcie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju uwzgledniono szereg istotnych zasad, w tym zasady horyzontalne
okreslone w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym dotyczace poszanowania praw podstawowych oraz
przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Kierowano si¢ réwniez zasada rownosci kobiet
1 mezczyzn, zasadami rownos$ci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religie
lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacj¢ seksualna, w tym zasade dostepnosci dla osob
z niepelnosprawnosciami. Istotng role odegrata tez zgodno$¢ dziatan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju
okreslonego w art. 11 TFUE oraz z uwzglgdnieniem celow ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze
porozumienia paryskiego i zasady ,,nie czyn powaznych szkdd”. Dotozono rowniez staran, aby w konsultacjach
udziat wziety osoby reprezentujace rdézne potencjalne grupy spoteczne w niekorzystnym potozeniu, w tym kobiety,
osoby starsze, mtodzi ludzie do 25 roku zycia.

Nalezy podkresli¢, ze w prowadzonych konsultacjach spotecznych mogli wzig¢ udziat wszyscy zainteresowant,
a dodatkowo kazda z przedstawionych propozycji zostata uznana za rownie wazng. Zwroci¢ uwage trzeba na fakt,
iz niektére z zastosowanych technik partycypacyjnych dawaly mozliwo$¢ zachowania anonimowosci.
Zgromadzona w trakcie konsultacji dokumentacja (formularze, kwestionariusze, listy obecnosci, zdjecia)
jednoznacznie potwierdza, iz w przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostata wigczona bardzo zréznicowana
grupa osob 1 mozna méwié¢ o tym, iz w odpowiedni sposdb reprezentowata ona wszystkie grupy mieszkancow.
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Jak juz zostato to stwierdzone, sam proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju zostal podzielony na pi¢¢ etapow
W kazdym spos$rod nich wykorzystywano dane zgromadzone przy pomocy rozmaitych metod konsultacji.
Szczegbly dotyczace tego zagadnienia prezentuje ponizsza tabela.

Kluczowy etap prac nad Zastosowane metody konsultacji
LSR
Diagnoza potrzeb 1. Badanie ankietowe mieszkancow

Wybor celow priorytetowych

oraz okreslenie hierarchii 1. Konsultacje internetowe
celow 2. Warsztaty strategiczne
Zdefiniowanie sposobow 1. Konsultacje internetowe
realizacji strategii 2.  Warsztaty strategiczne
Stworzenie systemu 1. Konsultacje internetowe

monitorowania postepéw w | 2. Badanie ankietowe mieszkancow
realizacji LSR

Okreslenie grup docelowych | 1. Nabor fiszek projektowych od przedsigbiorcow
2. Nabor fiszek od NGO
3. Konsultacje internetowe

Tabela 3 Metody konsultacji spolecznych zastosowane na kluczowych etapach pracy nad LSR.

Narzegdzia wykorzystywane w trakcie konsultacji spotecznych skonstruowano z uwzglednieniem czterech
zagadnien przekrojowych:

1. innowacyjnos¢,

2. cyfryzacja,

3. ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu,
4. zmiany demograficzne.

W ponizszej tabeli zawarto podsumowanie wynikéw konsultacji w odniesieniu do wymienionych powyzej
kryteriow. Dodatkowo wskazano rozdziaty Lokalnej Strategii Rozwoju, w ktorych mozna odnalez¢ poglebiong ich
analize.

Kryteria s - Num.e '
q Wyniki przeprowadzonych konsultacji Rozdzialu
przekrojowe LSR
Zmiany Analiza oferty kierowanej do 0sob ponizej 25 roku zycia 1L IV
demograficzne Analiza oferty kierowanej do 0s6b powyzej 60 roku zycia 1L IV
Okreslenie grup w niekorzystnej sytuacji 1L IV
Wskazanie przedsigwzigc¢, ktore nakierowane beda na VI
zwickszenie aktywnosci spolecznej ludzi do 25 roku zycia
Przypisanie grup docelowych do poszczegoélnych VI
przedsiewzigc
Innowacyjno$¢ Inwentaryzacja lokalnych zasobow, ktére moga LIL IV
zosta¢ wykorzystane do tworzenia
innowacyjnych rozwigzan
Uszczegodtowienie definicji innowacyjnos$ci dla Vil
poszczegdlnych przedsigwzigé
Okreslenie efektow wdrazania innowacji VI
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Ochrona srodowiska
1 przeciwdzialanie

zmianom klimatu Identyfikacja kluczowych zasobow obszaru LGD I, IV

Tabela 4 Sposob uwzglednienia wynikéw konsultacji spolecznych w LSR.

Opis partycypacyjnych metod realizacji LSR.

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego dziatania partycypacyjne bedzie kontynuowala na etapie
wdrazania dokumentu strategicznego. W ten sposob w dalszym ciagu bedzie dazy¢ do aktywizowania spotecznosci
lokalnej i umozliwienia jej petnego udzialu w rozwoju obszaru dziatania LGD. Dziatania partycypacyjne
przewidziane do realizacji w ramach wdrazania LSR sprowadzaja si¢ do wykorzystania trzech stopni partycypacji:
informowanie, konsultowanie i wspoétdzialanie. Mozna tez wskazaé trzy glowne obszary, w ktorych widoczne jest
postawienie na metody partycypacyjne: 1. Konstrukcja matrycy logicznej (cele, przedsiewzigcia i wskazniki),
2. Realizacja planu komunikacji, 3. Procedura monitoringu i ewaluacji.

Jesli chodzi o konstrukcje matrycy logicznej, warto zauwazy¢, iz podstawa do wskazania celow Lokalnej Strategii
Rozwoju byla partycypacyjna diagnoza potrzeb. Szeroki udziat reprezentantéw réznych grup mieszkancéw obszaru
LGD pozwolit na wnikliwe okreslenie grup docelowych poszczegdlnych przedsiewzie¢. Zadbano takze o to, by
wszystkie grupy mieszkancow byly wilaczone w realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju. W konsekwencji wérod
grup docelowych znalezli si¢ przedstawiciele i przedstawicielki przedsigbiorcow i rolnikow, organizacji
pozarzadowychi jednostek samorzadowych, ludzi mtodych, senioréw oraz innych grup znajdujacych sig
w niekorzystnej sytuacji. Istotnym elementem bylo tez przypisanie grup docelowych do poszczegolnych
przedsiewzig¢. W rezultacie osiagniecie rezultatow jest mozliwe jedynie przy udziale przedstawicieli roznych grup
spotecznosci lokalnej. Dzigki temu wzmocnione zostanie partnerstwo na obszarze dzialania LGD, a dodatkowo
mozna méwi¢ o budowie poczucia sprawczosci wsrod mieszkancow. Warto takze podkresli¢, ze przedsiewzigcia,
ktére zostalty przewidziane do realizacji, nierzadko wrecz wymagaja partycypacji mieszkancow.
Drugi z wymienionych powyzej obszaréow, czyli realizacja planu komunikacji, zawiera szereg dziatan, ktérych
celem jest:

e wzmacnianie wewnetrznego partnerstwa (komunikacja z cztonkami LGD),

e wzmacnianie partnerstwa na obszarze LSR i animowanie spotecznosci do partnerstwa z innymi

podmiotami,

e animowanie spolecznosci do wdrazania innowacji,

e aktywizacja ludzi mtodych,

¢ informowanie spotecznos$ci o mozliwosci udzialu w dziataniach na rzecz grup os6b w niekorzystnej

sytuacji lub o mozliwos$ci korzystania z efektow tych dziatan,

e wzmacnianie efektow realizacji LSR.
Zaplanowane $rodki komunikacji i dzialania komunikacyjne sg bardzo zréznicowane. Ma to $cisty zwiazek
z potrzeba dotarcia do wszystkich grup docelowych, w tym do ludzi mtodych, senioro6w oraz przedstawicieli grup
w niekorzystnej sytuacji. W wyborze srodkow przekazu wzigto pod uwage wyniki przeprowadzonych w 2022 roku
badan ewaluacyjnych. W konsekwencji postanowiono skupi¢ si¢ przede wszystkim na srodkach komunikacji
elektronicznej, ale nie zapominajac o rozwigzaniach bardziej tradycyjnych. Zaplanowano wigc liczne publikacje na
stronach internetowych i w portalu spotecznosciowym Facebook, ale takze przygotowanie broszur, plakatéw
i ulotek. Wazng funkcje odgrywac bedzie réwniez komunikacja bezposrednia, w tym takie dziatania jak szkolenia,
spotkania informacyjne, imprezy lokalne, warsztaty refleksyjne czy doradztwo $wiadczone w biurze Lokalnej
Grupy Dziatania. LGD Powiatu Opatowskiego duzg uwage przyktada do tego by dziatania komunikacyjne byty
efektywne i adekwatne. W rezultacie przekazywane informacje bgda potrzebne i zrozumiate dla odbiorcow,
a stosowane metody beda jak najbardziej trafne. Warto doda¢, ze w planie komunikacji przewidziano rowniez
organizacj¢ wydarzen sieciujacych lokalnych partneréw i szkolenia dla mieszkancéw. Samo komunikowanie ma
stuzy¢ zwigkszeniu zaangazowania spotecznosci lokalnej we wdrazanie LSR czy wykorzystaniu potencjatu
podejscia LEADER.
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Istotng kwestig jest tez procedura monitoringu i ewaluacji. Podstawa jest w tym przypadku pozyskiwanie
informacji zwrotnych od spotecznosci lokalnej. W tym celu prowadzone beda badania ankietowe, ktdre pozwola
oceni¢ efekty wdrazania LSR, a takze poziom zadowolenia mieszkancow obszaru LGD. Na stronie internetowe;j
LGD udostepniony zostanie formularz dajacy mozliwo$¢ zglaszania uwag dotyczacych dziatan prowadzonych
przez LGD oraz pomystéw na nowe inicjatywy. Planowane jest tez przeprowadzanie naboru fiszek z pomystami
oraz organizowanie warsztatow refleksyjnych, w trakcie ktorych mieszkancy bgda mieli mozliwos¢ zgltasza¢ uwagi
1 formutowa¢ rekomendacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania.
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Rozdziat IV. Analiza potrzeb i potencjatu LSR.

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego posiada duze dos$wiadczenie w badaniu potrzeb lokalnej
spotecznosci. Analizy takie wykonywane byly nie tylko w czasie przygotowania poprzednich Lokalnych Strategii
Rozwoju, ale takze w czasie ich wdrazania. W ostatnich latach prowadzone byly coroczne spotkania refleksyjne
w czasie ktorych mieszkancy obszaru dyskutowali o przemianach zachodzacych na obszarze LSR. W 2022
przeprowadzona zostala ewaluacja procesu wdrazania LSR w latach 2016-2022. Te doswiadczenia zostaly
wykorzystane w czasie przygotowania niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Analiza potrzeb i potencjalu LSR zostata przeprowadzona w oparciu o dane ze statystyk publicznych. Istotne jest
jednak to, ze proces ich analizy zostali wlaczeni czlonkowie spoleczno$ci lokalnej w czasie konsultacji
spotecznych opisanych w Rozdziale III. Mieszkancy obszaru LSR pomagali ocenia¢ i porzadkowa¢ gromadzone
dane. W toku konsultacji wyodrebniono najistotniejsze obszary problemowe, ktére pokrywaja si¢ z kolejnymi
sekcjami zawartymi w tym rozdziale. Analizujac poszczegélne obszary problemowe przygotowywano dane do
analizy SWOT. Ta technika analityczna postuzyla do sformutowania wnioskow na podstawie ktorych okreslono
ostateczne obszary tematyczne LSR oraz jej grupy docelowe. Obszary problemowe analizowano w taki sposob
by dookresli¢ przyczyny obserwowanych probleméw oraz ich negatywne skutki. Ta technika byta pomocna
w decydowaniu, czy dany aspekt byl uznawany za staba/mocna stron¢ obszaru czy tez szanse¢/zagrozenie dla jego
rozwoju. Ostateczne decyzje w tym zakresie byly podejmowane przez cztonkoéw lokalnej spotecznosci.

Demografia

Analizujac sytuacje demograficzng nalezy zwraca¢ uwage nie tylko na samg liczbe ludnosci, ale takze na jej
strukture  wieckowa. W ponizszej tabeli zaprezentowane dane Gléwnego Urzedu Statystycznego
dotyczace liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz poprodukcyjnym.

Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym (zrédto BDL)
Wiek przedprodukceyjny Wiek produkceyjny Wiek poprodukcyjny

Nazwa gminy

2015 2020 2015 2020 2015 2020
Opatow 1 880 1 684 7450 6 485 2700 3022
Ozarow 1926 1778 6 884 6 062 2221 2 585
Sadowie 672 645 2480 2269 892 960
Tartow 828 743 3339 2799 1216 1280
Wojciechowice 710 664 2516 2 248 905 957

Tabela 5 Ludno$¢ w wieku przedprodukeyjnym, produkecyjnym i poprodukcyjnym.

Wszystkie gminy bedace cztonkami LGD Powiatu Opatowskiego zaliczyly spadki jesli chodzi o ludnos$¢ w wieku
przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym. W skali catego obszaru ubytek ten jest bardzo istotny, poniewaz liczba
0s0b w wieku aktywnosci zawodowej zmniejszylta si¢ az o 2 866. W 2020 roku na obszarze LGD mieszkato 8 804
osoby w wieku poprodukcyjnym. Oznacza to wzrost liczby najstarszych mieszkancow az o 10% w poréwnaniu
z rokiem 2015.
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W 2020 roku tylko w Gminie Wojciechowice liczba osob wymeldowujacych si¢ byta nizsza nad nowymi
zameldowaniami. Trend ten utrzymuje si¢ od dluzszego czasu, poniewaz podobne zjawisko mozna bylo
zaobserwowac w pigciu sposrod analizowanych gmin juz w 2016 roku.

Nazwa gminy Zameldowania ogotem (BDL) Wymeldowania ogoltem (BDL)
2016 2020 2016 2020
Opatoéw 89 101 127 114
Ozarow 115 99 165 138
Sadowie 32 15 31 48
Tartow 46 32 57 53
Wojciechowice 51 41 47 29

Tabela 6 Zameldowania i wymeldowania ogélem na obszarze LSR.

Problemy demograficzne obszaru byly doglebnie omawiane w czasie warsztatow strategicznych w gminach.
podczas ktorych rozwazano rézne mozliwe sposoby przeciwdziatania nim. Zwracano przy tym uwagg¢ na
przyczyny tych probleméw oraz ich negatywne konsekwencje. Niektore z przyczyn spadku urodzen i migracji
mlodych 0s6b zwigzane sg z innymi zjawiskami zachodzacymi na obszarze LSR, w tym sytuacja na rynku pracy
(brak atrakcyjnych miejsc pracy) i jakoscia zycia (niezadowalajacy dostgp do infrastruktury, stabe potaczenia
internetowe). Z drugiej strony, gminnych wchodzace w sktad LGD Powiatu Opatowskiego wpisuja si¢ w bardziej
ogo6lne trendy przemian demograficznych obserwowanych w Polsce i wielu innych krajach Europy. W tym sensie
zjawisko starzenia si¢ spotecznosci jest niejako warunkowane zewnetrznymi czynnikami, na ktére Lokalna Grupa
Dziatania nie ma pelnego wpltywu. Z tego wzgledu zjawisko starzenia si¢ spoleczenstwa uznane zostato
za zagrozenie dla obszaru LSR.

Do stabych stron gmin wchodzacych w sklad LGD Powiatu Opatowskiego nalezy nieodpowiednia oferta dla
seniorow. W czasie konsultacji spotecznych zwracano uwage na zagrozenie osob starszych wykluczeniem.
W gminach brakuje placéwek opiekunczych, ale wskazywano tez na to, ze osoby starsza majg potrzeby
wykraczajace poza ustugi proponowane przez instytucje publiczne. Problemem dla seniorow sg braki
w infrastrukturze publicznej skutkujace jej niedostateczng dostepnoscig. Mieszkancy obszaru podkreslali rowniez
potrzebe tworzenia i doposazania miejsc spotkan oraz kreowania oferty czasu wolnego, ktora bedzie aktywizowac
seniorow i wilacza¢ ich w dziatania na rzecz obszaru. Do zagrozen dla rozwoju obszaru LSR mozna zaliczy¢
zjawisko depopulacji obszarow wiejskich. Jest ono zwigzane z niewielkg liczba urodzen oraz emigracja mtodych
0sOb. Mieszkancy wskazywali, ze zjawisko to powiazane jest z rynkiem pracy oraz wysokimi aspiracjami mtodych
0soOb. Z drugiej strony wptyw na decyzj¢ o pozostaniu lub osiedleniu si¢ na danym obszarze ma takze oferowana
przez dana spotecznos$¢ jakos¢ zycia. W tym sensie potrzeby mtodych osoéb sa zbiezne z potrzebami seniorow,
poniewaz takze oni oczekuja dostepu do infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i kulturalnej. Rozwijanie oferty dla
starszych 0s6b moze poméc osobom w wieku produkcyjnym w godzeniu rél rodzinnych i zawodowych.
Czlonkowie spotecznos$ci bioracy udzial w konsultacjach zwrocili uwage, ze niektore osoby, ktore w przesztosci
opuscity obszar LGD Powiatu Opatowskiego teraz na niego wracajg. To cenna informacja o zjawisku, ktore nie jest
dostrzegane z poziomu analizowanych danych GUS. Emigracja powrotna moze by¢ szansg rozwojowa dla obszaru
LSR.

Charakterystyka gospodarki i przedsiebiorczosci.

Na terenie gmin wchodzacych w sktad LGD dziata 2 638 podmiotow gospodarczych, zajmujacych si¢ gtéwnie
handlem, ustugami, dzialalno$cig produkcyjna, budownictwem, uslugami transportowymi. Liczba podmiotéw
gospodarki narodowej w rejestrze REGON na koniec 2020 roku wyniosta 4 509 916, natomiast dla wojewddztwa
116 493, co pokazuje, ze obszar charakteryzuje si¢ malg przedsigbiorczoscig. Wspomniane branze uznaje si¢ za
kluczowe dla rozwoju obszaru, gdyz jeden z wazniejszych wnioskéw wynikajacych z prowadzonych konsultacji
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spotecznych wskazywal na konieczno$¢ wykorzystania lokalnych zasoboéw. Mieszkancy obszaru posiadajg
,.know how” oraz narz¢dzia do wykonywania zawoddéw we wspomnianych branzach, dlatego warto inwestowaé
wiasnie w nich. Dzigki doswiadczeniu w prowadzeniu tego typu dziatalnosci, lokalni przedsigbiorcy zdobywaja
przewage konkurencyjng na regionalnym 1 narodowym rynku, co w konsekwencji bedzie
prowadzi¢ do rozwoju tych branz, a przez to zwickszenia miejsc pracy.
W poszczegdlnych gminach nalezacych do LGD przedstawia si¢ to w nastepujacy sposob:
e Gmina Opatéw — na koniec 2020 roku w rejestrze REGON zarejestrowane byto 1 080 podmiotdéw
gospodarki narodowej, z czego 795 stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalno§¢ gospodarcza.
W tymze roku zarejestrowano 52 nowe podmioty, a 34 podmioty zostaty wyrejestrowane

e Gmina Ozaréw — na koniec 2020 roku w rejestrze REGON zarejestrowane byly 725 podmiotéw
gospodarki narodowej, z czego 537 stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalno§¢ gospodarcza.
W tymze roku zarejestrowano 43 nowe podmioty, a 25 podmiotow zostato wyrejestrowanych.

e Gmina Sadowie — na koniec 2020 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 264 podmioty
gospodarki narodowej, z czego 206 stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalno§¢ gospodarcza.
W tymze roku zarejestrowano 17 nowych podmiotow a 15 podmiotoéw zostato wyrejestrowanych.

e Gmina Tarléw — na koniec 2020 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 317 podmiotoéw

gospodarki narodowej, z czego 244 stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalno§¢ gospodarcza.
W tymze roku zarejestrowano 30 nowych podmiotdéw, a 11 podmiotéw zostato wyrejestrowanych.
e Gmina Wojciechowice — na koniec 2020 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 252 podmioty

gospodarki narodowej, z czego 171 stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza.

W tymze roku zarejestrowano 24 nowe podmioty a 9 podmiotow zostato wyrejestrowanych.
Kluczowe znaczenie dla rozwoju terenu gmin nalezacych do LGD ma funkcjonowanie branzy rolniczej ze wzgledu
na charakter rolniczy obszaru jednak waznym ogniwem jest takze sektor budowlany w ktérym funkcjonuje sporo
podmiotow gospodarki narodowej. Dodatkowo teren dzialania LGD charakteryzuje si¢ duzym bogactwem
1 réznorodnoscia zasoboéw kopalin mineralnych. Podstawowe znaczenie w przemysle wydobywczym posiadajg
eksploatowane dla wielu gatezi przemystu takie kopaliny jak: wapienie, dolomity, margle, kwarcyty, piaskowce,
kruszywo naturalne oraz piaski budowlane. Duza cz¢$¢ z udokumentowanych zt6z nie jest obecnie eksploatowana.
Na terenie LGD wystgpuje mate zainteresowanie wsroéd inwestorow zewnetrznych (w tym zagranicznych), mimo
faktu, ze na terenie LGD jest bogata oferta terenow inwestycyjnych. Zauwazalnym problemem w obszarze
przedsigbiorczosci jest takze niewystarczajacy poziom wdrazania nowoczesnych technologii/innowacji
w przedsigbiorstwach. Mimo mozliwosci technicznych i coraz to nowoczesniejszych technologii niewielka ilo$¢
przedsigbiorcow decyduje si¢ na ich wdrazanie. Moze to wskazywaé¢ na niewystarczajacg liczbe instrumentow
wspierajacych matych i1 $rednich przedsigbiorcéw lokalnych, ktorzy mogliby podejmowaé nowe wyzwania
inwestycyjne i rozwojowe. W przeprowadzonych badaniach podczas ewaluacji minionej strategii respondenci
zauwazyli, ze konieczne sg zmiany w strukturze zatrudnienia. Ich zdaniem nalezy odchodzi¢ od zatrudnienia
w branzy rolniczej. Zasadne wydaje si¢ zatem wsparcie pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej, tworzenie
atrakcyjnych warunkow do rozwoju przedsigbiorczo$ci, wykorzystanie surowcoOw znajdujacych si¢ na terenie
regionu do rozwoju przedsigbiorczosci, nawigzanie wspOlpracy partnerskiej na terenie kraju i za granica oraz
wykorzystanie zewnetrznych srodkow finansowych na rozwo6j przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy.
Warto réwniez zwroci¢ uwage, ze pomimo sporych obszarow rolnych na terenie obszaru dzialania LGD nie
funkcjonuja przedsigbiorstwa przetworstwa rolno-spozywczego. Powstanie takiego przedsiebiorstwa jest jednak
trudne ze wzgledu na niskie ceny ptodéw rolnych, co zniecheca do uprawy lokalnych rolnikéw. Taki stan rzeczy
w potgczeniu z wysokimi kosztami produkcji skutkuje dezagraryzacja omawianego obszaru, dlatego inwestycja
w przedsigbiorstwo przetworcze jest obarczone sporym ryzykiem. Jako elementy zewngtrzne, ktoére stanowia
zagrozenia dla rozwoju gospodarczego omawianego obszaru, mieszkancy podczas prowadzonych konsultacji
wskazali dodatkowo brak nowych miejsc pracy, utrata rynkoéw zbytu na produkt rolne, zalanie rynku przez tanie
produkty oraz zbiurokratyzowany system prawny.
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Poziom zatrudnienia.
Na koniec 2020 roku w gminach
2 583 kobiety. W strukturze zatrudnienia dominuja kobiety,

57,6%.

Bezrobocie.

Liczba 0s6b bezrobotnych pod koniec 2020 roku na obszarze gmin wchodzacych w sktad LGD wynosita
1985 1 zmniejszyla si¢ w okresie 7 lat prawie o 35%. Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego

obszaru LSR zatrudnionych bylo tacznie 4483 oso6b, w tym
ktorych zatrudnienie w okresie badawczym wynosito

w powiecie opatowskim na koniec 2020 roku wynosit 13,4%.

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Opatowie w gminach wchodzacych w sktad LGD Powiatu Opatowskiego na przestrzeni 7 lat.

Bezrobocie 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

w gminach
Gmina Opatow 1 064 1002 865 735 668 703 709
Gmina Ozaréw 928 907 727 617 598 560 577
Gmina Sadowie 324 292 235 197 199 193 198
Gmina Tartow 498 448 379 344 330 347 311
Gmina Wojciechowice 355 330 271 224 215 207 190
Razem 3169 2979 2477 2117 2010 2010 1985

Tabela 7 Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych wedlug gmin.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie $wigtokrzyskim w 2020 roku wyniosta 8,5% (wobec 8%
w 2019 roku), przy sredniej dla kraju na poziomie 6,2%. Wartos¢ stopy bezrobocia uplasowata region na 13
miejscu w rankingu wojewodztw.

W poszczegdlnych gminach wchodzacych w sklad LGD dane dotyczace rynku pracy przedstawiajg si¢
nastepujaco:

e Gmina Opatéw — w Gminie Opatéow w 2020 roku bezrobocie wyniosto 13,9 % (udzial bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym), co oznacza, ze 709 0s6b pozostawalo bez
pracy.

e Gmina Ozaréw — w Gminie Ozarow w 2020 roku bezrobocie wyniosto 12,3%, co oznacza, ze 577 0s6b
pozostawato bez pracy.

e Gmina Sadowie - w Gminie Sadowie w 2020 roku bezrobocie wyniosto 11,4%, co oznacza, ze 198 0sob
pozostawato bez pracy.

e Gmina Tarléw - w Gminie Tartow w 2020 roku bezrobocie wyniosto 13,7%, co oznacza, ze 311 os6b
pozostawato bez pracy.

e Gmina Wojciechowice - w Gminie Wojciechowice w 2020 roku bezrobocie wyniosto 10,8%, co oznacza,
ze 190 oséb pozostawato bez pracy.

Turystyka.
Obszar LGD Powiatu Opatowskiego posiada potencjal do rozwoju turystyki. Na obszarze LGD Powiatu
Opatowskiego znajduje si¢ szereg zabytkow o duzym znaczeniu historycznym i ciekawych walorach
architektonicznych. Do najwazniejszych z nich mozna zaliczy¢ obiekty takie jak:
e Brama Warszawska - jest jedynym ocalalym elementem systemu obronnego renesansowego Opatowa.
Przechodzac przez nig ma si¢ przez chwilg wrazenie, Ze czas zatrzymat si¢ w miejscu.
e Podziemna Trasa Turystyczna - powstanie opatowskich lochow wigzato si¢ ze wzrostem znaczenia
Opatowa i jego polozeniem: krzyzowaly sie tu szlaki kupieckie ze Slaska i Krakowa do
Wielkopolski, na Pomorze Ru$ Halicka.
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e Dwoér w Smilowie - dwor wybudowany w II potowie XVIII wieku w stylu barokowym, przez
Jozefa Wiercinskiego herbu Slepowron, na miejscu XVII-to wiecznej wiezy mieszkalnej Czyzowskich. W
latach 20 tych XIX wieku Cyprian Baczynski herbu Sas z zong Katarzyng z Wiercinskich, przebudowuja
smitowski dwor w stylu klasycystycznym, dodajac czterokolumnowy portyk w elewacji frontowej i
sze$ciokolumnowy, wgtebny portyk w elewacji ogrodowe;.

e Kamienica z podcieniami w Opatowie - kamienica z podcieniami stojaca przy opatowskim rynku
(obecnie siedziba Rady Miejskiej i wltadz Opatowa) w okresie migdzywojennym siedziba starostwa
powiatowego, obecnie nazywana ratuszem.

e Kolegiata p.w. Sw. Marcina Biskupa w Opatowie - zalicza si¢ do cenniejszych w kraju zabytkow
architektury romanskiej. Orientowana bazylika z przeksztalceniami i szczegdétami pdznogotyckimi,
renesansowymi i barokowymi, zbudowana zostata z cioséw piaskowca na planie krzyza tacinskiego

e Zespol klasztorny bernardynéw - fundacje klasztoru OO. Bernardynow w Opatowie zapoczatkowal w
1467r. bp lubuski Krzysztof Fryderyk. Koscidt klasztorny jest obecnie budowla barokowa. Wyposazenie
$wigtyni barokowe i rokokowe. Na rokokowym ottarzu gtownym z XVIII wieku znajdujg si¢ obrazy Matki
Boskiej z Dzieciatkiem (w sukience) i Wniebowzigcia oraz rzezby §w. Piotra z Alkantary i1 $w.
Bonawentury wykonane przez Macieja Polejowskiego.

e Zamek w Tudorowie - do czasow wspdlczesnych zachowala si¢ wieza na rzucie kwadratu, znajdujaca si¢
na wschodnim krancu cypla skalnego o spadzistych §cianach.

e Palac w Jacentowie - przy drodze krajowej nr 9 w Jacentowie Pomiedzy Ostrowcem Sw.
a Opatowem warto zobaczy¢ patac wraz z zachowanym parkiem patacowym.

e Synagoga w Tarlowie - budynek synagogi znajdowal si¢ w obrgbie muréw obronnych
w poblizu pierwotnego placu targowego. Obecnie zobaczy¢ mozna ruiny synagogi, zniszczonej
w czasie dziatan wojennych.

e Kosciol p.w. Swietej Trojey w Tarlowie -$wiatynia ufundowana w 1647 roku przez staroste
opoczynskiego  Zbigniewa  Olesnickiego. Wybudowana ~w  stylu  wczesnobarokowym,
budowla orientowana, wzniesiona z cegty i kamienia.

e Kilasztor i Kosciol OO. Bernardynow w Opatowie - poczatki kosciota siggaja XI wieku; natomiast
Ojcowie Bernardyni zostali sprowadzeni do Opatowa w 1470 r.; budowla ma styl barokowy.

e Dom Muzealny w Opatowie - datowany na poczatek XIX wieku. Po zakonczeniu kapitalnego remontu
w ostatnich latach miejsce to zostalo przeznaczone na budynek muzealny. w ktéorym mieszcza
si¢ Muzeum Ziemi Opatowskiej oraz Muzeum Geodez;ji i Kartografii.

Dodatkowo nalezy podkresli¢, iz we wszystkich gminach wchodzacych w sklad LGD Powiatu Opatowskiego
znajdujag  si¢  obiekty sakralne o duzych walorach historycznych i ciekawej architekturze.
Wszystkie wskazane powyzej obiekty sa bez watpienia elementami przyciagajacymi turystow zarowno z kraju jak
1 zagranicy, stanowigc wizytowke LGD Powiatu Opatowskiego.

Mieszkancy obszaru dumni sg z bogatego dziedzictwa historycznego i kulturowego swojego regionu. Nalezy
zwroci¢ uwagg, ze wiele wystepujacych na obszarze elementow dziedzictwa jest unikatowych i posiada
autentyczng warto$¢ historyczng. Sa one $wiadectwem niegdysiejszej $wietnosci regionu. Zachowanie tego
dziedzictwa kulturowego jest istotnym zadaniem nie tylko z punktu widzenia rozwoju obszaru LGD, ale ma ono
znaczenie dla kultury polskie;j.

Organizacje wspierajace turystyke.
Do najwazniejszych instytucji wspierajacych rozwdj turystyki na terenie LGD Powiatu Opatowskiego
nalezy zaliczy¢ Powiatowe Centrum Kultury w Opatowie (PCK) . Przedmiotem jego dzialan w zakresie turystyki
jest:
e tworzenie nowych produktow turystycznych, kulturalnych oraz rekreacyjnowypoczynkowych
w oparciu o zasoby dziedzictwa kulturowego, przemystowego i naturalnego w celu podniesienia
atrakcyjnosci inwestycyjnej i pobudzenia rozwoju gospodarczego powiatu;
e realizowanie projektow inwestycyjnych na obszarach o wysokim stopniu atrakcyjnosci
turystycznej dla powiatu;
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e r10ozw0] 1 modernizacja infrastruktury informacyjnej i promocyjnej, oznakowanie obszaréw
atrakcyjnych inwestycyjnie i turystycznie;

e prowadzenie i zarzadzanie Podziemng Trasg Turystyczng w Opatowie, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie na jej terenie wystaw poswieconych historii powiatu, organizowanie zwiedzania
trasy przez turystow oraz podniesienia jej atrakcyjnosci;

e gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona, archiwizowanie i udostepnianie dobr kultury;

e tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu turystycznego oraz zainteresowania wiedza
i sztuka;

e tworzenie warunkéw do rozwoju organizacji, stowarzyszen dla rozwoju sztuki ludowej, ktorych
celem jest integracja spoteczna i kulturalna §rodowiska;

Na terenie miasta Opatéw zlokalizowane sg 2 Punkty Informacji Turystycznej, Pl. Obroncéw Pokoju 18, 27-500
Opatdéw oraz na Placu Rekreacyjno-Wypoczynkowym "Promenada” znajdujacym si¢ przy ul. Szpitalnej 4, 27-500
Opatow. Stanowia one centrum informacyjne w zakresie obslugi ruchu turystycznego na obszarze powiatu
opatowskiego w szczegolnosci w zakresie dostepnosci zabytkow, atrakcji turystycznych, bazy noclegowej oraz
gastronomicznej, a takze danych dotyczacy szlakow pieszych i rowerowych.

Bardzo wazna funkcje wspierajaca turystyke na terenie powiatu peini Polskie Towarzystwo Turystyczno-
Krajoznawcze oddzial w Opatowie, ul. Kosciuszki 2, 27 - 500 Opatdéw. Celem statutowym PTTK jest dziatalnos¢ w
zakresie krzewienia turystyki i krajoznawstwa oraz aktywnych form wypoczynku dzieci i mlodziezy, szerzenia
kultury turystyki i zapoznania z poznawczymi, wypoczynkowymi i zdrowotnymi walorami wedrownictwa, opieka
nad miejscami pami¢ci narodowej i organizacja imprez turystycznych, a takze popieranie wszelkich form
wypoczynku stuzacego rozwojowi sprawnosci i kultury fizyczne;.

Do organizacji wspierajacych turystyke na obszarze powiatu opatowskiego nalezy zliczy¢ Regionalng Organizacje
Turystyczng Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, dzialajaca przede wszystkim na rzecz calego regionu
swietokrzyskiego.

Obiekty noclegowe.

Baza noclegowa na obszarze powiatu opatowskiego ma zréznicowana strukture, dostepne sg tu zarowno
obiekty

hotelowe, jak rowniez pensjonaty i miejsca noclegowe w kwaterach prywatnych. Do najbardziej znanych
obiektow naleza:

e Hotel ,,Magnat” Jacentow 117, 27-580 Sadowie,

e Hotel ,,Miodowy Mtyn”, ul. Legionéw 3, 27-500 Opatow,

e Pensjonat ,,Kamienica przy Bramie” ul. Kosciuszki 14, 27-500 Opatow,

e Szkolne Schronisko Mtodziezowe Internat Zespotu Szkét nr 1 w Opatowie, ul. Stowackiego 56C, 27-
500 Opatow,

e Noclegi ,,Zacisze”, os. Wzgorze 57A, 27-530 Ozarow,

e Zajazd ,,Taurus” Wyszmontow 124A, 27-530 Ozarow.

Ruch turystyczny.
Powiat opatowski to bardzo malowniczy region w wojewodztwie swigtokrzyskim. Lezy miedzy wschodnia czescia
Gor Swietokrzyskich a Wyzyna Ilzecka. Jego niewatpliwym atutem jest przyroda z uksztaltowaniem terenu
umozliwiajagcym spacery gorskimi $ciezkami, podziwianie widokow jak i cisze nizin wsrod rzecznych meandrow,
licznych tak i laséw. Przez obszar LGD Powiatu Opatowskiego przebiegajg 4 szlaki rowerowe o tacznej dlugosci
137 km:

e Szlak czerwony dlugosci 28 km

Przebieg: Opatdéw — Podole — Jacentow — Sadowie — Opatow
e Szlak czerwony dhugosci 41 km
Przebieg : Opatéw — Nowa Stupia — Cedzyna
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Szlak niebieski dtugosci 38 km

Przebieg: Opatéw - Strzyzowice - Tecza - Ujazd — Boduszow - Ublinek - Wiostow — Opatow
Szlak zielony dtugo$ci 30 km

Przebieg: Opatow - Nikisiatka Mata - Miedzygorz - Wtostow - Tudoréw — Opatdéw

Biorgc pod uwage duze walory turystyczne regionu oraz polozenie powiatu, nalezy twierdzi¢, iz infrastruktura

noclegowa nie jest rozwini¢ta na wystarczajagcym poziomie i istniejg duze potrzeby w tym zakresie. Aktualna
sytuacja znajduje potwierdzenie w danych dotyczacych ilosci osob korzystajacych z oferty obiektow noclegowych,
gdzie w sposob jednoznaczny widaé, iz stopien wykorzystania miejsc noclegowych na terenie LGD Powiatu
Opatowskiego jest znacznie nizszy niz przeci¢tnie w wojewddztwie Swietokrzyskim.

Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne.
Na obszarze powiatu opatowskiego wystepuje kilkanascie produktow tradycyjnych  charakterystycznych dla tego

regionu.

KASZA JAGLANA GIERCZYCKA - wpisana na List¢ Produktow Tradycyjnych Ministerstwa
Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi w dniu 20 kwietnia 2007r. w kategorii Warzywa 1 owoce
w woj. Swietokrzyskim. Ziarno prosa Gierczyckiego stosuje si¢ przede wszystkim do wytwarzania kaszy
jaglanej z racji niepowtarzalnych walorow dietetycznych i smakowych, ktéra ma duze zastosowanie w
zywieniu. Kasza jaglana jest obecnie niemal zapomniana.

SER JABLECZNY - wpisany na List¢ Produktow Tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w dniu 15 lutego 2007r. w kategorii Warzywa i owoce w woj. $wietokrzyskim. Sery jabteczne sag to
przetwory stodzone o duzej wartosci odzywczej 1 wyjatkowo dtugim okresie przechowywania ze wzgledu
na bardzo mala zawarto$¢ wody.

WISNIA SOKOWA NADWISLANKA - wpisana na Liste Produktow Tradycyjnych Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w dniu 6 wrzesnia 2006 r. w kategorii Warzywa i owoce w woj. Swietokrzyskim.
Wisnia nadwislanka znana rowniez pod nazwa stupska, Stupianka lub stupiec od nazwy miejscowosci
Stupia Nadbrzezna, w ktoérej jako po raz pierwszy na poczatku XX wieku pojawily si¢ pierwsze jej
nasadzenia. W uznaniu jej osobliwych cech i wieloletniej tradycji uprawy 15 grudnia 2009 roku zostata
wpisana przez Komisje Europejska na list¢ Chronionych Nazw Pochodzenia jako 880 produkt w Unii
Europejskiej, 15 z Polski a pierwszy z wojewddztwa $wigtokrzyskiego. Odmiana tej wisni jest lokalnym
typem wis$ni sokowej uprawiana na ponad 1000 hektar6w powierzchni obszaru gmin Tartéw oraz Ozarow.
KROWKA OPATOWSKA - wpisana na Liste Produktéow Tradycyjnych w dniu 7 lutego 2011r.
w kategorii Wyroby piekarnicze i cukiernicze w woj. swigtokrzyskim. Historia krowki opatowskiej ma juz
30 lat. Na poczatku roku 1980 rozpoczeta si¢ ich produkcja w Spotdzielni Pracy Przemystu Spozywczego
w Opatowie, prosta metoda, gdzie wigkszo$¢ czynnosci wykonywalo si¢ recznie. Gtéwnym surowcem do
produkcji krowki opatowskiej jest mleko. Wigkszo$¢ czynnosci wykonywanych przy produkceji cukierkéw
odbywa si¢ recznie, a jedyne urzadzenia uzyte w procesie produkcji to mieszalniki, wyparki i sonda do
zageszczania mleka. Masa krowkowa przygotowywana jest miedzy innymi z mleka, cukru oraz margaryny.
Masa gotowana jest w wysokiej temperaturze, a nastgpnie wylewana na stoty chlodnicze, na ktorych
teznieje. Po schlodzeniu jest krojona rgcznie najpierw na platy, a pozniej w kostke. Ostatnim etapem
produkcji krowki opatowskiej jest jej reczne zawijanie w opakowania. Krowka opatowska jest produktem
wielokrotnie nagradzanym na r6znego rodzaju konkursach na terenie kraju jak i za jego granicami.
PACZEK OPATOWSKI - wpisany na Liste Produktow Tradycyjnych w dniu 14 stycznia 2014r. w
kategorii Wyroby cukiernicze i piekarnicze. Paczek opatowski wypiekany jest od 1966 r. t3 samag
tradycyjng metoda, przy zastosowaniu naturalnych surowcoOw najwyzszej klasy. Paczki opatowskie
nadziewane s marmoladg $liwkowa lub rézang, ktorg dodaje si¢ do paczka przed procesem smazenia,
dzigki czemu paczek przesigka jej aromatem. Tradycyjne paczki opatowskie sa wypiekane przez tamtejsze
gospodynie domowe do dzis.

KONFITURY Z JARZEBINY - wpisane na List¢ Produktow Tradycyjnych w dniu 20 marca 2007r. w
kategorii Warzywa i owoce w woj. §wigtokrzyskim. Konfitury z jarzgbiny sg pysznym i wyrafinowanym
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dodatkiem do réznych dan migsnych, bedac alternatywa dla brusznic. Ich niepowtarzalny, pikantny,
stodkawo-gorzkawy smak oraz charakterystyczna barwa silnie pobudzajg zmysty konsumentow.

e KONFITURA Z ZIELONYCH ORZECHOW Wspélnoty Chleb Zycia wedlug receptury siostry
Malgorzaty Chmielewskiej - wpisana na List¢ Produktoéw Tradycyjnych w dniu 21 grudzien 2016r., w
kategorii Warzywa i owoce w woj. $wietokrzyskim. To todkowatego ksztattu brazowo-czarne potdéwki
orzecha wtoskiego wysycone syropem cukrowym. Produkt otrzymuje si¢ poprzez dlugi proces moczenia w
wodzie zielonych orzechow wiloskich, gotowanie ich a nastgpnie zalewanie coraz bardziej nasyconym
syropem, az do pelnego wysycenia cukrem. Tradycja przygotowywania konfitury z zielonych orzechow
prawdopodobnie dotarta w rejon Opatowa wraz z osiedlonymi na tych terenach Tatarami. Osiedlili si¢ w
miejscowosci Olowiny, przeniesionej po Il wojnie §wiatowej na teren obecnej gminy Wojciechowice w
powiecie opatowskim. Dogodno$cig do wytwarzania konfitury byla tatwos¢ dostgpu do surowca, gdyz
drzewa orzecha wioskiego w powiecie opatowskim rosty przy kazdym gospodarstwie. Konfitura z
zielonych orzechow ze wzgledu na dos$¢ dtugi oraz kosztowny proces jej przygotowania, na przetomie XIX
1 XX wieku byla popularna gtéwnie na dworach. Dopiero z czasem umiejetnos¢ jej wytwarzania zostata
przejeta przez mniej zamoznych mieszkancéw powiatu opatowskiego. Do przygotowania konfitury
wykorzystywane sa nastgpujgce surowce: orzechy wiloskie w zielonej skorupce zbierane w trzeciej
dekadzie czerwca, cukier, woda, gozdziki oraz cynamon. Pierwszym etapem przygotowania konfitury jest
dlugie moczenie zielonych orzechow wloskich w wodzie, nastgpnie ich gotowanie oraz zalewanie coraz
bardziej nasyconym syropem az do pelnego wysycenia cukrem. Koncowym etapem przygotowania
konfitury jest przelozenie jej do odpowiednio wczes$niej przygotowanych naczyn np. stoikow i
pasteryzacja. Dlugi okres maceracji pozwala na wyptukanie znacznej ilo$ci substancji garbnikowych i
gorzkich. Dzigki temu konfitura z zielonych orzechow ma stodko-gorzki smak i korzenny zapach. Jest
znakomitym i wykwintnym dodatkiem do dan miesnych oraz podawanych jako dania gtéwne i desery.

e CHRZAN SWIETOKRZYSKI - wpisany na List¢ Produktow Tradycyjnych w dniu 1 grudzien 2016r.
Warzywa i owoce w woj. swigtokrzyskim. Jest produktem tradycyjnym ze wzgledu na sposob produkc;ji,
sktad surowcéw, niezmienione walory smakowe oraz obecno$¢ na rynku od niepamietnych czaséw.
Tradycja robienia chrzanu §wigtokrzyskiego w rodzinie Bojka jest bardzo stara, sigga czasOw wojennych.
Bojkowie te¢ tradycje przejeli od 1979 r robigc chrzan na potrzeby wlasne i rodziny. Po zatozeniu
przetworni od 1993 r chrzan ten wytwarzany jest ta sama metoda z korzeni chrzanu dziko rosnacego.
Panstwo Bojkowie, ktorzy w Jacentowie prowadzg gospodarstwo ekologiczne od 1990 r., a od 1996 r.
zajmuja si¢ przetworstwem w oparciu o surowce z wilasnego gospodarstwa. Mozna go spotka¢ podczas
roznego rodzaju Targow zdrowej zywnosci, wystaw oraz w prowadzonym sklepie z zywno$cia
ekologiczng w Ostrowcu Sw. ktory zostat zatozony w 2000 r.

e BARSZCZ JACENTOWSKI Z KAPUSTA - wpisany na List¢ Produktéw Tradycyjnych w dniu
1 grudzien 2016r. Gotowany byt w rejonie opatowskim, w tym w Jacentowie jako zupa codzienna na bazie
kapusty kiszonej, ktora dawniej poza ziemniakami byta podstawowym produktem zywieniowym,
zwlaszcza w rodzinach chtopskich.

Cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu Opatowskiego i mieszkancy wchodzacych w jej sklad gmin
sa $wiadomi mocnych stron obszaru, ktore dajg szanse na rozwoj turystyki. Nie moze dziwi¢, ze dzialania
zmierzajace w tym kierunku byly podejmowane juz w przesziosci. Jednoczesnie trzeba stwierdzié, ze sektor
turystyczny rozwijany jest niejako od podstaw, co wymaga dlugofalowych dziatan. W czasie warsztatow wyrazano
przekonanie, ze wspotpraca w ramach LGD jest potrzebna, poniewaz tylko dziatajac wspolnie mozna stworzy¢
naprawde atrakcyjng oferte turystyczng i okototurystyczng. Potrzebne jest tez ukierunkowanie rozwoju branzy
turystycznej 1 wsparcie jej w tworzeniu charakterystycznych dla regionu produktow, ktore pozwola wyrdzni¢ si¢
1 skutecznie konkurowaé z innymi regionami.

Oprocz tworzenia i realizacji strategii w zakresie turystyki potrzebne sg jednak réwniez bardzo konkretne dziatania.
Po pierwsze, ciaglego ulepszania wymaga infrastruktura rekreacyjna i turystyczna. Kwestia ta wykracza poza
wspominane juz problemy w dostepie do infrastruktury publicznej, ktorych doswiadczaja mieszkancy z grupy
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w niekorzystnej sytuacji oraz osoby mtode i seniorzy. W tym przypadku chodzi o infrastrukture, ktora bedzie
przyciggac osoby z zewnatrz i umozliwia¢ im ciekawe i komfortowe spedzenie czasu na obszarze LSR.

Drugim problemem, ktdry zostal uznany za bardzo wazny w czasie konsultacji jest niedostateczny rozwdj ustug dla
turystow. Na pierwszy plan wysuwa si¢ tu potrzebna rozwoju obiektow noclegowych, w tym gospodarstw
agroturystycznych i poszerzenie oferty o produkty turystyczne tj. zagrody edukacyjne, ktorych brakuje na terenie
LGD Powiatu Opatowskiego.

Trzecim obszarem problemowym w zakresie turystyki sg produkty lokalne. Moze to zadziwiaé
w kontek$cie pozytywnej narracji na ich temat zaprezentowanej powyzej. Niewatpliwym sukcesem LGD byto
wyedukowanie lokalnej spolecznosci w zakresie produktow lokalnych oraz doprowadzenia do ich identyfikacji
wyrobow, ktore maja potencjatl sta¢ sie wizytowka poszczegdlnych gmin. Produkty te funkcjonuja w §wiadomosci
mieszkancow, ale nie sg jeszcze szeroko dostgpne. Brakuje punktow ich sprzedazy oraz wspdlnej oferty i strategii
promocyjnej. W czasie konsultacji spotecznych sugerowano, ze LGD Powiatu Opatowskiego jest podmiotem
predestynowanym do prowadzenia dziatan w tym zakresie.

Opis dzialalnosci sektora spotecznego.
Na terenie dzialania LGD funkcjonuje 5 instytucji dziatajacych w obszarze kultury i turystyki. Podstawowym
celem tych jednostek, jest rozwoj 1 promocja kultury:

e Powiatowe Centrum Kultury w Opatowie, ul. Szpitalna 4A, 27-500 Opatdw,

e  Opatowski Osrodek Kultury, ul. Partyzantow 13b, 27-500 Opatow,

e Miejsko- Gminny Osrodek Kultury w Ozarowie, Stodolna 3, 27-530 Ozarow,

e  Gminny Osrodek Kultury w Sadowiu, Sadowie 90a, 27-580 Sadowie,

e Gminny Osrodek Kultury w Tarlowie , ul. Kleparz 1, 27-515 Tartow

W Opatowie funkcjonuje Plac Rekreacyjno-Wypoczynkowy "Promenada", nad ktorym piecze sprawuje

Powiatowe Centrum Kultury w Opatowie. Jest to miejsce rekreacji, dostosowane dla oséb niepetnosprawnych.
Znajduje sie w nim wiele atrakcyjnych i r6znorodnych obiektow pozwalajacych ciekawie spedzi¢ czas przez dzieci,
mtodziez, a takze cale rodziny, takich jak:

— skate-park,

—  park linowy,

— boiska wielofunkcyjne,

— plac zabaw dla dzieci,

— silownia zewnetrzna,

— mini plac edukacyjny dla dzieci,

— kamienne tawy do gry w szachy,

— altany,

— fontanny,

— paleniska do rozpalania ognisk.

Istotng role w zakresie kultury fizycznej i sportu odgrywaja liczne kluby sportowe oraz Stowarzyszenia

Kultury Fizycznej dziatajace na obszarze dziatania LGD, takie jak:

o Klub sportowy OKS Opatow,
Migdzyzaktadowy Klub Sportowy ,,Alit” Ozarow,
Klub Sportowy ,,Tartéw,
Klub Sportowy MAROL Jacentow
Klub Sportowy ESTER w Wojciechowice
Wazng czgScig sektora spolecznego sg kota gospodyn wiejskich, ktore preznie dziatajg na obszarze LGD.

o O O O

W sumie we wszystkich gminach nalezacych do LGD istnieje 39 KGW. W poszczegdlnych gminach przedstawia
si¢ to nastgpujaco:
e Gmina Opatow::
v" Koto Gospodyn Wiejskich w Brzeziu,
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Koto Gospodyn Wiejskich w Waworkowie,
Koto Gospodyn Wiejskich Rosochy,

Koto Gospodyn Wiejskich Jagnin,

Koto Gospodyn Wiejskich w Kornacicach,
Koto Gospodyn Wiejskich Oficjatow,

Koto Gospodyn Wiejskich Jurkowice,
Koto Gospodyn Wiejskich Karwows;

SN NENENENEN

e Gmina Ozarow:

Koto Gospodyn Wiejskich w Soboétce 11,

Koto Gospodyn Wiejskich we Wlonicach,
Koto Gospodyn Wiejskich w Wyszmontowie,
Koto Gospodyn Wiejskich w Tominach,

Koto Gospodyn Wiejskich w Sobowie,

Koto Gospodyn Wiejskich w Binkowicach "Binkowianie",
Koto Gospodyn Wiejskich Debno,

Koto Gospodyn Wiejskich Wisienki z Nowego,
Koto Gospodyn Wiejskich Julianéw,

Koto Gospodyn Wigejskich w Glinianach;

N N N N N N NN

e Gmina Sadowie:

Koto Gospodyn Wiejskich w Zwoli,

Koto Gospodyn Wiejskich w Bogustawicach,
Koto Gospodyn Wiejskich w Szczucicach,
Koto Gospodyn Wiejskich we Wszechswigtych,
Koto Gospodyn Wiejskich w Jacentowie,

Koto Gospodyn Wigjskich Lezyce;

\

ASANENENEN

e Gmina Tarlow:

Koto Gospodyn Wiejskich w Wolce Lipowej,

Koto Gospodyn Wiejskich w Tartowie,

Koto Gospodyn Wiejskich ,,Aktywni Czekarzewice" w Czekarzewicach II,
Koto Gospodyn Wiejskich Brzozowa , ,,Kalinki",

Koto Gospodyn Wiejskich ,,Dorotki" w Dorotce,

Koto Gospodyn Wiejskich Duranow-Teofilow;

D N NI NI N NN

e Gmina Wojciechowice:
Koto Gospodyn Wiejskich w Sadtowicach,
Koto Gospodyn Wiejskich w Mikutowicach,
Koto Gospodyn Wiejskich w Drygulcu,
Koto Gospodyn Wiejskich w Bidzinach,
Koto Gospodyn Wiejskich w Mierzanowicach,
Koto Gospodyn Wiejskich w Wojciechowicach,
Koto Gospodyn Wiejskich w Koszycach,
Koto Gospodyn Wiejskich w Gierczycach,
v Koto Gospodyn Wiejskich Stodoty Wies.
Istnienie 1 aktywno$¢ wyzej wymienionych instytucji, moga by¢ wykorzystywane do budowy spoteczenstwa
obywatelskiego.
W wyniku przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze zaangazowanie spoleczenstwa nie jest wysokie

ISR N N NN

i brak jest otwarto$ci mieszkancow na aktywizacje¢ i integracje spoteczng. Analizujgc dane mozna powiedzieé
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o niewielkiej ilosci projektow realizowanych na rzecz aktywno$ci mieszkancéw. W okresie programowania
2014-2020 gléwnie to Lokalna Grupa Dzialania Powiatu Opatowskiego dbala o prowadzenia dziatan w tym
obszarze. Zgodnie z poprzednig Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania przeznaczono $rodki na aktywnos$¢
spoteczna mieszkancow z uwzglednieniem promocji i organizacji lokalnej tworczosci kulturalnej oraz aktywnego
trybu zycia, promocji lokalnej przedsigbiorczosci i remontéw potaczonych z modernizacja lub wyposazenie
istniejacych $wietlic wiejskich oraz innych obiektéw, petnigcych ich funkcje oraz zagospodarowanie terenu
przylegajacego do tych obiektow. Mieszkancy niechetnie angazuja si¢ w dziatalno$¢ spoteczng. Istnieja jednak
warunki sprzyjajgce dziatalnosci i aktywnosci mieszkancow.

Na terenie LGD dziataja §wietlice wiejskie, biblioteki, gminne os$rodki kultury. Duza jest liczba organizowanych
imprez kulturalnych i rekreacyjnych, jednak mimo wszystko oferta kulturalna nie jest bogata. Nie trafia do
wszystkich grup wiekowych. Mala jest liczba inicjatyw podejmowanych na rzecz oso6b mtodych oraz seniorow.
Na podkres$lenie zastluguje réwniez fakt, ze Jednostki Samorzadu Terytorialnego wchodzace w sktad Lokalnej
Grupy Dziatania, a takze lokalni przedsigbiorcy i organizacje pozarzadowe aktywnie pozyskujg srodki zewnetrzne.
Nadal nalezy podejmowac¢ dzialania wspierajace dla organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych.

Problemy spoteczne.

Kwestia problemoéw spotecznych zostata juz cz¢sciowo omoéwiona w innych miejscach tego rozdzialu oraz
w rozdziale II. Konieczne jest jednak uzupetnienie uszczegdtowienie i uzupelnienie pewnych zagadnien.
Problemy spoteczne obszaru sa zwigzane z sytuacja demograficzna oraz sytuacja gospodarcza. Niewatpliwym
problemem jest tu wigc starzenie si¢ spolecznosci oraz brak odpowiedniej oferty dla seniorow. Istotnym
zagadnieniem spotecznym jest jednak rowniez sytuacja osob mlodych, ktorzy definiowani sg tu jako osoby do 25
roku zycia. W czasie konsultacji spolecznych wielokrotnie zwracano uwage, ze mtodzi ludzie zamieszkujacy
obszar LSR maja wysokie aspiracje zyciowe. Zwigzane sg one nie tylko z oczekiwaniami w sferze zawodowej, ale
rowniez z ogdlnym dazeniem do wysokiej jakosci zycia. Jest ona powigzana z dostepnoscia ustug, mozliwoscia
samorozwoju oraz oferta czasu wolnego. Uczestnicy konsultacji spotecznych zwracali uwage na braki we
wszystkich z tych obszaréw. Gminy wchodzace w sktad LGD majg swoje atuty, ktére moga pozwoli¢ na
przyciaganie nowych mieszkancoéw czy tez upowszechnienie si¢ migracji powrotnych. Rownoczesnie potrzebne
jest podejmowanie wysitkow na rzecz powstrzymania migracji mtodych oséb, ktora jest wspotodpowiedzialna za
zka sytuacj¢ demograficzng regionu.

Infrastruktura.

Dostep do infrastruktury jest postrzegany przez mieszkancow obszaru jako istotny czynnik majacy wpltyw
na jako$¢ zycia. Z zamieszczonych powyzej opisow wynika, ze trudnosci w tym zakresie dotykaja w szczegdlny
sposob senioréw, osoby mtode oraz osoby poszukujace zatrudnienia. Poprawienie stanu infrastruktury jest istotne
takze z punktu widzenia wykorzystania potencjatu turystycznego.

W czasie spotkan konsultacyjnych omawiano trudnosci w dostgpie do réznego typu obiektow infrastrukturalnych.
Mieszkancy postulowali rozw6j infrastruktury kulturalnej. Widoczne jest przy tym, ze zaspokojone zostaty juz
podstawowe potrzeby w tym zakresie i oczekiwane jest tworzenie oferty kulturalnej, ktéra do tej pory byla
dostepna jedynie w wiekszych osrodkach miejskich. Zwracano przy tym uwage, ze obiektom takim moglyby
towarzyszy¢ ustugi gastronomiczne i inne ustugi czasu wolnego.

Bardzo waznym zagadnieniem jest rozwoj lokalnych s$wietlic. W czasie konsultacji z dumg podkreslano,
ze wczesniejsze wysitki spotecznosci lokalnej doprowadzily do utworzenia i modernizacji wielu tego typu
obiektow, ktore sa rownomiernie roztozone na catym obszarze LSR. Sama infrastruktura to jednak za mato.
Konieczne jest odpowiednie zorganizowanie pracy $wietlic tak, by mogly realnie stuzy¢ mieszkancom, w tym
zwlaszcza osobom miodym, seniorom i osobom w niekorzystnej sytuacji. W czasie spotkan konsultacyjnych
zglaszano postulat, by LGD jako organizacja dziatajagca we wszystkich partnerskich gminach systemowo
rozwigzata te problemy i wsparta rozwdj lokalnych swietlic.
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Waznym tematem w czasie konsultacji byla infrastruktura rekreacyjna i kulturowa. Mieszkancy oczekuja,
ze bedzie ona rozwijana nie tylko z myslg o turystach, ale ze bedg réwniez podejmowane dziatania na rzecz
zwigkszania dostepnosci dla tego typu obiektow dla mieszkancow. Kwestia ta byta powszechnie tgczona z troska
o mtodych mieszkancow i konieczno$ciag zapewnienia im odpowiednich warunkdéw rozwoju na obszarze LSR.
Czesto zwracano uwage na potrzebe rozwoju infrastruktury rowerowe;j, ktora nie tylko mogtaby stuzy¢ rekreaci,
ale réwniez pozwalataby na rozwoj ekologicznej komunikacji. Takze w przypadku infrastruktury sportowej
widoczne jest to, ze najbardziej podstawowe potrzeby spoleczno$ci zostaty juz zaspokojone. Oczekiwania ida
raczej w kierunku zréwnywania jakos$ci zycia w partnerskich gminach z jej poziomem w wigkszych aglomeracjach.
Jest to niewatpliwie uzasadniony postulat ze wzgledu na strategiczny cel Lokalnej Grupy Dziatania, jakim jest
ograniczenie migracji poza obszar LSR.

Analiza SWOT.

Przedstawiona ponizej analiza jest wynikiem spotkan konsultacyjnych, ktéore mialy miejsce
z mieszkancami gmin wchodzacych w sklad LGD. Analiza konsultowana byta z przedstawicielami sektora
spotecznego, publicznego oraz gospodarczego. Przedstawione propozycje poszczegélnych elementéw analizy
zostaty uwzglednione w catosci i stanowity trzon catosci analizy.

MOCNE STRONY SEABE STRONY
STREFA GOSPODARCZA
Korzystne polozenie geograficzne (Rzeszow, Duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych
Lublin, Kielce, Warszawa)
Dobre potaczenia drogowe Brak przetworstwa rolno-spozywczego
Rozbudowana sie¢ drog lokalnych Niedostateczna liczba instrumentéw
wspierajaca malg i Srednig przedsigbiorczos$¢.
Bogata oferta terenéw inwestycyjnych Matle zainteresowanie regionem wsrod inwestorow
zagranicznych
Zyzne gleby Niedostateczne wyposazenie

w infrastrukture techniczng warunkujaca
pozyskiwanie inwestorow zewngtrznych
(sieci kanalizacyjne, gazowe,
swiattowodowe itp.)

Duza liczba podmiotow
specjalizujaca si¢ w produkcji rolnej

Wysoki poziom rolnictwa i silne
tradycje rolnicze
Kopalnie mineralne

Rosnaca liczba podmiotow gospodarczych sektora

prywatnego
Dostepnosc¢ terenow pod inwestycje bedacych

wlasnoscig gminy

STREFA SPOLECZNA
Duza ilo$¢ organizacji pozarzagdowych Mata aktywnos$¢ spotecznosci lokalne;
Dziedzictwo historyczne i kulturowe Staba promocja produktow lokalnych
Produkty lokalne Staba promocja lokalnych artystow
1 tworcow
Duza liczba obiektow kulturalnych (Swietlice Staba oferta kulturalna
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wiejskie, biblioteki, GOK)

Duza liczba imprez kulturalno-rekreacyjnych

Spadek liczby ludnosci

Starzenie si¢ spoleczenstwa

Niedostateczne wsparcie aktywno$ci mtodych ludzi

TURYSTYKA

Bogactwo i zr6znicowane zasoby srodowiska
przyrodniczego

Staba oferta turystyczna

Duza liczba i zréznicowanie istniejacych atrakcji
turystycznych oraz zabytkow

Stabo rozwinieta infrastruktura turystyczna

Liczne i roznorodne zasoby dziedzictwa
kulturowego oraz bogactwo miejsc i tradycji
historycznych

Stabo rozbudowana sie¢ lokalnych szlakow
turystycznych

Korzystne warunki przyrodnicze dla rozwoju
agroturystyki

Staba promocja atrakcji turystycznych

Bogactwo produktow lokalnych

Brak sieci i punktow informacji turystycznej

Mata ilo$¢ podmiotéw gospodarczych,
w szczegolnosci w branzy agroturystycznej

SZANSE

ZAGROZENIA

STREFA GOSPODARCZA

Wykorzystanie zewnetrznych srodkow finansowych
na rozwdj przedsigbiorczosci 1 tworzenie nowych
miejsc pracy

Wysokie koszty produkcji

Wsparcie pozarolniczych dziatalnosci
gospodarczych

Niskie ceny ptodow rolnych

Tworzenie atrakcyjnych warunkéw do rozwoju
przedsiebiorczosci

Utrata rynkéw zbytu na produktu rolne

Pojawienie si¢ inwestoréw zewnetrznych

Ograniczone $rodki finansowe na realizacje
réznego rodzaju przedsigwzied

Wykorzystanie surowcoéw regionu do rozwoju
przedsigbiorczosci

Zbiurokratyzowany system prawny
i podatkowy hamujacy realizacje roznych dziatan

Nawigzanie wspOtpracy partnerskiej na terenie
kraju i za granica

STREFA SPOLECZNA

Rozw¢j infrastruktury kulturalnej
i rekreacyjnej

Pogorszenie si¢ sytuacji spotecznej

Promocja produktow lokalnych

Wazrost patologii i ostabienie tozsamosci kulturowe;j
wywotany liberalizacja obyczajéw, brakiem
mozliwosci zagospodarowania czasu wolnego
miodziezy

Wsparcie organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych

Brak otwartoéci mieszkancow na aktywizacje
1 integracje spoteczng

Aktywizacja mieszkancow

Zwickszone dziatania na rzecz dzieci
i mlodziezy oraz o0s6b starszych

Inwentaryzacja zasobow dziedzictwa
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historycznego, kulturowego i przyrodniczego

regionu
Wysoka jako$¢ szkolnictwa

TURYSTYKA
Rozw¢j infrastruktury turystycznej Nieskuteczna promocja regionu
Rozwoj ustug turystycznych Staby rozwdj infrastruktury turystycznej

i okototurystycznej

Wykorzystanie potencjatu przyrodniczego dla Niewykorzystanie w pelni istniejacej infrastruktury
rozwoju turystyki kulturalnej 1 sportowo-rekreacyjne;j
Promocja turystyki w gminach Degradacja zabytkow dziedzictwa kulturowego

Tabela 8 Analiza SWOT.

Wyniki analizy SWOT:

Mocne strony najbardziej wspieraja wykorzystanie szans zwigzanych z turystyka. Ale jest tez sporo
atutow, ktore pozwalaja wykorzysta¢ szanse zwigzane z innowacyjno$cia, aspiracjami i aktywnoscia
mieszkancow.

Mocng strong, ktdéra w najwigkszym stopniu sprzyja wykorzystaniu szans rozwojowych jest posiadane
dziedzictwo kulturowe.

Wysokie aspiracje mlodych ludzi nie s3 mocna strona obszaru, ktora pozwala na wykorzystanie szans
rozwojowych. Problem ten jest powigzany z niedostateczng oferta dla mtodych ludzi, brakiem atrakcyjnych
miejsc pracy.

Stabe strony, ktére ograniczaja wykorzystanie szans: niedostateczne wsparcie miodych ludzi (sa
inicjatorami innowacji, ich decyzje wptywaja na kondycje demograficzng obszaru), braki
w infrastrukturze (obnizaja zarowno atrakcyjno$¢ turystyczng, jak 1 atrakcyjnos¢ dla
mtodych/powracajacych/nowych mieszkancow).

Stabe strony bardzo powaznie utrudniajg wykorzystanie szansy zwiazanej z emigracja powrotna.
Niekorzystnie wptywaja tez na szanse zwigzane z rozwojem turystyki. Pozytywem jest to, ze stabe strony
nie ograniczaja istotne mozliwosci wykorzystania szans zwigzanych z innowacyjnoscig i rozwojem
kapitatu spotecznego.

Wysoka jakos$¢ szkolnictwa jest silng strong, ktora w najwickszym stopniu niweluje negatywny wptyw
zewnetrznych zagrozen na sytuacjg obszaru LGD. Pokazuje to sens inwestowania w kapitat ludzki.
Z drugiej strony dobra edukacja jest jednak czynnikiem wspdlodpowiedzialnym za rosnace aspiracje
miodych ludzi. Sa one silng strong obszaru, ktéra nie sprzyja likwidowaniu zagrozefn. Przeciwnie,
w niektorych przypadkach moze je nawet wzmagac, np. prowadzac do bardziej intensywnej emigracji
zewnetrznej.

Analiza pokazuje, ze brak wsparcia dla o0séb w niekorzystnej sytuacji, m.in. dla senioréw
1 mtodych 0sob negatywnie wptywa na rozwoj obszaru. Istotnie zwigksza on poziom zagrozen zwigzanych
ze zjawiskami demograficznymi. Wyludnianie si¢ obszaréw wiejskich jest najistotniejszym zewng¢trznym
zagrozeniem, tuz obok starzenia si¢ spoteczenstwa.

Emigracja powrotna jest szansa, ktorej wykorzystanie jest w najwigkszym stopniu utrudniane przez stane
strony obszaru. Potrzebne sg dziatania, ktore wespra lokalny rynek pracy oraz ulatwiag poszukiwanie
zatrudnienia.

Na podstawie analizy SWOT zdefiniowano dwa priorytetowe obszary wsparcia, na ktorych skupig si¢ dziatania
w ramach realizacji LSR:

1.
2.

Oferta turystyczna i okototurystyczna obszaru LGD.
Potencjal obszaru LGD.

34



W czasie prowadzonych konsultacji spotecznych stwierdzono, ze dziatania w ramach wymienionych powyzej
obszaréw tematycznych w najwigkszym stopniu pozwolg na wykorzystanie mocnych stron obszaru. Z jednej strony
LGD bedzie dazy¢ do maksymalnego wzmocnienia wptywu tych atutow obszaru, ktore pozwalajg wykorzystywac
szanse rozwojowe. W szczegdlnosci mozna tu wskaza¢ na atrakcyjno$¢ turystyczng obszaru, dziedzictwo
kulturowe i zasoby przyrodnicze. Istotne bedzie rowniez wykorzystanie zasobow, ktore pozwalaja przezwycigzaé
zagrozenia, w tym np. wysokiego poziomu szkolnictwa, dogodnego potozenia. Wsparcie w ramach LSR bedzie
miato na celu wzmacnianie oddziatywania tych atutéw, ktére obecnie nie maja odpowiedniego wptywu na rozwdj
obszaru. Na pierwszy plan wysuwaja si¢ tu aspiracje mtodych ludzi, ktore ani nie niwelujg zidentyfikowanych
zagrozen ani nie s atutem, ktdry znaczaco utatwia wykorzystanie szans rozwojowych.

Obszary tematyczne zostaly zdefiniowane w taki sposéb by uwzglednia¢ oddziatywanie stabych stron obszaru.
Wisrdd nich istotng role kolejny raz odgrywaja problemy mtodych ludzi. Warto zwréci¢ takze uwagg na problemy
senioréw. Te dwie grupy mieszkancoéw obszaru LGD sg kluczowe ze wzgledu na kwestie demograficzne oraz
zagrozenie wyludnianiem si¢ obszaréw wiejskich.

Jak wykazata diagnoza $rodowiska terenu dzialania LGD istnieje duza potrzeba zaktywizowania ludzi miodych,
aby w przyszlosSci nie opuszczali 1 nie wyjezdzali w poszukiwaniu pracy, tylko potrafili tu wlasnie
odnalez¢ swoje miejsce i zajecie dla siebie. Mlodzi ludzie muszg uczestniczy¢ w zyciu spolecznym aktywnie, aby
poczu¢ si¢ jego integralng czg¢scig. Musza wiedzieé, ze maja wplyw na zachodzace zmiany i moga
wspotdecydowac, o tym co si¢ wokot nich dzieje. Teren LGD Powiatu Opatowskiego obejmuje gminy w ktorych
odczuwalny jest brak oferty dla kreatywnego spedzenia czasu wolnego dzieci i mtodziezy. Mtodzi mieszkancy
gmin nie majg szans na rozwijanie swoich zainteresowan i umiejetnosci ze wzgledu na brak wystarczajacego
zaplecza merytoryczno-technicznego (miejsc spotkan mlodziezy). Wsparcie w zakresie wiaczenia os6b miodych
w zycie spotecznosci lokalnej bedzie zapewnione poprzez realizacje poszczegolnych projektow aktywizacyjnych
1 integracyjnych w formie grantow.

Opracowana przez GUS prognoza ludno$ci na lata 2008 — 2035 pokazuje, ze w najblizszych latach rosnaé¢ bedzie
liczba najstarszych. Szacuje si¢, ze w roku 2030 liczba os6b w wieku 85 lat 1 wigcej moze sigga¢ prawie 800
tysiecy, a samym obszarze dziatania LGD, grupa oséb w wieku 50+ utrzymuje si¢ na niemal na niezmienionym
poziomie. Szczegdlng dynamike wzrostu odnotowuje si¢ w przedziale wickowym 65-69 lat. Jak pokazuja dane
GUS Ilaczna liczba oséb w wieku 50+ na obszarze dziatan LGD wyniosta na koniec grudnia 2020 roku 657 osob,
co stanowi znaczny odsetek w ogodlnej liczbie bezrobotnych. Oprocz demograficznego problemu zwigzanego
ze starzejacym si¢ spoteczenstwem obszaru dziatania LGD, zdiagnozowano rowniez niskg aktywnos$¢ spoteczng
mieszkancéw starszych oraz ich dezintegracji. Zjawiska te w wielu przypadkach prowadza do wykluczenia
spotecznego, dlatego nalezy szczegélnie przeciwdziataé nastgpstwom wskazanych problemow. W ramach
planowanego wsparcia przygotowano specjalne kryteria wyboru operacji, ktore premiowac beda te dzialania, ktore
posrednio lub bezposrednio beda wptywaly na poprawe sytuacji osob starszych, czyli na ich jako$¢ i komfort zycia,
wlaczenie spoleczne oraz poczucie "bycia potrzebnym". Dodatkowo, w ramach zadan planu komunikacyjnego,
szczegbOlnie uwzgledniono osoby starsze, gdyz jest to specyficzna grupa docelowa, z ktora (do ktorej) nalezy
dostosowa¢ kanaty i formy komunikacji. Wsparcie dla wlaczenia w zycie spotecznosci lokalnej bedzie zatem
zapewnione poprzez realizacj¢ poszczegélnych projektow aktywizacyjnych, integracyjnych i promocyjnych
a efekt bedzie dodatkowo wzmocniony poprzez dostosowane formy informowania i zbierania informacji od
opisywanej grupy. Na rzecz osob starszych i ich aktywizacji prowadzono rézne projekty na terenie gmin
wchodzacych w sktad LGD z wykorzystaniem finansowania unijnego i rzadowego (ASOS, FIO). Aktualnie
w latach 2021 — 2025 powiat opatowski realizowat bedzie projekt ,,Senior Wigor” oraz projekt Aktywny senior -
kompleksowy program aktywizacji spotecznej os6b w wieku 50+ w powiecie opatowskim".
W zakresie wdrazania LSR przewidziano interwencje poprzez dziatania promocji aktywnego spedzania czasu
wolnego.

Uwage zwraca takze sytuacja na rynku pracy, brak duzych zakladow pracy i niedostateczne wykorzystanie
potencjatu gospodarczego To wszystko powoduje, ze nie moga by¢ wykorzystywane kompetencje i aspiracje
mieszkancéw. Nie w pelni wykorzystywana jest takze szansa zwigzana z emigracjami powrotnym. Zarowno
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powstrzymywanie emigracji mieszkancow jak i przyciaganie nowych lub powracajacych osob bedzie zalezato od
tego jak inkluzywny bedzie lokalny rynek pracy oraz jaki bedzie ogdlny poziom jakoSci zycia. Sg to istotne
argumenty, ktore uzasadniajg wybor pierwszego z proponowanych zakres6w tematycznych.

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji podjeto decyzje, ze oprocz wsparcia dla osé6b mtodych oraz seniorow,
LSR powinna uwzglednia¢ potrzeby 0so6b poszukujacych zatrudnienia. Wsparcie powinno zosta¢ im udzielone nie
tylko poprzez pobudzanie rozwoju gospodarczego, ale wiasnie poprzez podnoszenie jakosci zycia na obszarze
LGD, tak by uczyni¢ z niego bardziej atrakcyjne miejsce do osiedlania si¢. Istotne moze tu by¢ takze wzmocnienie
organizacji dzialajacych na rzecz os6b w niekorzystnej sytuacji, ktére wzmocni ich potencjal w dluzszej
perspektywie czasowej.
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Rozdzial V. Spojnos¢, komplementarnosc i synergia.

Zgodnos¢ i komplementarnos¢ LSR z innymi dokumentami planistycznymi

i strategiami.

Lokalna Strategia Rozwoju Powiatu Opatowskiego zawiera spdjny zestaw operacji, ktore postuza osiagnigciu
lokalnych celéw 1 zaspokojeniu potrzeb, a jednoczesnie przyczynig si¢ do osiggnigcia celow Unii Europejskiej
dotyczacych rozwoju obszaru. Kluczowa kwestia byto wigc takie zintegrowanie dziatan, ktére w powigzaniu
z innymi programami, pozwolg osiagnag¢ zauwazalne i pozadane zmiany oraz wplyng na rozwigzanie
zdiagnozowanych problemow.

Podstawowa kwestig w trakcie prac nad LSR bylo zadbanie o zgodno$¢ celow LSR z dokumentami strategicznymi
i planistycznymi na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym. Zdawano sobie bowiem sprawe, ze zgodno$¢
LSR ze strategicznymi dokumentami planistycznymi wyzszego rzgdu stanowi konieczny warunek efektywnej jej
realizacji czy tez zwracano uwagg na fakt, ze Lokalna Strategia Rozwoju uzupetia oddziatywanie zaplanowanych
w nich dziatan. W trakcie programowania LSR niezbedna byla takze analiza mechanizméw i narzedzi, ktore stuza
zapewnieniu koordynacji komplementarno$ci LSR z innymi interwencjami finansowanymi w ramach funduszy
unijnych czy innych S$rodkéw wsparcia zewngtrznego. Konieczna byta tez diagnoza efektéw synergii
w poszczegolnych obszarach wsparcia. Podstawg do dziatan bylo bowiem to, iz zgodno§¢ i komplementarno$¢ to
niezwykle istotne zasady realizacji polityki wspolnotowej UE. Sama komplementarno$c¢ jest tutaj rozumiana jako
wzajemne uzupeinianie si¢ polityk, programow, projektow czy dziatan. Wzieto pod uwage fakt, iz brak
komplementarnos$ci skutkowa¢ moze zlym wykorzystywaniem $rodkéw publicznych (wskutek np. nakladania sie
interwencji), za$ uzupetnianie si¢ interwencji buduje pozytywny efekt synergii.

Znaczna cze$¢ przedsigwzie¢ zaplanowanych w LSR wspierana bedzie przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz
Rozwoju Obszaréow Wiejskich (EFRROW). W jej ramach wyznaczono na lata 2023-2027 10 celow.
Przedsigwziecia w ramach LSR sprzyjaja osiggnigciu wickszosci sposrod celow Wspolnej Polityki Rolnej Unii
Europejskiej. Szczegoty zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Cele WPR 2023-2027 Przedsu;wzu;‘cla W .rama?h LSR sprzyjajace
osigganiu celow WPR

Wspieranie godziwych dochoddéw gospodarstw i P.1.2. Tworzenie gospodarstw agroturystycznych
odpornosci sektora rolnictwa w catej Unii w celu | oraz zagrod edukacyjnych

zwickszenia dlugoterminowego bezpieczenstwa
zywno$ciowego oraz roznorodnosci w rolnictwie,
a takze zapewnienia stabilno$ci ekonomiczne;j
produkc;ji rolnej w Unii.

Zwigkszenie zorientowania na rynek i P.1.2 Tworzenie gospodarstw agroturystycznych
konkurencyjno$ci gospodarstw, zar6wno w oraz zagrdd edukacyjnych

perspektywie krotkoterminowe;j, jak i
dlugoterminowej, w tym wicksze ukierunkowanie P.2.1. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

na badania naukowe, technologig i cyfryzacje.

Poprawa pozycji rolnikow w tancuchu wartosci. Nie dotyczy

Przyczynianie si¢ do tagodzenia zmiany Nie dotyczy
klimatu i przystosowywania si¢ do niej, w tym
poprzez redukcje emisji gazow cieplarnianych
1 zwigkszenie sekwestracji wegla, a takze
promowanie zrOwnowazonej energii.

Wspieranie zrOwnowazonego rozwoju Nie dotyczy
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i efektywnego zarzadzania zasobami naturalnymi,
takimi jak woda, gleba i powietrze, w tym poprzez
ograniczenie uzaleznienia od produktow
chemicznych.

Przyczynianie si¢ do zatrzymania i odwrocenia
procesu utraty roznorodnos$ci biologicznej,
wzmacnianie ustug ekosystemowych oraz ochrona
siedlisk i krajobrazow.

Nie dotyczy

Przyciaganie i wspieranie mtodych rolnikow i
innych nowych rolnikéw oraz utatwienie
zréwnowazonego rozwoju przedsigbiorczosci na
obszarach wiejskich.

P.1.3.Tworzenie i rozw6j ogdlnodostepne;j,
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej

P.2.2. Aktywizacja i integracja mieszkancow —
taczymy pokolenia, wymieniamy do$wiadczenia,
przeciwdziatamy wykluczeniu spotecznemu
P.2.3. Budowa, rozbudowa lub modernizacja
infrastruktury spedzania czasu wolnego

Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rownosci pici,
w tym udzialu kobiet w rolnictwie, wlgczenia
spolecznego i rozwoju lokalnego na obszarach
wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu
zamknietym i zrGwnowazonego lesnictwa.

P.1.2. Tworzenie gospodarstw agroturystycznych
oraz zagrod edukacyjnych
P.2.1. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

Poprawa reagowania unijnego rolnictwa na
potrzeby spoleczne dotyczace zywnosci

1 zdrowia, w tym na wysokiej jakoSci,
bezpiecznej i pozywnej zywnosé
produkowanej w sposob zréwnowazony,
ograniczenie marnowania zywnosci, jak
réwniez poprawa dobrostanu zwierzat

i zwalczanie oporno$ci na srodki
przeciwdrobnoustrojowe.

Nie dotyczy

Przekrojowy cel polegajacy na modernizacji
sektora przez sprzyjanie dzieleniu si¢ wiedzg,
innowacji i cyfryzacji w rolnictwie i na obszarach
wiejskich, a takze zachgcanie do ich
wykorzystywania.

P.1.1. Poznajemy dobre praktyki w zakresie
rozwoju przedsiebiorczosci w tym gospodarstw
agroturystycznych i ekoturystyki

P.1.4. Tworzenie i rozw¢j form popularyzacji
dziedzictwa lokalnego

P.1.5. Promocja obszaru partnerskich LGD
poprzez organizacj¢ wystaw, pokazoéw produktow
i ushug lokalnych, publikacj¢ kulinarng i materiaty
reklamowe

Tabela 9 Przedsiewziecia w ramach LSR sprzyjajace osiaganiu celow WPR.

Cele Wspolnej Polityki Rolnej osiggane beda poprzez realizacje Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027. Lokalng Strategi¢ Rozwoju przygotowano w ramach interwencji 1.13.1. — LEADER/Rozwoj

Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS). Interwencja ta stanowi odpowiedz na szereg potrzeb obszaréw wiejskich,

w tym takich jak:

L.

A

dywersyfikacja dochodow gospodarstw rolnych,

wlaczenie 0s6b z grup w niekorzystnej sytuacji

stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjalu endogennego,
zaangazowanie mtodych w zycie lokalne,

rozwoj wiedzy i umiejetnosci,

poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej,
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7. poprawa dostepu do ustug komercyjnych,

8. rozwdj form wspdlpracy na obszarach wiejskich,

9. rozwdj przedsigbiorczosci.
Diagnoza potrzeb obszaru LGD Powiatu Opatowskiego wskazuje, ze s3 one zbiezne z potrzebami, na ktore
odpowiedzig ma by¢ interwencja LEADER. Spdjnos¢ diagnoz zawartych w PS WPR oraz w LSR przektada si¢ na
spojnos¢ celow tych dokumentdéw. Ponizsza tabela prezentuje zestawienie zakresOw operacji mozliwych do
realizacji w ramach LEADER-a z celami i przedsiewzigciami Lokalnej Strategii Rozwoju, potwierdzajac ich
komplementarnos¢.

1
Zakresy wsparcia 1.13.1. - LEADER Cele LSR . . s ? .
i przedsiewziecia LSR
1. Rozwdj przedsigbiorczosci, w tym rozwoj Cel 1. P.2.1 Podejmowanie
biogospodarki lub zielonej gospodarki dziatalnosci
poprzez: a) podejmowanie pozarolniczej Poprawa oferty gospodarczej

dziatalno$ci gospodarczej przez osoby

turystycznej i

fizyczne, b) rozwijanie pozarolniczej okototurystycznej
dziatalno$ci gospodarczej obszaru LGD
2. Rozwdj pozarolniczych funkcji matych Cel 1. P.1.2. Tworzenie

gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub

Poprawa oferty

gospodarstw

roZwoju: . agroturystycznych oraz
a. gospodarstw agroturystycznych, ‘Furystycznej ) zagrod edukacyjnych
b. zagrod edukacyjnych, i okototurystycznej
c. gospodarstw opiekunczych obszaru LGD

3. Rozwdj wspodlpracy poprzez tworzenie lub Nie dotyczy Nie dotyczy

rozwoj krétkich tancuchow zywnosciowych

4. Poprawa dostgpu do ustug dla lokalnych Nie dotyczy Nie dotyczy

spolecznosci, z wylaczeniem inwestycji

infrastrukturalnych oraz operacji w zakresach

wymienionych punktach 1 — 3

5. Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi Nie dotyczy Nie dotyczy

6. Poprawa dostepu do matej infrastruktury Cel 2. P.2.3. Budowa,

publicznej rozbudowa lub

Wzmocnienie

potencjatu obszaru
LGD

modernizacja
infrastruktury spgdzania
czasu wolnego

7. Ksztattowanie swiadomosci
obywatelskiej o znaczeniu
zrownowazonego rolnictwa, gospodarki
rolno-spozywczej, zielonej gospodarki,
biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa
kulturowego 1 przyrodniczego polskiej wsi
a takze wzmacnianie programow edukacji
liderow zycia publicznego 1 spotecznego, z
wylgczeniem inwestycji
infrastrukturalnych.

Cel 1.

Poprawa oferty
turystycznej

1 okototurystycznej
obszaru LGD

P.1.1. Poznajemy dobre
praktyki w zakresie
rozwoju
przedsigbiorczosci

w tym gospodarstw
agroturystycznych

1 ekoturystyki
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8. Wlaczenie spoteczne seniorow, ludzi Cel 2. P.2.2. Aktywizacja
mlodych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji. o 1 integracja
Wzmocnienie mieszkancoéw — tagczymy

potencjatu obszaru pokolenia, wymieniamy

LGD doswiadczenia,
przeciwdzialamy
wykluczeniu
spolecznemu

9. Ochrona dziedzictwa kulturowego Cel 1. P.1.4. Tworzenie
1 przyrodniczego polskiej wsi. i rozwoj form

Poprawa of§ny popularyzacii

turystycznej dziedzictwa lokalnego

1 okototurystycznej

obszaru LGD P.1.5. Promocja obszaru

partnerskich LGD
poprzez organizacje
wystaw, pokazow
produktow i ushug
lokalnych, publikacje
kulinarng i materiaty
reklamowe

Tabela 10 Zgodnos¢ celow i przedsiewzieé LSR z zakresem wsparcia 1.13.1. - LEADER.

Interwencja LEADER dotyczy takze zaspokajania innych potrzeb przewidzianych w PS WPR. Nalezy wiec
podkresli¢, ze zakres planowanych dzialan w ramach EFFROW jest znacznie szerszy niz przedstawiony
w powyzszej tabeli. Mozna wigc stwierdzi¢, ze spdjno$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju Powiatu Opatowskiego
z PS WPR daje mozliwo$¢ podejmowania nastepnych inicjatyw, ktére bgda komplementarne wobec operacji
wspieranych przez LGD.

Wysoki stopien spdjnosci Lokalnej Strategii Rozwoju z Planem Strategicznym Wspo6lnej Polityki Rolnej znajduje
potwierdzenie w tym, ze zaplanowane przedsigwziecie daja mozliwo$¢ osiagniecia zawartych w drugim
dokumencie wskaznikow rezultatu. Wskaza¢ tu mozna nast¢pujace:

. R.1. Poprawa realizacji celow dzigki wiedzy i innowacjom

. R.37. Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich
. R.41. Laczenie obszarow wiejskich w Europie

. R.42. Promowanie wilaczenia spotecznego

Lokalna Strategia Rozwoju Powiatu Opatowskiego wspierana jest takze przez Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego (EFRR). W tym aspekcie nalezy zwrdci¢ uwage na Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., w ktorym wskazane zostaly wspierane cele polityki w ramach
EFRR, EFS+, Funduszu Spdjnosci i EFMRA. Lokalna Strategia Rozwoju Powiatu Opatowskiego przewiduje
dzialania, ktére wpisuja si¢ w te zamierzenia. Ponizsza tabela przedstawia powigzania miedzy celami wskazanymi
w rozporzadzeniu 2021/1060 i przedsigwzigciami zaplanowanymi w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Cele polityki w ramach EFRR, EFS+,

o riccia w LSR
Fundusz Spéjnosci i EFMRA Wybrane przedsigwzigcia w LS

a) Bardziej konkurencyjna i inteligentna Nie dotyczy
Europa dzi¢ki wspieraniu innowacyjnej i
inteligentnej transformacji gospodarczej
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oraz regionalnej tacznosci cyfrowe;j

b)

Bardziej przyjazna dla srodowiska,
niskoemisyjna i przechodzaca w kierunku
gospodarki zeroemisyjnej oraz odporna
Europa dzieki promowaniu czystej i
sprawiedliwej transformacji
energetycznej, zielonych i niebieskich
inwestycji, gospodarki o obiegu
zamknig¢tym, tagodzenia zmian klimatu i
przystosowania si¢ do nich, zapobiegania
ryzyku i zarzadzania ryzykiem, oraz
zréwnowazonej mobilno$ci miejskiej

Nie dotyczy

Lepiej potaczona Europa dzieki
zwickszeniu mobilnosci

Nie dotyczy

d)

Europa o silniejszym wymiarze
spolecznym, bardziej sprzyjajaca
wlaczeniu spotecznemu i wdrazajaca
Europejski filar praw socjalnych

P.1.4. Tworzenie i rozw0j form popularyzacji
dziedzictwa lokalnego

P.2.2. Aktywizacja i integracja mieszkancow —

taczymy pokolenia, wymieniamy do$wiadczenia,
przeciwdzialamy wykluczeniu spoltecznemu

P.2.3. Budowa, rozbudowa lub modernizacja
infrastruktury spedzania czasu wolnego

e) Europa blizsza obywatelom dzigki P.2.2. Aktywizacja i integracja mieszkancow —

wspieraniu zrownowazonego i laczymy pokolenia, wymieniamy do§wiadczenia,
zintegrowanego rozwoju wszystkich przeciwdzialamy wykluczeniu spoltecznemu

rodzajow terytoriow i inicjatyw lokalnych.

Tabela 11 Zgodno$¢ przedsiewzie¢ LSR z celami polityki UE.

Lokalna Strategia Rozwoju ,,Powiatu Opatowskiego wykazuje wysoki poziom zgodnosci ze strategia ,,Fundusze
Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027”. W tym aspekcie nalezy zwrocié¢ przede wszystkim na zgodnosé
z zakresem wsparcia celu szczegdlowego RSOS5.2. Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu rozwoju spolecznego, gospodarczego i Srodowiskowego na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa
naturalnego, zrownowazonej turystyki i bezpieczenstwa na obszarach innych niz miejskie (EFRR). W FESW
2021-2027 zalozono, ze zakres wsparcia obejmie w szczegolnosci odnawialne zrodha energii, przestrzen publiczna,
likwidacje barier architektonicznych oraz infrastrukture¢ edukacyjng, turystyczna i kulturalng. Znajduje
to przetozenie na potrzeby i problemy zglaszane przez spoleczno$¢ lokalng obszaru LGD (wykorzystanie
potencjatu turystycznego, poprawa oferty dla mieszkancow, w tym przede wszystkim oséb mtodych i seniorow,
przeciwdziatanie konsekwencjom zmian demograficznych) i przewidziane do realizacji przedsiewzigcia.
O zgodnosci Lokalnej Strategii Rozwoju Powiatu Opatowskiego z FESW $wiadczy takze fakt, ze zaplanowane
w jej ramach przedsiewzigcia przyczyniajg si¢ do osiggania wskaznika rezultatu ,,Liczba os6b odwiedzajacych
obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem” i wskaznika produktu ,,RCO80. Wspierane strategie rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$c”.

W aspekcie spojnosci z dokumentami planistycznymi, warto zwroci¢ uwage, ze opracowane cele LSR
s komplementarne ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Swictokrzyskiego 2030+. Sama wizja wojewoddztwa
zostata nakre$lona jako: Swigtokrzyskie w 2030 roku to ambitny region o atrakcyjnym wizerunku: wnoszacy coraz

wickszy wklad w rozwoj gospodarczy, spoteczny i kulturowy Polski i Europy; szanujacy i dbajacy o swoje
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dziedzictwo kulturowe i $rodowisko naturalne; bedacy dobrym miejscem do zycia, pracy i rozwoju. Zgodnosé
ze strategia wojewodzka dotyczy dziatan dazacych do poprawy sytuacji gospodarczej wojewodztwa, w tym
wykorzystania  istniejagcego potencjalu  gospodarczego czy zwigkszenia aktywnosci modernizacyjnej
1 transformacyjnej. Wspolnym celem jest wiec miedzy innymi zwigkszenie konkurencyjno$ci i innowacyjnosci
swietokrzyskiej gospodarki, wspieranie kluczowych branz czy wzrost potencjalu turystycznego w oparciu
o dziedzictwo kulturowe i $rodowisko naturalne. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Swigtokrzyskiego 2030+
zawiera tez szereg kierunkéw dzialan dotyczacych budowania kapitatu spolecznego, rozwoju instytucji kultury
i dziedzictwa kulturowego, poprawy warunkéw dla zwigkszania aktywno$ci spotecznej i1 obywatelskiej
mieszkancoéw, ktore takze idealnie wpasowuja si¢ zaplanowane przez LGD Powiatu Opatowskiego operacje.
Ponizsza tabela prezentuje zgodno$¢ poszczegdlnych celéw dokumentu planistycznego i1 przedsiewzie¢ zawartych
w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Nazwa dokumentu Cele dokumentow Przedsi¢wziecia LSR
planistycznego planistycznych

Strategia Rozwoju Cel strategiczny 1. P.1.2.,P.2.1.,P.1.3.,
Wojewoddztwa Inteligentna gospodarka i

Swietokrzyskiego 2030+ aktywni ludzie

Cel strategiczny 3. P.2.1,P.22,P.23
Wspdlnota i bezpieczna
przestrzen, ktore taczg ludzi

Tabela 12 Zgodno$é LSR ze Strategia Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2030+.

Cele ogolne i szczegotowe wskazane w Lokalnej Strategii Rozwoju odnosza si¢ w sposob bezposredni do aktualnie
obowigzujacych dokumentdéw planistycznych gmin z obszaru LGD. Strategie gminne jednoznacznie wskazuja jako
problemy i potrzeby niska przedsigbiorczos$¢, ztg sytuacje na rynku pracy, rozwdj pozarolniczych form dziatalnosci
gospodarczej, konieczno$¢ zachowania dobr kultury , wzmacnianie wiezi spotecznych, wspieranie liderow zycia
spotecznego 1 organizacji pozarzadowych, rozwoéj infrastruktury turystycznej i kulturalnej, zwigkszenie liczby
operacji dedykowanych osobom mlodym, seniorom czy innym osobom z grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji. Ponizsza tabela prezentuje zgodno$¢ poszczegdlnych celow dokumentéw  planistycznych
z przedsigwzigciami Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Powiatu Opatowskiego.

N dok t Przedsiewzieci
azwa. okumentu Cele dokumentéw planistycznych ARSI
planistycznego LSR

Strategia Rozwoju Cel operacyjny nr 4 Wzrost potencjatu Miasta i Gminy | P.1.1., P.1.2.,
Miasta i Gminy Opatow w obszarze turystyki, kultury, dziedzictwa P.1.4.,P.1.5,

Opatow do roku 2030 | kulturowego P.2.3.

Cel operacyjny nr 2 Zwigkszenie liczby przedsiewzige P.2.2.
spotecznych, edukacyjnych i sportowych

Cel operacyjny nr 9 Wsparcie przedsigbiorczosci, rynku | P.1.1., P.1.2,,
pracy P.2.1.

Cel operacyjny nr 10 Rewitalizacja Miasta Opatow P.1.3.,P.23
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Strategia

Zréwnowazonego
Rozwoju Miasta
i Gminy Ozaréw

do 2020 roku

Cel strategiczny I: Rozwo6j gospodarki oraz aktywnosci
1 przedsiebiorczosci mieszkancéw gminy

P11.,P.12,
P.2.1.

Cel strategiczny II: Silna kultura i tozsamos$¢ lokalna
oraz efektywne wykorzystanie potencjalow dla
zwigkszenia atrakcyjnosci turystycznej Gminy oraz

popytu na turystyke

P.13.,P.1.3,
P.1.5,P.2.2.

Strategia Rozwoju
Gminy Sadowie na
lata 2015-2022

Cel operacyjny 1 w ramach celu strategicznego I
Wsparcie rozwoju nowoczesnego rolnictwa
wdrazajacego nowe technologie i trendy,
zapewniajgcego stabilnos¢ ekonomiczng dla rodzin
rolnikow 1 generujacego dodatkowe zrodta
dochodow dla mieszkancow wsi

P.1.1.,P.1.2.

Cel operacyjny 2 w ramach celu strategicznego I
Stymulowanie rozwoju przedsigbiorczosci
wprowadzajacej innowacyjnie rozwigzania
przyjazne dla srodowiska, wykorzystujace lokalne
zasoby, tworzacej miejsca pracy dla mieszkancow
gminy

P.2.1.

Cel operacyjny 2 w ramach celu strategicznego II1
Inspirowanie dziatan opartych o wspotprace
partnerska na rzecz kultywowania tradycji

1 wykorzystania zasoboéw lokalnych dla
podniesienia atrakcyjno$ci gminy

P.13.,P.14,
P.1.5.,P.2.2.

Cel operacyjny 2 w ramach celu strategicznego IV
Rozwoj i poprawa infrastruktury spoteczne;j
podnoszacej jakos$¢ zycia na terenie gminy.

P.2.3.

Plan Rozwoju

Lokalnego Gminy
Tarléw na lata

2016-2023

Rozwoj pozarolniczych form dziatalnosci gospodarczej

P.1.1,P.1.2.

Rozwijanie i poprawa jakosci infrastruktury
turystycznorekreacyjnej oraz infrastruktury stuzace;j
rozwojowi aktywnych form turystyki

P.1.3,P23

Aktywna promocja oferty turystycznej gminy

P.1.4,P.1.5

Wspieranie powstawania nowych oraz kreowania
sprzyjajacych warunkow dla rozwoju istniejacych
podmiotow gospodarczych

P.2.1.

Wazrost tozsamosci i spojnosci spotecznej regionu

P2.2.

Strategia Rozwoju
Gminy Wojciechowice
na lata 2023-2030

Cel operacyjny 1.3 Podejmowanie dziatan na rzecz
integracji spotecznosci lokalnej i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu

P.2.2.

43



Cel operacyjny 1.5 Wzrost tozsamosci lokalnej poprzez | P.1.4., P.2.2.
oferte kulturalng i aktywne spedzanie wolnego czasu

Cel operacyjny 2.1 Wspieranie rozwoju P.1.2.,P.2.1.
przedsigbiorczosci i poprawy sytuacji na lokalnym

rynku pracy

Cel operacyjny 2.4 Aktywizacja i promocja P.1.1.

pozarolniczych form dziatalno$ci gospodarczej

Cel operacyjny 2.5 Tworzenie korzystnych P.1.2.
warunkow do rozwoju agroturystyki i ekoturystyki

Cel operacyjny 3.3 Modernizacja i rozbudowa P.2.3.
infrastruktury spoteczne;j

Tabela 13 Zgodno$¢ przedsiewzieé¢ LSR z gminnymi dokumentami strategicznymi.

Gminy z obszaru LSR biorg udzial w tworzeniu partnerstw na rzecz przygotowania i realizacji strategii IIT (Inne
Instrumenty Terytorialne). Wynika to z faktu, Ze na jednym obszarze moga funkcjonowac rézne instrumenty
terytorialne. Warunkiem jest tutaj jednak zapewnienie ich komplementarnos$ci. Niemozliwe jest takze podwojne
finansowanie projektow w ramach roéznych elementdéw terytorialnych. W przypadku Lokalnej Strategii Rozwoju
LGD Powiatu Opatowskiego zagrozenie takie nie wystepuje ze wzgledu na to, iz dokument ten precyzyjnie odnosi
si¢ do zakresow wsparcia przypisanych do interwencji LEADER w ramach PS WPR, a w zakresie swojej
zgodnosci z FESW ogranicza si¢ do dziatan przewidzianych do realizacji w ramach LSR. Niemniej, diagnoza
przygotowana na potrzeby LSR jest spdjna z diagnozami przygotowanymi na potrzeby stosowania innych
instrumentow terytorialnych:

e Strategia partnerstwa ponadlokalnego pod nazwg ,,Dolina Wisty” (zaangazowane gminy: Opatow, Ozarow,
Tarlow, Wojciechowice)

e Strategii terytorialnej partnerstwa Ziemia Opatowska (zaangazowane gminy: Opatoéw, Ozarow, Sadowie,
Tarlow, Wojciechowice)

O spdjnosci LSR z innymi dokumentami strategicznymi i programami §wiadczy rowniez fakt, ze LGD Powiatu
Opatowskiego podejmie starania o pozyskanie dodatkowych $rodkdéw na realizacje dziatan komplementarnych
wobec planowanych przedsigwzie¢. Przewidywane jest pozyskanie srodkow na dziatanie:

e aktywne wlaczenie spoteczne 0s6b w niekorzystnej sytuacji. Potencjalne zrodto finansowania: Europejski
Fundusz Spoteczny + w ramach Funduszy Europejskich dla Swictokrzyskiego 2021-2027 (dziatanie
FESW.09.01. Aktywna integracja spoteczna i zawodowa)

Komplementarnos¢ i synergia przedsiewzie¢ w LSR.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju i planowane w ramach ich realizacji przedsiewzigcia sg spojne, powigzane ze soba

(synergia), a takze wzajemnie si¢ uzupekiaja (komplementarno$¢). Dodatkowo w spojny i kompleksowy sposob

odpowiadajg na potrzeby réznych sektoréw i partneréw wskazanych w analizie SWOT, w tym takie jak

niezadowalajgca oferta spedzania wolnego czasu, zanik wigzi spolecznych, potrzeba powstawania i rozwoju firm

oraz niewykorzystywanie potencjatu turystycznego.

Realizacja pierwszego celu LSR ma stuzy¢ poprawie oferty turystycznej i okototurystycznej obszaru LGD, ale tez

pomodc ma we wzroscie gospodarczym i powstawaniu nowych miejsc pracy. W realizacj¢ tego celu zaangazowane

zostang zarowno sektor gospodarczy jak i sektor publiczny oraz spoleczny. Przedsiewzigcia 1.1. ma za zadanie
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podniesienie wiedzy i zapoznanie rolnikow z terenu LGD Powiatu Opatowskiego z przyktadami dobrych praktyk
realizowanymi na obszarze innych regiondéw kraju w zakresie prowadzenia gospodarstw agroturystycznych
/ekoturystyki oraz zagrod edukacyjnych celem przelozenia zaobserwowanych praktyk na teren objety LSR.
Przedsigwziecie 1.2. dotyczy¢ bedzie tworzenia gospodarstw agroturystycznych lub zagrdd edukacyjnych dzigki
zdobytej wiedzy praktycznej w ramach zorganizowanych wyjazdéw studyjnych. Przedsigwzigcie 1.3. sprzyjac
bedzie rozwojowi ogoélnodostgpnej infrastruktury turystycznej. Przedsiewziecie 1.4 1 1.5 stuzy¢ bedzie wspieraniu
kultury 1 tradycji regionu oraz szeroko pojetej promocji obszaru w oparciu o powstala baze turystyczna
i okototurystyczng oraz rozmaite akcje promocyjne produktow i ushug lokalnych. Warto podkreslic,
ze wszystkie przedsiewziecia skonstruowano w taki sposob, by nie tylko taczyly réznych partneréw, ale takze
wykorzystywaly rozne sposoby realizowania LSR i stuzyly pobudzaniu innowacyjnosci.

Cel 2 ,,Wzmocnienie potencjatu obszaru LGD” stuzy¢ bedzie poprawie jako$ci zycia mieszkancOw oraz wzrostowi
gospodarczemu. Zadbano o to, by integracja obejmowala mozliwie caly obszar dziatania Lokalnej Grupy
Dziatania, starajac si¢ o pobudzenie do wspolpracy wszystkie sektory i taczac rézne zasoby. Przedsigwziecie 2.3
stuzyto bedzie poprawie dostepu do ogdlnodostepnej infrastruktury spedzania czasu wolnego, ktora bedzie
dostosowana do potrzeb o0s6b w niekorzystnej sytuacji. Podobne zadanie bedzie tez realizowane przez
przedsiewzigcie 2.2., ktore dotyczy¢ bedzie aktywizacji i integracji mieszkancoéw. Realizowane beda wigc operacje
na rzecz seniorow 1 $rodowisk miodziezowych oraz zagospodarowania czasu wolnego mieszkancow.
Przedsigwziecia 2.1. bedzie stuzyto powstawaniu nowych podmiotow gospodarczych. Podobnie jak w przypadku
celu 1, tutaj rowniez istotna kwestia bgdzie budowanie partnerstw oraz korzystanie z réznych sposobow
realizowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Generalnie mozna zauwazy¢, ze komplementarno$¢ przedsigwzigé
w ramach LSR zostata zapewniona na siedmiu poziomach:

1) Zintegrowanie sektorow — Lokalna Strategia Rozwoju ma zintegrowany charakter i uwzglednia w swej
realizacji udziatl przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancow
(w tym grupy znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji). Przewidziano przedsigwzigcia, ktore zakltadaja
Scisla wspolprace np. przedstawicieli organizacji samorzgdowych, jednostek samorzadu terytorialnego
i mieszkancoOw. Wzajemna wspolpraca zwicksza szanse¢ na wykreowanie lideréw, podniesienie
swiadomos$ci mieszkancow, ich aktywizacje 1 integracj¢, nabycie nowych umiejetnosci oraz efektywnosé
samego wspotdziatania.

2) Zintegrowanie w ramach celow — wszystkie przedsigwziecia zapisane w LSR wiaza si¢ ze soba oraz
spojnie wptywaja na realizacje celow.

3) Zintegrowanie zasobow - wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju zwigzane jest z wykorzystaniem
zasobow kulturowych, historycznych i lokalnego dziedzictwa. Bedzie miato to istotny wptyw na realizacje
celow szczegotowych i w rezultacie przyczyni si¢ do zminimalizowania problemow obszaru objetego LSR.
Wykorzystanie zasobow uwzgledniono w zaplanowanych przedsiewzigciach, w tym dotyczacych
zachowania dziedzictwa lokalnego czy tworzenia i rozwoju produktow turystycznych.

4) Zintegrowanie finansowania strategii — Lokalna Strategia Rozwoju finansowana jest z r6znych EFSI
(EFFROW i EFRR). Fundusze sg odpowiedzig na rézne potrzeby w roznych obszarach, ale zaplanowane
przedsigwzigcia polaczono w ramach LSR. Buduje to efekt synergii i daje mozliwo$¢ uzyskania lepszych
efektow.

5) Zintegrowanie sposobow realizacji LSR — w ramach wdrazania Lokalnej Strategii zaplanowano
konkursy, projekty grantowe, operacje wtasne i projekt partnerski. Tego rodzaju zréznicowanie sposobow
realizacji ~ wplynie  pozytywnie na  zaangazowanie zroznicowanych  lokalnych  aktorow
i na komplementarnos¢ LSR z innymi dokumentami strategicznymi. Dodatkowo zakres dziatan
w ramach przedsigwzieé bedzie lepiej dostosowany do potrzeb obszaru LGD.

6) Zintegrowanie roznych zakresow wsparcia — Lokalna Strategia Rozwoju stanowi odpowiedZ na
zrdznicowane 1 ztozone potrzeby. W rezultacie nie jest mozliwe ich zaspokojenie poprzez podejmowanie
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7)

pojedynczych interwencji, ale konieczne jest odpowiednie ich zgrupowanie. Zwicksza to szanse skuteczne;j
odpowiedzi na zjawiska znajdujace si¢ u podstaw probleméw obszaru.

Zintegrowanie zréznicowanych aktorow - grupy docelowe zaplanowanych przedsiewzigc
sa bardzo zréznicowane i wymieni¢ tu mozna przedsigbiorcow, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, jednostki samorzadu terytorialnego, osoby z grup w niekorzystnej sytuacji
i osoby fizyczne (mieszkancy, tury$ci). Zréznicowanie aktoréw zaangazowanych we wdrazanie LSR
znajduje przelozenie na szeroki zakres komplementarnych dziatan, ktore uzupelniajg si¢
1 s3 jednoczesnie spojne.
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Wartos$¢ dodana podejscia LEADER.

Realizacja zintegrowanych dzialan w ramach LEADER-a daje mozliwo$¢ odniesienia istotnych korzy$ci w tym
wykorzystania wspolnych zasobow partnerskich gmin, realizowania wspdlnej wizji rozwoju obszaru, wspierania
niewielkich lokalnych inicjatyw majacych trudnos$ci z pozyskaniem $rodkow z innych zrodet oraz aktywizowania
lokalnej spotecznosci. Nalezy wigc podkreslic, ze dzialania stanowig inwestycje w kapitat spoteczny mieszkancow
obszaru LGD i wzmacniaja rozwdj lokalnej spolecznosci w dtuzszej perspektywie czasowej. Generowanie kapitatu
spotecznego ma zwigzek z wykorzystaniem mozliwosci jakie oferuje podejscie LEADER, w tym:

* adekwatnego doboru zakresu wsparcia,

* wyboru réznych zrddel finansowania dziatan,

* zastosowania przemyslanego sposobu wdrazania LSR,

* doboru metod wsparcia dostosowanych do oczekiwanych rezultatdéw wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,

* zastosowania rozwigzan wzmacniajacych planowane efekty realizacji LSR.

Przedsigwziecia Lokalnej Strategii Rozwoju Powiatu Opatowskiego wpisuja si¢ w duzg czes$¢ zakresoOw wsparcia,
jakie zostaty ustalone dla interwencji 1.13.1. — LEADER/Rozwdj Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS). Wynika
to z diagnozy potrzeb obszaru, ale tez z dgzenia do wykorzystania mozliwosci jakie daje zastosowanie instrumentu
LEADER. Nalezy zauwazy¢, ze obszar LGD jest zagrozony efektami negatywnych zjawisk demograficznych,
ale takze stabo$cia jest brak wsparcia dla mtodych ludzi i senioréw czy innych oséb w niekorzystnej sytuacji.
Niezbgdne jest wige promowanie wlaczenia spolecznego, w tym poprawa dostepnosci infrastruktury publicznej,
dzialania z zakresu aktywizacji i integracji mieszkancow, a takze wsparcie spoteczenstwa obywatelskiego. Nalezy
tez podkresli¢, iz obszar ma potencjal do rozwoju turystyki i uslug zwigzanych z czasem wolnym (dogodne
polozenie, czyste sSrodowisko, liczne produkty lokalne, dziedzictwo kulturowe). Mozna w rezultacie mowic o duzej
atrakcyjnosci obszaru i w zwiazku z tym celem strategicznym LGD Powiatu Opatowskiego jest wykorzystanie
zasobow turystycznych i1 kulturowych. W dziatania na rzecz rozwoju turystyki beda wilaczeni przedsig¢biorcy,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, jednostki samorzadu terytorialnego oraz sami mieszkancy. Duza
uwaga w dzialania na rzecz rozwigzywania probleméw obszaru LGD poswigcona bedzie pobudzaniu
innowacyjnosci. Beda to innowacje w sektorze turystycznym — tworzenie zagrdéd edukacyjnych. Do uczestnictwa
w realizacji zachecani begda przedstawiciele sektora spotecznego i publicznego. W konsekwencji mozna méwic
o tym, ze szeroki zakres wsparcia przewidzianego w LSR bedzie mial przetozenie na angazowanie szerokiego
zestawu aktorow. Wartosciag dodang w tym przypadku bedzie aktywizowanie lokalnej spotecznos$ci i wspolpraca na
rzecz wspolnego rozwigzywania lokalnych problemow.

Dziatania w ramach LSR beda sfinansowane ze zréznicowanych zrodet. W pierwszej czeséci rozdziatu wskazano,
iz zdiagnozowane problemy wpisujg si¢ w zakres potrzeb, na ktore odpowiedzig jest interwencja LEADER
w ramach PS WPR. Nalezy wigc podkresli¢, ze realizowane przedsigwzigcia wptyna zaréwno na wykorzystywanie
szans obszaru, ale tez i cele szerokiej polityki rozwoju obszaréw wiejskich w Polsce i Europie. Przyblizono
wczesniej w rozdziale takze spojno$¢ LSR z celami innymi niz EFFROW. Wybor FESW w tym aspekcie pozwoli
na znacznie bardziej precyzyjne powigzanie interwencji z konkretnymi zdiagnozowanymi potrzebami lokalnymi.
Wartoscia dodang LEADER-a jest w tym przypadku zdolno$¢ do wykorzystywania réznych szans rozwojowych
i pozyskiwania do tego celu wsparcia zewnetrznego z roéznych zrodet.

Kolejna mozliwoscia jaka oferuje LEADER, na ktérg warto zwroci¢ uwage, jest przemyslany sposob wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju. W tym aspekcie podkresli¢ trzeba przede wszystkim kolejno$¢ podejmowania dziatan.
Podstawa bylo wiec takie zaplanowanie operacji, aby jednym z ich pierwszych skutkéw bylo sieciowanie
partnerow, co ma mie¢dzy innymi doprowadzi¢ do wyznaczania standardow realizowania dalszych interwencji.
Bardzo istotny jest tez dobor metod wsparcia, ktdry bedzie dostosowany do oczekiwanych rezultatéw wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju.

Podejscie LEADER to takze zarzadzanie procesem wdrazania i zastosowanie rozwigzan wzmacniajacych
planowane efekty realizacji LSR. Kluczowa role¢ odgrywaé bedzie w tym aspekcie plan komunikacji. Przewiduje
on dziatania, ktore postuzg wzmacnianiu wewngtrznego partnerstwa. Zaplanowano wigc dzialania informacyjne
1 aktywizujace kierowane do cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu Opatowskiego i mieszkancow obszaru.
Dziatania pomoga w urzeczywistnianiu zasady inkluzywnosci, co polega¢ bedzie na wlaczaniu cztonkow
spotecznosci w oceng sposobu funkcjonowania LGD (np. w ramach warsztatow refleksyjnych), zachecaniu
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do stawania si¢ cztonkami LGD czy tez stwarzania mozliwos$ci zglaszania uwag i pomystow. Zaplanowano
zastosowanie zroznicowanych kanatow komunikacji, ktére bedg dostosowane do potrzeb przedstawicieli réznych
grup, w tym 0sob w niekorzystnej sytuacji. Dobor metod komunikacji oparto na wynikach konsultacji i badan
ewaluacyjnych przeprowadzonych przy okazji podsumowania realizacji poprzedniej Lokalnej Strategii Rozwoju.
Wazne bedzie rowniez pobudzanie potencjatu innowacyjnego lokalnej spotecznos$ci i tego rodzaju dziatania takze
uwzgledniono w przygotowanym planie komunikacji.

Nalezy tez podkresli¢ znaczenie analizowanej komplementarno$ci przedsigwzie¢. Zadbano o to, by operacje
wzajemnie si¢ uzupetnialy i tworzyly logiczng cato$¢. Zroéznicowanie partneréw, zakresow tematycznych, roznych
zrédel finansowania i sposobow realizacji operacji maja doprowadzi¢ do wzmocnienia efektoéw zaplanowanych
przedsiewzig¢. Dodatkowo inwestycje w kompetencje mieszkancow, w organizacje pozarzadowe, osoby
w niekorzystnej sytuacji i budowanie zaufania lokalnych partneréw zwickszaja szans¢ na rozwoj spoteczny
w dluzszej perspektywie czasowe].

48



Rozdziatl VI. Cele i wskaznikKi.
Specyfikacja i opis celow.

Cele LSR sa bardzo precyzyjnie powigzane z wynikami przeprowadzonej diagnozy partycypacyjne;.
Na jej podstawie zdefiniowano dwa kluczowe zakresy tematyczne dziatan, ktére wzmacniajg mocne strony obszaru
i niweluja oddziatywanie jego stabosci. Te dwa zakresy tematyczne znajdujg wprost przetozenie nad dwa cele
Lokalnej Strategii Rozwoju.

L.p. Zdiagnozowane obszary tematyczne Cele LSR
1 Oferta turystyczna i okoloturystyczna obszaru | Poprawa oferty turystycznej
' LGD. 1 okoloturystycznej obszaru LGD.
2. Potencjat obszaru LGD. Wzmocnienie potencjatu obszaru LGD.

Tabela 14 Powigzania pomiedzy zdiagnozowanymi obszarami tematycznymi a celami LSR.

W ponizszej tabeli zestawiono cele LSR z wynikami analizy SWOT (Rozdziat 1V). Pozwala to na wykazanie
powigzan pomiedzy celami LSR a przeprowadzonymi konsultacjami spotecznymi. Dane w tabeli uzasadniaja
przyjete cele poprzez wykazanie ich powigzan ze zdiagnozowanymi potrzebami obszaru LSR.

Cel LSR Wyniki analizy SWOT

e Zidentyfikowano wiele szans rozwojowych zwigzanych

Cel 1 z turystyka, w tym agroturystyka i tworzeniem zagrod
el 1.

Poprawa oferty turystycznej
i okoloturystycznej obszaru

edukacyjnych.
e Mocne strony obszaru w wysokim stopniu pozwalaja na
wykorzystanie szans zwigzanych z turystyka.

LGb o Najistotniejszg mocnag strong obszaru jest dziedzictwo
kulturowe.
e Stabe strony, ktére utrudniajg wykorzystanie szans
rozwojowych to niedostateczne wsparcie mtodych ludzi oraz
12 braki w infrastrukturze.
\CVezm.ocnienie potenciatu e Stabe strony ‘(np. brak zalfladéw‘ pl‘aC}f) utrl‘ldniajq
obszaru LGD wykorzystanie szansy zwigzanej z emigracjg powrotna.

e Brak wsparcia dla 0os6b w niekorzystnej sytuacji (mtodych,
senioréw, poszukujacych zatrudnienia) zwieksza zagrozenia

powiazane ze zjawiskami demograficznymi.

Tabela 15 Powiazanie celow z wnioskami z konsultacji spolecznych i wynikami analizy SWOT.

Cel 1. Poprawa oferty turystycznej i okototurystycznej obszaru LGD.

Cel nr 1 grupuje przedsiewziecia zmierzajagce do wykorzystania zdiagnozowanych potencjatdow rozwojowych

obszaru. Sg one w szczegdlnosci zwigzane z zasobami przyrodniczymi i kulturowymi. Pojawienie si¢ tych

potencjatow jest rowniez efektem dziatan podejmowanych przez LGD Powiatu Opatowskiego w poprzednich

latach. Ich wykorzystanie jest jednak uzaleznione od dziatan i wspotpracy przedstawicieli poszczegdlnych grup

interesOw.

Potencjal do rozwoju turystyki LGD wynika z dogodnego potozenia partnerskich gmin oraz ich zasobow.
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Potrzebne jest jednak stworzenie oferty turystycznej obejmujgcej caty obszar LGD, ktéra bedzie zdolna do
przyciggania 0sob spoza obszaru. Wymaga to ukierunkowania dziatan poprzez wpisanie ich we wspdlng koncepcjg.
W czasie konsultacji spotecznych na etapie przygotowania LSR zgloszony zostal postulat powstania gospodarstw
agroturystycznych i zagréd edukacyjnych Zaplanowano wiec dziatania, ktére pozwola urzeczywistni¢ t¢ wizje
(wigcej informacji w opisie przedsigwziecia P.1.2.).

W ramach celu 1 planowana jest podniesienie wiedzy i zapoznanie rolnikow z terenu LGD Powiatu Opatowskiego
z przykltadami dobrych praktyk realizowanymi na obszarze innych regionéw kraju w zakresie prowadzenia
gospodarstw agroturystycznych /ekoturystyki oraz zagrod edukacyjnych celem przelozenia zaobserwowanych
praktyk na teren objety LSR. Pozostale dziatania realizowane w ramach przedsiewzig¢ zaplanowanych w ramach
celu 1 stuzy¢ beda wspieraniu kultury i tradycji regionu oraz szeroko pojetej promocji obszaru w oparciu
o powstala baze turystyczna i okototurystyczng oraz rozmaite akcje promocyjne produktéw i ustug
lokalnych.

Cel 2. Wzmocnienie potencjatu obszaru LGD.

Dziatania podejmowane w ramach realizacji celu 2 begda skupiac si¢ na rozwigzywaniu probleméw spolecznych
obszaru. Zamierzeniem jest tu nie tylko udzielenie wsparcia osobom z grup w niekorzystnej sytuacji, ale takze
wykorzystanie potencjatu mieszkancow obszaru LSR i wlaczenie ich w dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci.
W ramach celu nr 2 zaplanowano trzy przedsigwzigcia, a w ich ramach szereg komplementarnych dziatan.
Z tego wzgledu w dziatania na rzecz wzmocnienia potencjatu obszaru LGD postanowiono wlaczy¢
przedsigbiorcéw i1 osoby planujace podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zamierzeniem kierowanego do nich
przedsigwzigcia jest wsparcie rozwoju ustug dla mieszkancow. To powinno przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci
zycia, w tym zwlaszcza tych osob, ktoére maja utrudniony dostep do tego typu ustug poza obszarem LGD, np. osoéb
starszych czy osob poszukujacych zatrudnienia. Wigksza dostepnos¢ ustug powinna takze zwigksza¢ atrakcyjnosé
obszaru dla o0sob mtodych i potencjalnych nowych mieszkancéw, w tym migrantow powrotnych.
Motywem przewodnim trzeciego przedsigwziecia jest zwiekszanie dostgpnosci infrastruktury publicznej. Dziatania
w tym zakresie bgda wsparciem dla innych projektow dotyczacych aktywizacji. Bardziej dostgpna infrastruktura
ma rowniez zwieksza¢ atrakcyjnos¢ osadniczg obszaru.

Dziatania w ramach celu 2 bgda obejmowaé rowniez wsparcie dla organizacji dziatajacych na rzecz mlodziezy,
senioré6w i 0sob poszukujacych zatrudnienia. Ich efektem powinno by¢ zwigkszenie potencjatu tych podmiotéw
do samodzielnej realizacji inicjatyw na rzecz mieszkancoéw obszaru.

Przedsigwziecia w ramach celu 2 powinny generowaé warto$¢ dodang w postaci innowacyjnych rozwigzan
i rozwoju partnerstwa na obszarze LSR. Wszystkie propozycje operacji wybieranych do realizacji w ramach
projektéw grantowych oraz konkurséw beda oceniane pod katem kryterium innowacyjnosci (wigcej informacji na
ten temat w Rozdziale VII). Operacje konkursowe beda mogly by¢ realizowane w partnerstwie z podmiotami
z obszaru LSR.

Z uwagi na fakt, ze w ramach celu 2 wsparcie bedzie udzielane osobom mtodym, seniorom i osobom z grupy w
niekorzystnej sytuacji (osobom poszukujacym zatrudnienia), realizacja przedsiewzig¢ bedzie w szczegdlny sposob
powiazana z wdrazaniem planu komunikacji. Zawiera on dziatania bezposrednio kierowane do przedstawicieli tych
grup, do ktorych dopasowano dopasowane do ich potrzeb srodki przekazu. Wigcej informacji na temat partycypacji
spotecznos$ci we wdrazaniu LSR mozna znalez¢ w Rozdziale 111

Konieczne jest podkreslenie, ze dziatania na rzecz osob w niekorzystnej sytuacji podejmowane w ramach RLKS
zostang wzmocnione przez inicjatywy, na ktorych realizacje LGD Powiatu Opatowskiego bedzie probowac
pozyska¢ dodatkowe finansowanie. Lokalna Grupa Dziatania podejmie starania o pozyskanie dodatkowych
srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego +.

Przedstawienie celow z podziatem na zrédla finansowania.
W ponizszej tabeli przedstawiono zrodta finansowania celoéw LSR. Wskazano w niej takze wskazniki
rezultatu przypisane do programow, z ktorych finansowana bedzie realizacji LSR.
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Wskazniki rezultatu zgodne ze
Cel LSR Zrédla finansowania przedsiewzie¢ wskaznikami programow
w ramach celu LSR z ktorych finansowana jest
realizacja celu
Cel 1. PS WPR (EFRROW) R.1.Poprawa realizacji celéw dzieki
Poprawa oferty wiedzy i innowacjom
turystycznej R.37. Wzrost gospodarczy
i okoloturystyczne;j 1 zatrudnienie na obszarach wiejskich
obszaru LGD
FESW (EFRR) RCR77. Liczba 0s6b odwiedzajacych
obiekty kulturalne i turystyczne
objete wsparciem
Cel 2. PS WPR (EFRROW) R.37. Wzrost gospodarczy
Wzmocnienie 1 zatrudnienie na obszarach wiejskich
potencjatu obszaru R. 41. Laczenie obszaréw wiejskich
LGD w Europie
R.42. Promowanie wilgczenia
spotecznego

Tabela 16 Przedstawienie celow z podzialem na zZrdédla finansowania.

Szczegdlowy harmonogram osiagania poszczegdlnych wskaznikow przedstawiony zostal w Rozdziale 8 ,,Plan
dziatania”. Zgodnie z zawartym w nim zatozeniami nalezy stwierdzi¢, ze pomiar docelowych wartosci wskaznikow
rezultatu powinien zosta¢ dokonany na zakonczenie okresu realizacji LSR. Wynika to z faktu, ze zaplanowane
w ramach poszczegdlnych celow przedsigwzigcia sg komplementarne. Oznacza to, ze dopiero realizacja wszystkich
z nich pozwoli na pelne osiagnigcie rezultatow przypisanych do celow.

Harmonogram realizacji LSR przewiduje, ze w celu 1 w pierwszej kolejnosci zrealizowane zostanie
przedsigwzigcie dotyczace realizacji konkursu z udzialem operacji wiasnej LGD ,,Poznajemy ,,Dobre praktyki”
— zdobywamy nowe do$§wiadczenia w ramach ktoérego planowane jest podniesienie wiedzy i zapoznanie rolnikow z
terenu LGD Powiatu Opatowskiego z przyktadami dobrych praktyk realizowanymi na obszarze innych regionow
kraju w =zakresie prowadzenia gospodarstw agroturystycznych /ekoturystyki oraz zagréod edukacyjnych.
W nastepnej kolejnosci realizowane bedzie przedsigwzigcie zwigzane z tworzeniem —gospodarstw
agroturystycznych 1 zagréod edukacyjnych oraz tworzeniem 1 rozwojem ogdlnodostepnej infrastruktury
turystycznej. Realizacja celu 1 domknigta zostanie przez projekt grantowy dotyczacy tworzenia i rozw¢j form
popularyzacji dziedzictwa lokalnego i projekt partnerski odnoszacy si¢ do promocji obszaru.

Podobnie, jak w przypadku celu 1, takze realizacja celu 2 w pierwszej kolejnosci rozpocznie si¢ od
zrealizowania przedsigwzig¢ dotyczacych zwigkszania dostepnosci infrastruktury oraz tworzenia miejsc
pracy. Realizacja celu 2 domknigta zostanie przez projekt grantowy dotyczacy aktywizacji i integracji
mieszkancow.

Opis przedsiewziec realizujacych cele LSR.

Przedsiewziecia w celu 1.

Cel nr 1 zostanie osiagniety poprzez realizacje 5 przedsigwzigé. Ich realizacja bedzie finansowana
w ramach PS WPR (EFRROW) oraz FESW (EFRR).

W ponizszej tabeli przedstawiono podstawowe informacje na temat przedsigwzig¢ w ramach RLKS: wysokos¢
srodkow na ich realizacje przewidziang w budzecie LSR, grupy docelowe oraz sposob realizacji. Informacje
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te zostang nastepnie uszczegdtowione w opisach poszczegolnych przedsigwzigc. Zamieszczono tam szczegdtowe
informacje, ktore bedg przydatne dla wnioskodawcow na etapie przygotowania propozycji operacji.

Przedsiewziecia Sposdéb realizacji
w ramach C.1 Poprawa (konkurs, projekt
Budzet (w EUR) oferty turystycznej i Grupy docelowe grantowy, operacja
okoloturystycznej wlasna, animacja
obszaru LGD itp.)
P.1.1. Poznajemy dobre | - mieszkancy obszaru
praktyki w zakresie LGD
rozwoju - przedsigbiorcy .
40 000,00 przedsigbiorczos$ci - osoby w niekorzystnej Konkl.l.rs z ud21'aiem
. operacji wiasnej LGD
w tym gospodarstw sytuacj1
agroturystycznych
1 ekoturystyki
P.1.2. Tworzenie - mieszkancy obszaru
gospodarstw LGD
426 000,00 agro‘Eurystyczny.ch oraz | - tury.s'ci Konkurs
zagrod edukacyjnych - odbiorcy ustug
- osoby w niekorzystnej
sytuacji
P.1.3. Tworzenie - mieszkancy obszaru
1 rozwoj LGD
141 086,00 ogolnodostepnej, - turyset Projekt grantowy
niekomercyjnej
infrastruktury
turystycznej
P.1.4. Tworzenie - mieszkancy obszaru
i rozw6j form LGD
opularyzacji - seniorz
156 300,00 gzﬁadzgtwajlokalnego - dzieci, iqlodziez .
. Projekt grantowy
- stowarzyszenia 1 grupy
nieformalne
- osoby w niekorzystnej
sytuacji
P.1.5. Promocja obszaru | - turysci
partnerskich LGD - mieszkancy obszaru
poprzez organizacje LGD
12 500,00 , . .
wystaw, pokazow - stowarzyszenia 1 grupy Konkurs na realizacje
produktow nieformalne projektu partnerskiego
1 ustug lokalnych, - osoby w niekorzystnej
publikacje kulinarng sytuacji
1 materiaty reklamowe

Tabela 17 Przedsiewziecia w celu 1.

Przedsiewzigcie 1.1. Poznajemy dobre praktyki w zakresie rozwoju przedsiebiorczoSci
w tym gospodarstw agroturystycznych i ekoturystyki

Realizacja przedsigwzigcia jest bezposrednig odpowiedzig na problemy zdiagnozowane w czasie przygotowania
LSR. Staba oferta turystyczna, brak gospodarstw agroturystycznych czy brak zaspokojenia potrzeb turystow
w istniejacych gospodarstwach utrudnia wykorzystanie szans rozwojowych i potencjalu turystycznego obszaru
LGD. Zaplanowane w ramach przedsigwzigcia wyjazdy studyjne bedg wiec doskonalg formg prezentacji,
praktycznym zdobyciem wiedzy oraz mozliwoscig przetozenia zaobserwowanych praktyk do podejmowania
dzialan zwigzanych z wykorzystaniem potencjalu turystycznego do tworzenia 1 rozwoju gospodarstw
agroturystycznych i zagrod edukacyjnych jako produktow lokalnych i turystycznych. A co za tym idzie na
budowanie dochodowej dziatalno$ci gospodarczej oraz rozwoj regionu.

52



Przedsiewziecie 1.1. Poznajemy dobre praktyki
w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci w tym
gospodarstw agroturystycznych i ekoturystyki

Uzasadnienie

Zrodlo finansowania | PS WPR

Przedsigwziecie wpisuje si¢ w zakres wsparcia nr 7
(ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej)
w ramach interwencji .13.1. - LEADER.

Sposob realizacji Konkurs z udziatem operacji
wiasnej LGD

Wartoscia dodang przedsigwzigcia ma by¢
wzmocnienie rozwoju pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarczej oraz turystyki, co wptywac bedzie
pozytywnie na rozwdj obszaréw wiejskich danego
regionu.

Mozliwo$¢ realizacji | Nie
operacji w

partnerstwie z
podmiotami z
obszaru LGD

Ze wzgledu na charakter operacji nie przewiduje
sie¢ mozliwos$ci realizacji operacji w partnerstwie z
podmiotami z obszaru LGD. Angazowanie
partneréw w dziatania nie zwigkszy ich wartosci
dodane;j.

Mozliwo$¢ realizacji | Nie przewiduje si¢ wspolpracy
operacji partnerskich | z organizacjami spoza obszaru
z podmiotami spoza
obszaru LGD

Ze wzgledu na charakter operacji nie przewiduje
si¢ mozliwos$ci realizacji operacji w partnerstwie z
podmiotami spoza obszaru LGD. Angazowanie
partneréw w dziatania nie zwigkszy ich wartosci
dodane;j.

Mozliwe zakresy Zakres wsparcia obejmuje
wsparcia organizacj¢ wyjazdow studyjnych
poza obszar LGD do gospodarstw
agroturystycznych/ekoturystyki i
zagrod edukacyjnych

Przedsiewzigcie ma na celu podniesienie wiedzy i
zapoznanie rolnikow z terenu LGD Powiatu
Opatowskiego z przyktadami dobrych praktyk
realizowanymi na obszarze innych regionéw kraju
w zakresie prowadzenia gospodarstw
agroturystycznych /ekoturystyki oraz zagrod
edukacyjnych.

Wyjazdy studyjne nie tylko stuza prezentacji
zrealizowanych projektow, ale rowniez stanowig
podstawe do nawigzania wspolpracy zarowno
gospodarczej jak i spotecznej, wplywajacej
pozytywnie na rozwdj obszarow wiejskich danego
regionu.

Zakres wsparcia wpisuje si¢ w cel PS WPR 2023-
2027 polegajacy na modernizacji sektora przez
sprzyjanie dzieleniu si¢ wiedzg, innowacji i
cyfryzacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich,
a takze zachgcanie do ich wykorzystywania.

Katalog Organizacje pozarzadowe, w tym

Ze wzgledu na duza wiedze i do§wiadczenie LGD
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wnioskodawcow LGD w realizacji podobnych przedsigwzig¢ planowany
jest udziat operacji wtasnej LGD w konkursie.

Poziom do 100% Poziom dofinansowania zgodny z wytycznymi w

dofinansowania zakresie wdrazania LSR.

Maksymalna kwota 166 000,00 zt. Kwota wsparcia zgodna z wytycznymi

pomocy

w zakresie wdrazania LSR.

Wskaznik produktu

Liczba wydarzen

Wskaznik ukierunkowany na realizacje wtasciwego
zakresu operacji.

Tabela 18 Przedsiewziecie 1.1. Poznajemy ,,Dobre praktyki” — zdobywamy nowe doswiadczenia.

Przedsiewzigcie 1.2. Tworzenie gospodarstw agroturystycznych oraz zagrod edukacyjnych.
Realizacja przedsiewzigcia jest bezposrednia odpowiedzia na problemy zdiagnozowane w czasie przygotowania
LSR. Staba oferta turystyczna, brak gospodarstw agroturystycznych czy brak zaspokojenia potrzeb turystow

w istniejgcych gospodarstwach utrudnia wykorzystanie szans rozwojowych i potencjatu turystycznego obszaru
LGD jako obszaru rolniczego Zaplanowane w ramach przedsiewzigcia dzialania maja pobudzi¢ mieszkancow do
tworzenia i rozwoju pozarolniczej oraz wspiera¢ rozwdj turystyki i tworzenia produktow turystycznych na obszarze
LGD. Operacje powinny zawiera¢ elementy innowacyjne zgodnie z definicjg okreslong w Rozdziale VIIL.

Przedsiewziecie 1.2. Tworzenie gospodarstw

agroturystycznych oraz zagrod edukacyjnych

Uzasadnienie

Zrodto finansowania

PS WPR

Przedsiewzigcie wpisuje si¢ w zakres wsparcia nr

2 (Rozw¢j pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych oraz
zagrod edukacyjnych) w ramach interwencji 1.13.1.
— LEADER.

Sposob realizacji

Konkurs

Sposob realizacji operacji dostosowany do zakresu
tematycznego.

Mozliwos¢ realizacji
operacji w
partnerstwie z
podmiotami z
obszaru LGD

Tak

Realizacja operacji w partnerstwie jest
dopuszczalna zgodnie z wytycznymi

w zakresie realizacji LSR. Taki sposob realizacji
operacji moze zwicksza¢ warto$¢ dodang podejscia
LEADER.

Mozliwo$¢ realizacji
operacji partnerskich
z podmiotami spoza
obszaru LGD

Nie przewiduje si¢ premiowania
wspotpracy
Z organizacjami spoza obszaru

Celem operacji jest rozwdj pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych na terenie LGD. Angazowanie
zewnetrznych partnerow w dzialania nie zwickszy
ich warto$ci dodane;j.

Mozliwe zakresy
wsparcia

Zakres wsparcia obejmuje
tworzenie gospodarstw
agroturystycznych oraz zagrod
edukacyjnych. Dookreslenie czy
wsparcie zostanie przyznane na
tworzenie gospodarstw
agroturystycznych czy zagrod
edukacyjnych nastapi na poziomie
regulaminu naboru.

Zakresy operacji zgodne z zakresami tematycznymi
interwencji LEADER. Zakres wsparcia
uzasadniony wynikami konsultacji spotecznych

i zakresem tematycznym przedsigwzigcia.

Zakres wsparcie bedzie obejmowat operacje

z zakresu tworzenia jak i rozwoju gospodarstw
agroturystycznych oraz zagrod edukacyjnych.

Zakres wsparcia wpisuje si¢ w cel PS WPR 2023-
2027 polegajacy na wspieraniu godziwych
dochoddw gospodarstw i odpornosci sektora
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rolnictwa w catej Unii w celu zwigkszenia
dhugoterminowego bezpieczenstwa zywnosciowego
oraz r6znorodnosci w rolnictwie a takze
zapewnienia stabilno$ci ekonomicznej produkc;ji
rolnej w Unii.

Katalog Rolnicy prowadzacy dziatalnosé¢ Katalog wnioskodawcow uzasadniony ze wzgledu

wnioskodawcow rolniczg w matych na zakres przedsiewzigcia. Dodatkowo,
gospodarstwach na terenie zaplanowanie przedsigwzigcia kierowanego do
objetym LSR grupy interes6w gospodarczych zwickszy

komplementarnos$¢ dziatan w ramach celu 1.

Poziom do 85% Intensywno$¢ wsparcia zgodna

dofinansowania z wytycznymi w zakresie wdrazania LSR.

Maksymalna kwota | 150 000,00 zt. Kwota wsparcia zgodna z wytycznymi w zakresie

pomocy wdrazania LSR.

Wskaznik produktu | Liczba wspartych gospodarstw Wskaznik ma ukierunkowa¢ beneficjentéw na

realizacje wlasciwego zakresu dziatan.

Z punktu widzenia LGD zaletg wskaznika bedzie
mozliwos$¢ precyzyjnego okreslenia liczby
wspartych gospodarstw.

Tabela 19 Przedsi¢ewziecie 1.2. Tworzenie gospodarstw agroturystycznych oraz zagréd edukacyjnych.

Przedsiewziecie 1.3. Tworzenie i rozwdj ogolnodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury turystycznej.
Realizacja przedsiewzigcia jest bezposrednia odpowiedzia na problemy zdiagnozowane w czasie przygotowanie
LSR. Braki w infrastrukturze turystycznej sa staba strona obszaru LGD, ktora utrudnia wykorzystanie szans
rozwojowych. W ramach przedsigwzigcia planuje realizacj¢ projektu grantowego finansowanego
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, zgodnie z programem Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego. Projekt ten umozliwi powstanie infrastruktury turystycznej na terenie LGD.

Przedsiewziecie 1.3. Tworzenie i rozwaj

ogolnodostepnej, nieckomercyjnej infrastruktury Uzasadnienie

turystycznej

Zrédlo finansowania | EFRR Przedsiewzigcie wpisuje si¢ w zakres wsparcia w
ramach funduszy europejskich dla wojewodztwa
swietokrzyskiego na lata 2021-2027 ujetych w
programie regionalnym EFRR.
EFRR -2.1.1.1. Cel szczegétowy: RSOS5.2.
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu rozwoju spotecznego,
gospodarczego

Sposob realizacji Projekt grantowy Sposob realizacji operacji dostosowany do zakresu
tematycznego.

Mozliwos¢ realizacji | Tak Realizacja operacji w partnerstwie jest

operacji dopuszczalna zgodnie z programem Fundusze

W partnerstwie Europejskie dla Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

z podmiotami

z obszaru LGD

Mozliwo$c¢ realizacji | Nie przewiduje si¢ premiowania Realizacja operacji w partnerskich nie bgdzie
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operacji partnerskich
z podmiotami spoza
obszaru LGD

wspolpracy z organizacjami spoza
obszaru

dodatkowo premiowana. Wynika to z zakresu
operacji, ktéry dotyczy¢ bedzie zwigkszania
dostepnosci infrastruktury turystycznej na terenie
objetym LSR. Wspotpraca z partnerami spoza
obszaru nie wnosi warto$ci dodanej do operacji o
takim zakresie.

Mozliwe zakresy

Zakres wsparcia obejmuje mata

Przedsiewzigcie wprost odpowiada na

wsparcia architekturg turystyczna zdiagnozowane w czasie konsultacji spotecznych
problemy obszaru.
Zakres wsparcia wpisuje si¢ w cel szczegotowy:
RSO 5.2. Wspieranie zintegrowanego i
sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu rozwoju
spotecznego, gospodarczego

Katalog JST Katalog wnioskodawcow uzasadniony jest

wnioskodawcow zakresem wsparcia.

Poziom 85% Poziom dofinansowania zgodny z programem

dofinansowania Fundusze Europejskie dla Wojewodztwa
Swietokrzyskiego

Maksymalna kwota | 150 000,00 Kwota wsparcia zgodna z programem Fundusze

pomocy

Europejskie dla Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Wskazniki produktu

Wspierane strategie rozwoju
lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢

Liczba obiektow kulturalnych
1 turystycznych objetych
wsparciem

Wskaznik ma ukierunkowaé grantobiorcoOw na
realizacje wlasciwego zakresu operacji.

Tabela 20 Przedsiewzigcie 1.3. Tworzenie i rozwoj ogélnodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury turystycznej.

Przedsiewziecie 1.4. Tworzenie i rozwéj form popularyzacji dziedzictwa lokalnego.
Realizacja operacji pozwoli na przygotowanie spotecznosci lokalnej do podjecia w przysztosci dalszych dziatan
zwigzanych z tworzeniem i rozwojem form popularyzacji dziedzictwa lokalnego. Lokalna Grupa Dziatania jest

podmiotem predestynowanym do realizacji tego typu inicjatyw. W ramach projektu planowane jest wspieranie
kultury i tradycji obszaru LGD, w tym tradycji kulinarnych, organizacja imprez kulturowych, promocja produktéw
lokalnych. Realizacja projektu przez LGD Powiatu Opatowskiego bedzie zwigksza¢ warto$§¢ dodang wynikajaca
ze stosowania instrumentu LEADER. Projekt bedzie realizowany w formie grantu.

Przedsiewziecie 1.4. Tworzenie i rozwéj form

popularyzacji dziedzictwa lokalnego

Uzasadnienie

Zrodto finansowania

PS WPR

Przedsigwzigcie wpisuje si¢ w zakres wsparcia nr 7
(ksztattowanie §wiadomosci obywatelskiej) oraz nr
9 (Ochrona dziedzictwa kulturowego 1
przyrodniczego polskiej wsi) w ramach interwencji
1.13.1. - LEADER.

Sposob realizacji

Projekt grantowy

Formuta projektu grantowego dostosowana jest do
potrzeb potencjalnych beneficjentow — organizacji
pozarzadowych.

Mozliwo$¢ realizacji
operacji w
partnerstwie z

Nie

Zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji LSR
operacje w partnerstwie mogg by¢ realizowane w
ramach konkursow.
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podmiotami z
obszaru LGD

Mozliwo$c¢ realizacji
operacji partnerskich
z podmiotami spoza
obszaru LGD

Nie przewiduje si¢ premiowania
wspoOtpracy z organizacjami spoza
obszaru.

Zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji LSR
operacje w partnerstwie moga by¢ realizowane w
ramach konkursow.

Mozliwe zakresy
wsparcia

Zakres wsparcia obejmuje
organizacj¢ wydarzen

o charakterze aktywizujacym

1 integracyjnym w zakresie
wspierania kultury i tradycji, w
tym tradycji kulinarnych regionu.

Zakresy wsparcia sg §cisle powiazane ze
zdiagnozowanymi potrzebami spotecznosci.
Zakresy wsparcia zostaly tak okreslone, by
zwigksza¢ warto$¢ dodang podejscia LEADER.
Efektem operacji ma by¢ nie tylko uzyskanie
konkretnych produktow, ale takze zbudowanie
potencjatu do samodzielnego podejmowania
podobnych dziatan w przysztosci.

Zakres wsparcia wpisuje si¢ w cel PS WPR 2023-
2027 polegajacy na modernizacji sektora przez
sprzyjanie dzieleniu si¢ wiedza, innowacji i
cyfryzacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich,
a takze zachgcanie do ich wykorzystywania.

Katalog
wnioskodawcow

Dla projektow grantowych: NGO.

W ramach celu 1 zaplanowano dziatania kierowane
do przedstawicieli wszystkich grup interesow.
Organizacje 111 sektora moga znaczgco przyczyniaé
si¢ do poprawy jakosci zycia na obszarze LSR.
Zarezerwowanie dla nich przedsiewzig¢

w ramach celu 1 sprzyjac¢ bedzie
komplementarnosci dziatan podejmowanych na
rzecz jego osiggniecia.

Poziom
dofinansowania

100%

Intensywno$¢ wsparcia zgodna
z wytycznymi w zakresie wdrazania LSR.

Maksymalna kwota
pomocy

25 000,00

Jest to maksymalna kwota grantu

Wskaznik produktu

Liczba wydarzen

Wskaznik ma ukierunkowaé beneficjentow na
realizacje wlasciwego zakresu operacji.

Tabela 21 Przedsiewziecie 1.4. Tworzenie i rozwéj form popularyzacji dziedzictwa lokalnego.

Przedsiewziecie 1.5. Promocja obszaru partnerskich LGD poprzez organizacje wystaw, pokazéw produktow
i ustug lokalnych, publikacje kulinarng i materiaty reklamowe.

Projekt partnerski to sposob realizacji LSR, ktory zaktada wspdlng realizacj¢ operacji z podmiotami spoza obszaru

LGD. Podmioty do ich realizacji wybierane bedg w trybie konkursowym. W ramach przygotowania wniosku

konieczne bedzie podpisanie umowy partnerskiej, ktora sprecyzuje zadania realizowane przez poszczegoélne

zaangazowane podmioty. W ramach projektu partnerskiego beda operacje dotyczace promocji obszarow LGD, na
terenie ktorych beda one realizowane.

Przedsiewziecie 1.5. Promocja obszaru partnerskich

LGD poprzez organizacje wystaw, pokazéw

produktow i ustug lokalnych, publikacje kulinarna i

materialy reklamowe

Uzasadnienie

Zrodto finansowania

PS WPR

Przedsigwzigcie wpisuje si¢ w zakres wsparcia nr 7
(ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej) oraz nr
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9 (Ochrona dziedzictwa kulturowego 1
przyrodniczego polskiej wsi) w ramach interwencji
[.13.1. - LEADER.

Sposob realizacji

Konkurs na realizacj¢ projektu

Sposob realizacji operacji dostosowany do zakresu

partnerskiego tematycznego.
Mozliwo$¢ realizacji | Tak Realizacja operacji w partnerstwie jest
operacji w dopuszczalna zgodnie z wytycznymi
partnerstwie w zakresie realizacji LSR. Taki sposob realizacji
z podmiotami operacji moze zwicksza¢ warto$¢ dodang podejscia
z obszaru LGD LEADER.
Mozliwo$¢ realizacji | Tak Zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji LSR

operacji partnerskich formuta projektu zaklada realizacje operacji z
z podmiotami spoza partnerami spoza obszaru LGD
obszaru LGD
Mozliwe zakresy Projekt partnerski zaktada Zakresy wsparcia sg §cisle powiagzane ze
wsparcia organizacj¢ wystaw produktow zdiagnozowanymi potrzebami terenu. Zakresy
i ustug lokalnych na terenie wsparcia zostaty tak okreslone, by zwigkszaé
partnerskiego LGD z obszaru warto$¢ dodana podej$cia LEADER.
innej LSR z Polski oraz
wykonanie materiatow Zakres wsparcia wpisuje si¢ w cel PS WPR 2023-
promujacych obszary partneréw 2027 polegajacy na modernizacji sektora przez
sprzyjanie dzieleniu si¢ wiedzg, innowacji
i cyfryzacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich,
a takze zachgcanie do ich wykorzystywania.
Katalog Dla projektow partnerskich: NGO | Katalog wnioskodawcow uzasadniony ze wzgledu
wnioskodawcow na zakres przedsiewzigcia. Dodatkowo,
zaplanowanie przedsiewzigcia kierowanego do
grupy interesOw gospodarczych zwigkszy
komplementarno$¢ dziatan w ramach celu 1.
Poziom 100% Intensywno$¢ wsparcia zgodna z wytycznymi w
dofinansowania zakresie wdrazania LSR.
Maksymalna kwota | 51 875,00 Kwoty wsparcia zgodne z wytycznymi

pomocy

w zakresie wdrazania LSR.

Wskaznik produktu

Liczba dziatan promocyjnych

Wskaznik ma ukierunkowac beneficjentow na
realizacje wlasciwego zakresu operacji.

Tabela 22 Przedsi¢gwzigcie 1.5. Promocja obszaru partnerskich LGD poprzez organizacje¢ wystaw, pokazéw produktéw i ustug

lokalnych, publikacj¢ kulinarna i materialy reklamowe.

Podsumowaniem opisu przedsigwzi¢¢ zaplanowanych do realizacji w ramach celu 1 jest tabela zestawiajaca

wszystkie przypisane do nich wskazniki produktu. Zestawienie to ukazuje komplementarno$¢ przedsiewzigc¢, ktore

wspolnie maja przyczynic si¢ do osiggniecia rezultatow przypisanych do poszczegdlnych celow.

Nr Nazwa Sposob Wskaznik |Jednostka| Wartosé¢ | Wartosé
przedsiewziecia | przedsigwziecia realizacji produktu miary |poczatkowa | docelowa
P .
oznajemy QObre Konkurs z Licsba
praktyki udzialem darzen Szt. 0 2
P.1.1. w zakresie .. wydatzen
. operacji
rozwoju
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przedsigbiorczos$ci | wiasnej LGD
w tym
gospodarstw
agroturystycznych
1 ekoturystyki
Tworzenie
gospodarstw Liczba Szt
P.1.2. agroturystycznych | Konkurs wspartych 12
oraz zagrod gospodarstw
edukacyjnych
Wspierane
strategie
rozwoju
}okalnego St 1
kierowanego
przez
Tworzenic spotecznos¢
worzeni
1 rozwoj Proickt
ogo6lnodostepne;, raniow
P.1.3 niekomercyjnej g Y Liczba
infrastruktury obiektow
turystycznej kultur.alnych Szt 5
i
turystycznych
objetych
wsparciem
Tworzenie
i rozwoj form . .
popularyzacji Projekt Liczba Szt 30
P14 Uriedzictwa grantowy wydarzen '
lokalnego
Promocja obszaru
partnerskich LGD
poprzez
orgamizacle , Konkurs na .
wystaw, pokazow realizaci Liczba
P.1.5 produktow ro.ektjq dziatan Szt 2
. u .
i ushug lokalnych, ainejrskie o promocyjnych
publikacje | P g
kulinarna
1 materiaty
reklamowe

Tabela 23 Wskazniki produktu w przedsiewzieciach w celu 1.
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Przedsiewziecia w celu 2.

Cel nr 2 zostanie osiagniety poprzez realizacje 3 przedsigwzigé. Ich realizacja bedzie finansowana
w ramach PS WPR (EFRROW).

W ponizszej tabeli przedstawiono podstawowe informacje na temat przedsigwzie¢ w ramach RLKS: wysoko$¢
srodkdow na ich realizacje przewidziang w budzecie LSR, grupy docelowe oraz sposob realizacji. Informacje
te zostang nastgpnie uszczegdtowione w opisach poszczegdlnych przedsiewziec. Zamieszczono tam szczegdtowe

informacje, ktore bedg przydatne dla wnioskodawcow na etapie przygotowania propozycji operacji.

Przedsiewziecia Sposob realizacji
w ramach C.2 (konkurs, projekt
Budzet (w EUR) Wzmocnienie Grupy docelowe grantowy, operacja
potencjalu obszaru wlasna, animacja
LGD itp.)
P.2.1. Podejmowanie - mieszkancy obszaru
dziatalnosci LGD
226 000,00 gospodarczej - odbiorcy produktow Konkurs
i ustug
- osoby w niekorzystnej
sytuacji
P.2.2. Aktywizacja - mieszkancy obszaru
1 integracja LGD
mieszkancow - taczymy | - seniorzy
158 000,00 polfol‘enia, Wymieniamy - dzieci, miodz%ez‘ projekt grantowy
doswiadczenia, - stowarzyszenia i grupy
przeciwdzialamy nieformalne
wykluczeniu - osoby w niekorzystnej
spotecznemu sytuacji
P.2.3. Budowa, - mieszkancy obszaru
rozbudowa lub LGD
modernizacja - seniorzy
infrastruktury spedzania | - dzieci, mtodziez
231 200,00 czasu wolnego - samorz.qd?f lokalne Konkurs
- przedsigbiorcy
- stowarzyszenia i grupy
nieformalne
- osoby w niekorzystnej
sytuacji

Tabela 24 Przedsiewziecia w celu 2.

Przedsiewziecie 2.1. Podejmowanie dzialalnoS$ci gospodarczej.

Celem przedsigwzigcia jest pobudzenie lokalnej gospodarki oraz zwigkszenie dostgpnosci ustug dla mieszkancow.
Preferowane beda operacje zawierajace elementy innowacyjne (zgodnie z definicja innowacyjnosci zawartg
w rozdziale VII). Wsparcie bedzie udzielane na utworzenie nowych podmiotow gospodarczych.

Whnioskodawcy przygotowujacy propozycje operacji powinni zwrdci¢ szczegdlng uwage na kwestie
innowacyjnosci. Operacje powinny zawiera¢ elementy innowacyjne zgodnie z definicja okreslong w Rozdziale VII.
W konkursie na wybdr operacji premiowane bedg operacje realizowane przez osoby poszukujgce zatrudnienia.
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Przedsiewziecie 2.1. Podejmowanie dzialalnosci

gospodarczej

Uzasadnienie

Zrodto finansowania

PS WPR

Przedsigwzigcie wpisuje si¢ w zakres wsparcia nr
1 (Rozwoj przedsigbiorczosci, w tym rozwoj
biogospodarki lub zielonej gospodarki przez
podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne) w ramach
interwencji 1.13.1. - LEADER.

Sposob realizacji

Konkurs

Sposob realizacji operacji dostosowany do zakresu
tematycznego.

Mozliwo$¢ realizacji
operacji w
partnerstwie z
podmiotami z

Tak

Realizacja operacji w partnerstwie jest
dopuszczalna zgodnie z wytycznymi

w zakresie realizacji LSR. Taki sposob realizacji
operacji moze zwigksza¢ warto$¢ dodang podejscia

obszaru LGD LEADER.
Mozliwo$¢ realizacji | Nie przewiduje si¢ premiowania Celem operacji jest rozwdj lokalnej gospodarki.
operacji partnerskich | wspodlpracy z organizacjami spoza | Angazowanie zewngtrznych partnerow w dziatania

z podmiotami spoza
obszaru LGD

obszaru

nie zwiekszy ich wartosci dodane;j.

Mozliwe zakresy Zakres wsparcia obejmuje

podejmowanie pozarolniczej

Zakresy operacji zgodne z zakresami tematycznymi
interwencji LEADER. Zakres wsparcia
uzasadniony wynikami konsultacji spotecznych i

wsparcia
dziatalnosci gospodarczej przez

osoby fizyczne

zakresem tematycznym przedsiewzigcia.

Zakres wsparcia wpisuje si¢ w cel PS WPR 2023-
2027 polegajacy na zwigkszeniu zorientowania na
rynek i konkurencyjnosci gospodarstw, zar6wno w
perspektywie krotkoterminowej, jak i
dtugoterminowej, w tym wieksze ukierunkowanie
na badania naukowe, technologig i cyfryzacje.

Katalog
wnioskodawcoOw

Osoby fizyczne zamieszkate na

obszarze objetym LSR

Katalog wnioskodawcow uzasadniony ze wzgledu
na zakres przedsiewzigcia. Dodatkowo,
zaplanowanie przedsiewzigcia kierowanego do
grupy intereséOw gospodarczych zwigkszy
komplementarno$¢ dziatan w ramach celu 2.

Poziom
dofinansowania

do 65%

Intensywno$¢ wsparcia zgodna
z wytycznymi w zakresie wdrazania LSR.

Maksymalna kwota
pomocy

150 000,00 zt.

Kwota wsparcia zgodna z wytycznymi
w zakresie wdrazania LSR.

Wskaznik produktu

Liczba operacji polegajacych na

utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa

Wskaznik ma ukierunkowa¢ beneficjentow na
realizacje wlasciwego zakresu dziatan.
Z punktu widzenia LGD zaletg wskaznika bedzie

mozliwos$¢ precyzyjnego okreslenia liczby
wspartych podmiotow gospodarczych.

Tabela 25 Przedsiewziecie 2.1. Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej.

Przedsiewziecie 2.2. Aktywizacja i integracja mieszkancéw — laczymy pokolenia, wymieniamy

doswiadczenia, przeciwdzialamy wykluczeniu spotecznemu.

Przedsigwzigcie 2.2. jest odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby osob w niekorzystnej sytuacji, w tym

w szczegolnosci senioréw, 0osob mtodych oraz 0séb poszukujacych zatrudnienia. Celem tego przedsiewzigcia jest
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w szczegblnosci wsparcie tych grup oraz podmiotéw dziatajacych na ich rzecz w dtuzszej perspektywie czasowej.
Dziatania beda zatem skupia¢ si¢ na tworzeniu potencjatu do dziatan na rzecz oséb w niekorzystnej sytuacji, ktory

powinien zaowocowac realizacjg kolejnych dziatan na ich rzecz w przysztosci.

Projekt bedzie realizowany w formie grantu. Wsparcie bedzie mozna uzyska¢ na organizacje wydarzen
o charakterze aktywizacyjnym i integrujagcym.

Przedsiewziecie 2.2. Aktywizacja i integracja
mieszkancow — laczymy pokolenia, wymieniamy

doswiadczenia, przeciwdzialamy wykluczeniu Uzasadnienie

spolecznemu

Zrédto finansowania | PS WPR Przedsiewzigcie wpisuje si¢ w zakres wsparcia nr 8
(Wlaczenie spoteczne seniordéw, ludzi mtodych i
0sOb w niekorzystnej sytuacji) w ramach
interwencji 1.13.1. - LEADER.

Sposob realizacji Projekt grantowy Formuta projektu grantowego dostosowana jest do
potrzeb potencjalnych beneficjentow — organizacji
pozarzadowych

Mozliwo$¢ realizacji | Nie Zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji LSR

operacji w

partnerstwie z
podmiotami z
obszaru LGD

operacje w partnerstwie moga by¢ realizowane w
ramach konkursow.

Mozliwo$¢ realizacji
operacji partnerskich
z podmiotami spoza
obszaru LGD

Nie przewiduje si¢ premiowania
wspoOtpracy z organizacjami spoza
obszaru.

Zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji LSR
operacje w partnerstwie moga by¢ realizowane w
ramach konkursow.

Mozliwe zakresy

Zakres wsparcia obejmuje

Zakresy wsparcia sg $cisle powiazane ze

wsparcia organizacj¢ wydarzen m.in.: zdiagnozowanymi potrzebami spoteczno$ci. Sa one
- organizacj¢ imprez w szczegolnosci skupione na udzieleniu wsparcia
integrujacych lokalne srodowiska; | osobom
- organizacj¢ zawodow w niekorzystnej sytuacji. Zakresy wsparcia zostaly
sportowych, wykorzystujacych tak okreslone, by zwigksza¢ warto§¢ dodang
istniejacg i powstajacg bazg podejscia LEADER. Efektem operacji ma by¢ nie
turystyczno-rekreacyjna- tylko uzyskanie konkretnych produktow, ale takze
organizacje ; zbudowanie potencjatu do samodzielnego
- organizacje szkolen i warsztatow | podejmowania podobnych dziatan w przysztosci.
dla mieszkancéw obszaréw
wiejskich; Zakres wsparcia wpisuje si¢ w cel PS WPR 2023-
- promocj¢ obszaru objetego LSR | 2027 polegajacy na przyciaganiu i wspieraniu
na targach i wystawach krajowych | mtodych rolnikéw i innych mtodych rolnikow oraz
1 zagranicznych; ulatwienie zrOwnowazonego rozwoju
itp. przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich.
Katalog Dla projektow grantowych: NGO. | Organizacje III sektora moga znaczaco przyczyniac
wnioskodawcow si¢ do poprawy jakosci zycia na obszarze LSR.
Zarezerwowanie dla nich przedsigwzi¢¢ w ramach
celu 2 sprzyjaé¢ bedzie komplementarnosci dziatan
podejmowanych na rzecz jego osiggnigcia.
Poziom 100% Intensywno$¢ wsparcia zgodna
dofinansowania z wytycznymi w zakresie wdrazania LSR.
Maksymalna kwota | 25 000,00 Jest to maksymalna kwota grantu.
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pomocy

Wskaznik produktu | Liczba wydarzen Wskaznik ma ukierunkowa¢ beneficjentéw na
realizacj¢ wiasciwego zakresu operacji.

Tabela 26 Przedsiewziecie 2.2. Aktywizacja i integracja mieszkancow — laczymy pokolenia, wymieniamy do§wiadczenia,
przeciwdzialamy wykluczeniu spolecznemu.

Przedsiewziecie 2.3. Budowa, rozbudowa lub modernizacja infrastruktury spedzania czasu wolnego.
Realizacja przedsiewzigcia jest bezposrednia odpowiedzia na problemy zdiagnozowane w czasie przygotowanie
LSR. Braki w infrastrukturze kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej sa staba strong obszaru LGD, ktora utrudnia
wykorzystanie szans rozwojowych. Niedostatki w dostepie do infrastruktury s3 szczegdlnie silnie odczuwalne
przez osoby, ktérych mobilno$¢ jest utrudniona ze wzgledu na sytuacje zyciowa, w tym osoby miode, seniorow
oraz osoby poszukujace zatrudnienia. W konkursie preferowane beda propozycje operacji, ktore beda uwzgledniaé
kwestie dostosowania elementow infrastruktury publicznej do opisanych w rozdziale IV LSR potrzeb ktorejs z tych
grup. Elementy infrastruktury beda mogty by¢ modernizowane lub budowane od podstaw.

Przedsiewziecie 2.3. Budowa, rozbudowa lub

A o g c Uzasadnienie

modernizacja infrastruktury spedzania czasu wolnego

Zrédlo finansowania | PS WPR Przedsiewzigcie wpisuje si¢ w zakres wsparcia nr 6
(Poprawa dostepu do matej infrastruktury
publicznej)
w ramach interwencji 1.13.1. — LEADER.

Sposob realizacji Konkurs Ze wzgledu na kosztochtonno$¢ planowanych
zadan wskazane jest przeprowadzenie konkursu

Mozliwo$¢ realizacji | Tak Realizacja operacji w partnerstwie bedzie sprzyjac

operacji w generowaniu wartosci dodanej podejscia LEADER

partnerstwie z
podmiotami z
obszaru LGD

Mozliwo$¢ realizacji | Nie przewiduje si¢ premiowania | Realizacja operacji partnerskich nie bedzie
operacji partnerskich | wspodtpracy z organizacjami spoza | dodatkowo premiowana. Wynika to

z podmiotami spoza | obszaru. z zakresu operacji, ktory dotyczy¢ bedzie
obszaru LGD zwigkszania dostgpnosci infrastruktury publicznej
dla mieszkancow obszaru LSR. Wspotpraca z
partnerami spoza obszaru nie wnosi warto$ci
dodanej do operacji o takim zakresie.

Mozliwe zakresy Zakres wsparcia obejmuje Przedsiewzigcie wprost odpowiada na

wsparcia budowe lub modernizacje matej zdiagnozowane w czasie konsultacji spotecznych
infrastruktury publiczne;j. problemy obszaru.
Operacje powinny stuzy¢
zwigkszeniu jej dostepnosci dla Zakres wsparcia wpisuje si¢ w cel PS WPR 2023-
0s0b z grup w niekorzystnej 2027 polegajacy na przyciaganiu i wspieraniu

sytuacji: senioréw, osob mtodych, | mtodych rolnikow i innych mtodych rolnikéw oraz
0s06b poszukujacych zatrudnienia | utatwienie zrownowazonego rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich.

Katalog NGO, JST W ramach celu 2 zaplanowano dziatania kierowane
wnioskodawcow do przedstawicieli wszystkich grup interesow.
Organizacje 111 sektora moga znaczgco przyczyniaé

si¢ do poprawy jakosci zycia na obszarze LSR.
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Zarezerwowanie dla nich przedsiewzigc

w ramach celu 2 sprzyja¢ bedzie
komplementarnosci dziatan podejmowanych na
rzecz jego osiggnigcia.

Poziom NGO - 100% , JST — 75% Intensywno$¢ wsparcia zgodna

dofinansowania z wytycznymi w zakresie wdrazania LSR.

Maksymalna kwota | 200 000,00 Maksymalna kwota dofinansowania ustalona

pomocy zostata na podstawie wytycznych w zakresie
realizacji LSR oraz na podstawie danych
historycznych

Wskaznik produktu | Liczba nowych lub Wskaznik ma ukierunkowac beneficjentow na

zmodernizowanych obiektow
infrastruktury spedzania czasu

wolnego

realizacje operacji zgodnych z zakresem interwencji
LEADER.

Tabela 27 Przedsiewzi¢cie 2.3. Budowa, rozbudowa lub modernizacja infrastruktury spedzania czasu wolnego.

Podsumowaniem opisu przedsigwzie¢ zaplanowanych do realizacji w ramach celu 2 jest tabela zestawiajaca

wszystkie przypisane do nich wskazniki produktu. Zestawienie to ukazuje komplementarno$¢ przedsiewzieé, ktore

wspolnie maja przyczynic si¢ do osiggnigcia rezultatow przypisanych do poszczegdlnych celow.

Nr Nazwa Sposéb Wskaznik Jednostka| Warto§¢ | Wartos§é
przedsiewziecia | przedsiewziecia | realizacji produktu miary |poczatkowa | docelowa
Podejmowanie Liczba operacji
P.2.1. dziatalnosci Konkurs | polegajacych na Szt. 0 6
gospodarczej utworzeniu
nowego
przedsicbiorstwa
Aktywizacja
i integracja
mieszkancow -
laczymy
P22, pokolenia, | Projekt | .\ wydarzen | Sz, 0 30
wymieniamy | grantowy
dos$wiadczenia,
przeciwdzialamy
wykluczeniu
spolecznemu
Budowa, Liczba nowych lub
rozbudowa lub zmodernizowanych
'rnodermzaCJa Konkurs ' obiektow Sut. 0 5
P.2.3. infrastruktury infrastruktury
spedzania czasu spedzania czasu
wolnego wolnego

Tabela 28 Wskazniki produktu w przedsiewzieciach w celu 2.

64



Rozdziatl VII. Spos6éb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania
kryteriow wyboru

Ogolna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

LGD dziala jako stowarzyszenie posiadajace osobowos¢ prawng. LGD, opréocz organdéw wymaganych
na podstawie art. 11 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach, jest obowigzana posiada¢ organ,
do ktorego wlasciwosci nalezy wybdr operacji, ktére beda wspierane w ramach realizacji
LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia.

W przypadku LGD Powiatu Opatowskiego organem tym jest Rada LGD. Jest ona wybierana przez Walne Zebranie
Cztonkow. Jezeli cztonkowie Rady wyrazili na to zgode w formie dokumentowej, glosowanie poza posiedzeniami
komisji lub rady moze odbywa¢ si¢ z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektroniczne;.
Wewngtrzna organizacja pracy LGD oraz sposdob wyboru i oceny operacji zgodny jest zapisami Ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci. Opisane ponizej, ogolne zalozenia
dotyczace sposobu wyboru i oceny operacji znajduja odzwierciedlenie w nastepujacych dokumentach:

e Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR

e Regulamin organu decyzyjnego (Rady LGD).

e Kryteria wyboru operacji wraz z procedura ustalania kryteriow

e Procedura wyboru i oceny grantobiorcow

e Kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych, wraz z procedurg ustalania lub zmiany

tych kryteriow.

Dokumenty te dostgpne sa stronie internetowej LGD. Czlonkowie Stowarzyszenia oraz mieszkancy obszaru LSR
mogg zgtasza¢ swoje uwagi i propozycje zmian w tych dokumentach za pomoca formularzy kontaktowych i fiszek
z pomystami (wigcej informacji na ten temat w Rozdziale III). Wnioskodawcy przygotowujacy propozycje operacji
powinni zawsze zapoznawac si¢ z zapisami LSR oraz aktualnymi procedurami i kryteriami wyboru operacji lub
grantobiorcéw obowigzujacymi dla naboru, w ramach ktorego sktadany bedzie wniosek.

LSR realizowana jest na podstawie umowy ramowej zawartej pomiedzy LGD a Zarzadem Wojewddztwa. Umowa
ramowa okresla migdzy innymi zasady realizacji LSR, w tym zasady dokonywania wyboru operacji realizowanych
przed podmioty inne niz LGD oraz zasady dokonywania wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych.
Wymienione powyzej procedury i kryteria wyboru zostang przez LGD przekazane do zatwierdzenia do Zarzadu
Wojewodztwa w terminie do 60 dni od zawarcia umowy ramowe;.

Wsparcie na wdrazanie LSR udzielane jest podmiotom na realizacj¢ operacji wybranych przez LGD. Warunkiem
otrzymania wsparcia jest ztozenie wniosku zgodnego z regulaminem naboru wniosku o wsparcie. Wdrazanie LSR
moze takze by¢ realizowane poprzez projekty grantowe. W tego typu projektach LGD jest beneficjentem wsparcia,
ktoéry nastepnie udziela wsparcia (przyznaje granty) innym podmiotom na realizacj¢ zadan w ramach projektu
grantowego. Ponizej w pierwszej kolejnoSci omoéwione zostang wybrane elementy procesu wyboru operacji przez
LGD. Nastgpnie podane zostang podstawowe informacje na temat realizacji projektow grantowych, w tym sposob
ustalania procedur i kryteriow wyboru grantobiorcow.

Nabory wnioskow o wsparcie w ramach wdrazania LSR

LGD podaje do publicznej wiadomos$ci na swojej stronie internetowej uzgodniony z zarzadem wojewodztwa
harmonogram naboréw wnioskow o wsparcie na kolejny rok. Harmonogram moze zosta¢ zaktualizowany
w uzgodnieniu z zarzagdem wojewodztwa.

Whiosek o wsparcie na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD sktada si¢ w terminie wskazanym
w ogloszeniu o naborze wnioskow o wsparcie. Ogloszenie o naborze podawane jest do publicznej wiadomosci.
Ogloszenie jest zamieszczane co najmniej na stronie internetowej LGD. Zawiera ono informacje m.in.
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o podmiotach uprawnionych do ubiegania si¢ o wsparcie, terminie i miejscu sktadania wnioskdw o wsparcie oraz
miejscu publikacji regulaminu naboru.

LGD w uzgodnieniu z zarzadem wojewddztwa przyjmuje regulamin naboru wnioskow. Regulamin okresla m.in.
kryteria wyboru operacji. LGD dokonuje wyborow operacji, ktore sa objgte wnioskami o wsparcie ztozonymi
zgodnie z wymogami opisanymi w ogloszeniu o naborze wnioskéw o wsparcie. LGD moze wezwa¢ wnioskodawce
do ztozenia wyjasnien lub dokumentow niezbednych do oceny wniosku o wsparcie.

LGD przekazuje wnioskodawcy informacje o wyniku oceny spelienia warunkéw udzielenia wsparcia
na wdrazanie LSR lub wyniku wyboru wnioskow o wsparcie wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby
punktéw otrzymanych przez operacje. LGD umieszcza na swojej stronie internetowej liste¢ operacji spetniajacych
warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR oraz liste operacji wybranych. Ta druga lista zawiera informacje
o operacjach, ktore mieszczg si¢ w limicie §rodkéw przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR
w ramach danego naboru wnioskéw. Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu od wynikow oceny
spetnienia warunkow udzielania wsparcia, wyniku oceny spetnienia kryteriow wyboru operacji lub wyniku wyboru
operacji. Protest moze by¢ wniesiony w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia informacji o wyniku oceny spelnienia
warunkow udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR lub wyniku wyboru wnioskéw o wsparcie. Protest jest wnoszony
za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez zarzad wojewoddztwa. O wniesionym protescie LGD informuje
niezwlocznie zarzad wojewddztwa w terminie 7 dni od dnia wniesienia protestu. LGD w terminie 14 dni od dnia
otrzymania protestu weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie oceny operacji. Weryfikacja ta moze skutkowaé
zmiang podjetego wczesniej rozstrzygnigcia lub skierowaniem do zarzadu wojewodztwa protestu wraz ze swoim
stanowiskiem o braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygnigcia. Zarzad wojewddztwa rozpatruje protest,
weryfikujgc prawidlowo$¢ oceny operacji oraz przekazuje wnioskodawcy informacje¢ o wyniku rozpatrzenia jego
protestu. W przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnego wyniku ponownej oceny operacji lub
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia wnioskodawca moze w tym zakresie wnie$¢ skarge do sadu
administracyjnego

Po dokonaniu przez LGD wyboru operacji zarzad wojewddztwa dokonuje ostatecznej weryfikacji
kwalifikowalnos$ci i udziela wsparcia na wdrazanie LSR lub odmawia jego udzielenia.

Kluczowe zadania organéw LGD oraz biura LGD zwigzane z wyborem i ocena operacji zostaly wyszczegolnione
W ponizszej tabeli:

Biuro e Zamieszczenie na stronie LGD ogloszenia o konkursie o udzielenia wsparcia na

LGD realizacje LSR

e Przyjmowanie wnioskow o udzielenie wsparcia

e Przekazywanie wnioskodawcom informacji w sprawie uzupetnien i/lub wyjasnien
wnioskow

e Przekazywanie wnioskodawcom informacji o wynikach oceny i wynikach wyboru
wnioskow

e Przyjmowanie protestow sktadanych przez wnioskodawcow

e Informowanie Zarzagdu wojewodztwa oraz cztonkéw Rady LGD o wniesionym
protescie

e Informowanie wnioskodawcow o uwzglednieniu protestu lub przekazywanie protestu
Zarzadowi wojewodztwa.

e Zamieszczanie na stronie internetowej informacji o wynikach oceny wnioskow oraz
listy wybranych wnioskow.

Zarzad e Ustanawianie i zmienia procedur wyboru operacji

LGD e Ustanawianie i zmienia kryteriow wyboru operacji

e Rozpatrywanie propozycji zmian procedur i/lub kryteriow wyboru operacji
zgtaszanych przez cztonkow LGD lub mieszkancoéw obszaru LSR

e Wdrazanie rekomendacji dotyczgcych zmian procedur i/lub kryteriow wyboru

formulowanych w czasie ewaluacji wewnetrzne;j.
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Rada LGD | ¢ Ocena wnioskéw

e Kontrola zachowania parytetow w sktadzie Rady podczas dokonywania wyboru
wnioskow

e  Wybor wnioskow

e Weryfikacja oceny wnioskéw pod wptywem wniesionych protestow lub
sformutowanie stanowiska dotyczace braku podstaw do zmiany podjetego

rozstrzygniecia

Tabela 29 Zadania organéw LGD oraz biura LGD zwiazane z wyborem i oceng operacji.

Realizacja projektéw grantowych.

LGD moze uzyska¢ wsparcie na realizacje projektéw grantowych. Projektem grantowym jest operacja
w ktorej LGD udziela grantéw na realizacj¢ zadan sluzacych osiagnigciu celu tej operacji przez grantobiorcoOw.
Grantobiorcg jest podmiot publiczny albo prywatny wybrany w drodze otwartego konkursu ogloszonego przez
LGD w ramach realizacji projektu grantowego. Grantem sg $rodki finansowe programu, ktére LGD powierzyla
grantobiorcy na podstawie umowy na realizacje zadan stuzacych osiagnieciu celu projektu grantowego. Minimalny
zakres zapisow umowy dotyczacej powierzenie §rodkéw finansowych okre§lone s3 w Ustawie z dnia 20 lutego
2015 r. o0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

LGD odpowiedzialna jest za przygotowanie i przekazanie zarzadowi wojewodztwa procedur wyboru
1 oceny grantobiorcow uwzgledniajacych kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych, wraz
z procedura ustalania lub zmiany tych kryteriow. Procedury wyboru sa zatwierdzane przez zarzad wojewodztwa.
Zadania organ6éw i biura LGD w czasie realizacji projektow grantowych wykraczaja poza zadania opisane w tabeli
dotyczacej procedur udzielania wsparcia na realizacj¢ LSR. Z punktu widzenia grantobiorcow istotng rdznicg jest
to, ze $rodki na realizacje grantu powierza im LGD, ktore jest odpowiedzialne za podpisanie umoéw oraz rozliczenie
realizacji umow z grantobiorcami. Inna istotna roéznica zwigzana jest z tym, ze dziatania podejmowane w ramach
grantu musza pozwalaé na osiaganie celow projektu grantowego. Srodki na realizacje grantow moga byé zatem
przyznane tylko na dziatania, ktére w pelni wpisuja si¢ w zatozenia projektu grantowego. Powinny one by¢ zgodne
z zapisami z LSR oraz wymogami okre§lonymi w ogtoszeniu o naborze grantow.

Decyzja o wyborze projektéw grantowych jako sposobu realizacji LSR poparta zostat wynikami diagnozy potrzeb
obszaru. Gtéwnym argumentem za ich uwzglgdnieniem w strategii jest dazenie do wigczenia jak najwigkszej liczby
lokalnych organizacji we wdrazanie LSR. Sprzyja¢ to bedzie rozwijaniu partnerstwa na obszarze LSR. Projekty
grantowe pozwola rowniez zwigkszy¢ komplementarnos¢ przedsiewzig¢ w ramach poszczegdlnych celow.
Ten sposob realizacji LSR pozwoli réwniez na lepsze dopasowanie dziatan do potrzeb lokalnej spotecznosci, ktorej
przedstawiciele sami beda decydowaé o szczegoélach inicjatyw podejmowanych w ramach grantu. Jest to
szczegoOlnie istotne w przypadku dzialan dotyczacych osob w niekorzystnej sytuacji, ochrony lokalnych zasobow
oraz innowacyjnosci.

Sposdb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru.

Kryteria wyboru operacji w ramach wdrazania LSR oraz kryteria wyboru grantobiorcéw ustanawia Zarzad LGD.
W przypadku kazdego naboru wnioskoéw, kryteria te sg elementem jego regulaminu, ktéry jest uzgadniany
z Zarzadem Wojewodztwa. Kryteria musza by¢ sformutowane w taki sposob, by ukierunkowywaty przyznawane
wsparcie na zdiagnozowane potrzeby spotecznosci. Informacje na temat potrzeb oraz celow i przedsigwzigé LSR
zostaty w rozbudowanej formie opisane w Rozdziatach IV i VI. W ponizszej tabeli zawarto skrot najistotniejszych
informacji.
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Cel LSR

Przedsiewziecia

Zdiagnozowane potrzeby, ktore nalezy uwzgledni¢

w kryteriach wyboru

Cel 1.

Poprawa oferty
turystycznej i
okoloturystyczne;j
obszaru LGD

P.1.1. Poznajemy
dobre praktyki w
zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci
w tym gospodarstw
agroturystycznych
i ekoturystyki

uwzglednienie potrzeb osob miodych, senioréw oraz
0s0b poszukujacych zatrudnienia

P.1.2. Tworzenie
gospodarstw
agroturystycznych oraz
zagrod edukacyjnych

uwzglednienie potrzeb os6b mtodych, senioréw oraz
0s0b poszukujacych zatrudnienia

realizacja operacji innowacyjnych

promocja kobiet

P.1.3. Tworzenie
1 10ZW0j
ogolnodostepne;,
niekomercyjne;j
infrastruktury
turystycznej

realizacja operacji innowacyjnych

P.1.4. Tworzenie

i rozw0j form
popularyzacji
dziedzictwa lokalnego

uwzglednienie potrzeb osob miodych, senioréw oraz
0s0b poszukujacych zatrudnienia

promowanie operacji realizowanych w partnerstwie
realizacja operacji innowacyjnych

uwzglednienie aspektu ochrony lokalnych zasobow
przyrodniczych i kulturowych

realizacja operacji innowacyjnych

P.1.5. Promocja
obszaru partnerskich
LGD poprzez
organizacje wystaw,
pokazéw produktow

i ushug lokalnych,
publikacje kulinarna

i materiaty reklamowe

uwzglednienie potrzeb oso6b miodych, senioréw oraz
0s6b poszukujacych zatrudnienia

promowanie operacji realizowanych w partnerstwie
realizacja operacji innowacyjnych

Cel 2. Wzmocnienie
potencjatu obszaru
LGD

P.2.1.Podejmowanie
dziatalnos$ci
gospodarczej

e promowanie operacji realizowanych w partnerstwie

e promowanie tworzenia miejsc pracy dla osob
mtodych i/lub poszukujacych zatrudnienia

e realizacja operacji innowacyjnych

P.2.2. Aktywizacja
1 integracja
mieszkancow -
taczymy pokolenia,
wymieniamy
do$wiadczenia,
przeciwdziatamy
wykluczeniu

e realizacja operacji partnerskich z podmiotami
spoza obszaru LSR

e uwzglednienie potrzeb 0sob miodych, senioréw
oraz osOb poszukujacych zatrudnienia
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spolecznemu

P.2.3. Budowa, e uwzglednienie potrzeb 0s6b miodych, senioréw
rozbudowa lub oraz 0sob poszukujacych zatrudnienia
modernizacja e promowanie operacji realizowanych w partnerstwie
infrastruktury

spedzania czasu

wolnego

Tabela 30 Zagadnienia uwzgledniane przy ustanawianiu i zmianie kryteriow wyboru.

Dodatkowe aspekty, ktore musza zosta¢ uwzglednione przy ustanawianiu lub zmianie kryteriow wyboru:

1. Kryteria wyboru grantobiorcow w projekcie grantowym finansowanym z FERR (przedsiewziecie 1.3.)
musza by¢ zgodne z kryteriami ustanowionymi dla programu regionalnego w odniesieniu do danego typu
projektu.

2. Cele i przedsiewzigcia w LSR zostaly oparte na diagnozie potrzeb mieszkancow i opracowane w taki
sposob by wspieraly realizacje¢ inicjatywy ,,Nowy Europejski Bauhas” zapoczatkowanej przez Komisje
Europejska. LGD o$wiadcza, ze kryteria wyboru beda formulowane w taki sposob, by promowane byly
projekty wpisujace si¢ w NEB.

3. Zmiany kryteriow wyboru nie mogg prowadzi¢ do utraty komplementarnosci przedsiewzig¢ opisanej
w Rozdziale V.

4. Procesy ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru muszg by¢ prowadzone w sposob transparentny.

Decyzje o zmianie kryteriow wyboru operacji lub kryteriéw wyboru grantobiorcow podejmuje Zarzad LGD.
Zmiany moga by¢ dokonywane z inicjatywy Zarzadu, na podstawie wnioskow zgloszonych przez cztonkow LGD
badz mieszkancow obszaru lub na podstawie wynikéw ewaluacji wewnetrznej. Zarzad odpowiedzialny jest za
monitorowanie obowiazujacych kryteriow wyboru operacji pod katem ich zgodnoSci z obowigzujacymi
regulacjami oraz wytycznymi w zakresie wdrazania LSR.

Sposob uwzglednienia w kryteriach wyboru innowacyjnosci i partnerstwa na

obszarze LSR.

Tresci zawarte w tym podrozdziale sg uzupehlieniem ogolnych wytycznych, ktore Zarzad LGD musi uwzglednié¢
ustanawiajgc lub zmieniajac kryteria wyboru. Wyjasnienia te pomocne bedg w czasie oceny operacji. Z tego
wzgledu wnioskodawcy przygotowujacy propozycje operacji w ramach wdrazania LSR powinni zwrdci¢
szczegblng uwage na kwestie innowacyjnosci oraz partnerstwa z innymi podmiotami.

W przypadku wielu przedsiewzig¢ uwzglednienie tych aspektow w przygotowywanych propozycjach operacji
znaczaco zwigkszy szanse na uzyskanie wsparcia. Realizacja operacji innowacyjnych oraz uwzgledniajacych
partnerstwo przyczyni si¢ do zwigkszenia wartosci dodanej podejscia LEADER (wigcej informacji na ten temat

w Rozdziale V).

Definicja innowacyjnosci.

Z przeprowadzonej diagnozy potrzeb wynika, ze rozwigzanie probleméw obszaru LGD oraz wykorzystanie jego
szans rozwojowych wymaga stosowania innowacyjnych rozwigzan. Przez innowacyjno$¢ rozumie si¢ zmiang
majacg na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi,
procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny). Zmiany generowane w ramach
realizacji innowacyjnych operacji moga cechowac si¢ zréznicowanym poziomem oryginalnosci. W czasie naborow
wnioskow beda szczegdlnie promowane operacje, ktore prowadzi¢ beda do wdrozenia autorskich, kreatywnych
rozwigzan. Z tego wzgledu kryteria wyboru musza réznicowa¢ oceny operacji w zaleznosci od stopnia
oryginalnosci stosowanych rozwiazan zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w ponizszej tabeli.
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Stopien

oryginalnosci Uszczegolowienie kryterium
rozwiazan
Kreatywne Rozwiazania, ktore dotycza nowych produktéw, ustug, proceséw lub sposobow

organizacji. Rozwigzania te musza powsta¢ w wyniku autorskiego pomystu
wnioskodawcy. Definicja innowacji odnosi si¢ do nowych rozwigzan na obszarze LSR,
ale w ograniczony sposob stosuje si¢ do rozwigzan oryginalnych. Wymodg zastosowania
autorskiego rozwigzania implikuje, ze powinno by¢ ono unikatowe nie tylko na
obszarze LSR, poniewaz w innym przypadku oznaczatoby to zastosowanie innowacji
imitujacej.

Imitujace Rozwiagzania imitujace sa wzorowane na wczesniej powstalych produktach, ustugach,
procesach lub sposobach organizacji. W szczego6lnosci odnosi si¢ to do rozwigzan,
ktore sa nowe na obszarze LSR, ale wczesniej byly stosowane poza nim.
Innowacyjno$¢ takich kopiowanych od podmiotéw spoza obszaru LSR rozwigzan
powinna polegaé¢ na tym, ze zostang one osadzone w lokalnym kontekscie. Oznacza to
ich implementacje na obszarze LSR, w ktorej wykorzystane zostang lokalne zasoby
przyrodnicze, historyczne, kulturowe czy spoteczne.

Pozorne Innowacje pozorne to drobne zmiany, ktére nie majg znaczacego wptywu na tworzenie
nowych produktow, ustug, procesow lub sposoboéw organizacji.

Tabela 31 Ocena oryginalnoS$ci rozwiazan w ramach kryterium innowacyjnosci.

Innowacyjnos$¢ przedsiewzie¢ w ramach wdrazania LSR jest ich znaczacym aspektem zwickszajagcym wartosé
dodang podejscia LEADER. Z tego punktu widzenia, niekorzystng bylaby sytuacja, w ktorej praktyka stosowania
kryterium innowacyjnos$ci doprowadzitaby do premiowania innowacji pozornych. Kryteria wyboru powinny jasno
wskazywac, ze obowiazek udowodnienia innowacyjno$ci rozwigzania spoczywa na wnioskodawcy. Powinny by¢
wskazane informacje, ktore nalezy zawrze¢ we wniosku by mozliwe bylo przyznanie punktéw przypisanych
do okreslonego poziomu innowacyjnosci.

Kryterium innowacyjnos$ci powinno w duzym stopniu réznicowac oceny operacji i propozycji grantow. Nalezy
przewidywaé, ze maksymalng liczbe punktow za zastosowanie rozwigzania kreatywnego bedzie otrzymywaé
stosunkowo niewielka grupa wnioskodawcow, ktorzy beda w stanie udowodni¢ nowatorsko$¢ swojego rozwigzania
poprzez przedtozenie patentow, ekspertyz naukowych lub audytéw proponowanego rozwigzania. Powszechniejsza
praktyka bedzie z pewnoscig stosowanie innowacji imitujgcych. W ich przypadku wnioskodawca musi jednak
udowodni¢ wykorzystanie w czasie ich wdrazania na obszarze LSR lokalnych zasobow. Innymi stowy,
oryginalnos¢ tych rozwigzan musi polega¢ na tym, ze w odroznieniu od swoich pierwowzoréw wykorzystuja
zasoby charakterystyczne dla obszaru LSR i to decyduje o ich oryginalnosci.

Tworzenie propozycji innowacyjnych rozwigzan bedzie duzym wyzwaniem dla wnioskodawcow. LGD
zaplanowata dziatania informacyjne, edukacyjne oraz animacyjne, ktore utatwia przeprowadzenie tego procesu.
Dziatania te zostaly uwzglednione w planie komunikacji. W LSR zaplanowano takze metody wdrazania innowacji,
ktére zostalty wpisane w strukturg celow i przedsigwzig¢. Plan wdrazania innowacji zostat tym samym wpisany w
strukture matrycy logicznej LSR oraz powigzany z nig harmonogram realizacji strategii. Jest to rozwigzanie
kompleksowe, ktore zwigcksza komplementarnos¢ przedsiewzie¢ oraz powoduje, ze powstajgce innowacje beda
precyzyjnie odpowiada¢ na zdiagnozowane potrzeby spolecznosci.

Innowacyjne rozwigzania mogg by¢ stosowane w operacjach dotyczacych wszystkich zakreséw tematycznych.
Nie odnosza si¢ one jedynie do wprowadzania nowych produktéw lub ushug przez przedsigbiorcow.
Innowacyjnos¢ bedzie szczegolnie istotnym kryterium w czasie oceny nastepujacych przedsiewzigé:

e P.1.2. Tworzenie gospodarstw agroturystycznych oraz zagrdd edukacyjnych
e P.1.3. Tworzenie i rozwdj ogélnodostepnej, nickomercyjnej infrastruktury turystycznej
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e P.1.4. Tworzenie i rozw0]j form popularyzacji dziedzictwa lokalnego

e P.1.5. Promocja obszaru partnerskich LGD poprzez organizacj¢ wystaw, pokazow produktow
i ushug lokalnych, publikacj¢ kulinarng i materiaty reklamowe

e P.2.1. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

Premiowanie wspétpracy z innymi podmiotami.

Waznym celem LGD jest rozwo6j partnerstwa na obszarze swojego dziatania. W ramach LSR przewiduje si¢ takze
dziatania, ktore majg utatwi¢ wspotprace podmiotow z obszaru LGD z partnerami spoza niego. Warto$¢ dodana
takich operacji polega na ich potencjalne do generowania kapitatu spotecznego, czyli relacji spotecznych, zdolno$ci
do wspotdziatania oraz zwigkszania poziomu zaufania spotecznego.

Podobnie, jak w przypadku innowacyjnosci budowanie partnerstw bedzie inicjowane przez dziatania szkoleniowe,
animacyjne i doradcze, ktore sg uwzglednione w planie komunikacji. (wigcej informacji na ten temat w Rozdziale
IIT). Analogicznie, przewidziano takze przedsiewzigcia, w ramach ktérych partnerstwo bedzie moglo sie
urzeczywistni¢. Mozliwe bedzie realizowanie operacji w partnerstwie oraz projektow partnerskich. Operacje
w partnerstwie to projekty realizowane wspoélnie przez partneréow w obszaru LSR. Z kolei projekty partnerskie
realizowane sg przez co najmniej jeden podmiot z obszaru LGD Powiatu Opatowskiego wspolnie z podmiotem
dzialajacym na innym obszarze LSR znajdujacym si¢ w Polsce.

Opisy przedsigwzie¢ zawarte w Rozdziale VI precyzyjnie wskazuja te z nich, ktore dopuszczaja mozliwosé
realizacji operacji w partnerstwie. Co do zasady operacje partnerskie beda mogly by¢ przeprowadzane we
wszystkich przedsigwzigciach uwzgledniajacych konkurs jako sposob realizacji LSR. Ich przeprowadzanie
wymaga wczesniejszego podpisania umowy partnerskiej, ktora okresla zadania kazdego z partnerow. Umowa
partnerska jest zatacznikiem do wniosku o przyznanie wsparcia. Wymagane jest w niej wskazanie partnera
koordynujacego, ktory bedzie reprezentowat pozostatych partneré6w podczas wyboru operacji przez LGD oraz
postepowania w sprawie przyznania pomocy prowadzonego przez Samorzad Wojewddztwa Swictokrzyskiego.
Rekomenduje si¢ tez, zeby umowa partnerska zawierata ustalenia dotyczace wniesienia zabezpieczenia wspolnej
realizacji przysziej umowy o przyznanie pomocy. Nalezy zwrdoci¢ uwage, ze poziom dofinansowania dla
poszczegblnych beneficjentdéw moze si¢ r6zni¢ w zaleznosci od ich typdéw (np. moze by¢ nizszy dla podmiotow
publicznych). Partnerzy z obszaru jednego LGD sktadajg jeden, wspdlny wniosek o przyznanie wsparcia na
realizacj¢ operacji w partnerstwie.

Projekty partnerskie realizowane sa przez partnerdw z obszarow réznych LSR z Polski. W przypadku tego typu
projektéw konieczne jest roOwniez zawarcie umowy partnerskiej precyzujacej zadania poszczegolnych partnerow.
Nalezy wyznaczy¢ partnera koordynujacego caty projekt oraz partneréw koordynujacych zadania zwigzane
z pozyskaniem wsparcia we wszystkich wojewddztwach, w ktérych prowadzone beda postgpowania w sprawie
przyznania pomocy. Poziom dofinansowania dla poszczegdlnych beneficjentow moze si¢ r6zni¢ w zaleznosci od
ich typow (np. moze by¢ nizszy dla podmiotéw publicznych). Umowa partnerska jest zalacznikiem do wniosku
0 przyznanie wsparcia. Partnerzy z obszarow réznych LSR sktadaja osobne wnioski w naborach prowadzonych
przez wlasciwe Lokalne Grupy Dzialania.

Wspdlpraca z partnerami spoza obszaru LSR powinna przynies$¢ nast¢pujace korzysci:

e Profesjonalizacja organizacji pozarzadowych z obszaru LSR dzigki wzbogaceniu operacji partnerskich
0 dzialania zwigzane z koordynacja prac réznych podmiotow, ktore nie wystepuja w standardowych
operacjach,

e Wymiana wiedzy z partnerami z innych obszarow Polski, ktora bedzie zwicksza¢ potencjat do tworzenia
innowacji,

e Zwigkszanie potencjalu do wspdlnego pozyskiwania srodkdéw na realizacje kolejnych operacji z partnerami
z innych obszaréw LSR,

e Zwickszanie rozpoznawalnosci obszaru LSR,

e Propagowanie efektow operacji realizowanych w ramach wdrazania LSR.
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Rozdziat VIII. Plan dziatania

Proces wdrozeniowy LSR sklada¢ si¢ bedzie z naboréw przeprowadzonych w dwodch okresach czasowych.
W pierwszym okresie przypadajacym do 30.06.2026 r. zaplanowano 4 nabory wnioskow oraz realizacje projektu
wlasnego. W drugim okresie w latach 20262029 przewidziano 3 nabory wnioskoéw. Plan dziatania zostat ustalony
w sposob, ktory pozwoli najskuteczniej zrealizowaé zaplanowane dwa cele szczegotowe.

Cel C.1 ,,Poprawa oferty turystycznej i okototurystycznej obszaru LGD” realizowany bedzie w pierwszym okresie
przez operacje wlasng, ktora bedzie doskonala forma prezentacji, praktycznym zdobyciem wiedzy oraz
mozliwos$cia przetozenia zaobserwowanych praktyk do podejmowania dzialan zwigzanych z wykorzystaniem
potencjatu turystycznego do tworzenia i rozwoju gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych jako
produktéw lokalnych i turystycznych a co za tym idzie na budowanie dochodowej dziatalno$ci gospodarczej oraz
rozwoj terenu LGD Powiatu Opatowskiego. W nastepnej kolejnosci bedzie ogloszony nabor wnioskéw na
Przedsigwziecie 1.2. Tworzenie gospodarstw agroturystycznych i zagrod edukacyjnych. Réwnoczesnie bedzie
przeprowadzony nabor wnioskow ze §rodkéw EFRR zwigzany z powstawaniem, przebudowa lub modernizacja
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej. Dopelnieniem i zwienczeniem wymienionych dziatan b¢dg dziatania
zwigzane z tworzeniem i rozwojem form popularyzacji dziedzictwa lokalnego oraz wydarzenia marketingowe
obejmujace m.in. udziat w targach, promocje¢ produktéw i ustug lokalnych, wydawnictwa promocyjne, co pozwoli
na rozwigzanie problemu niezadowalajacej oferty turystycznej obszaru, realizowane jako projekt grantowy
i projekt partnerski. Pobudza one rozwdj obszaru LGD, zwieksza zaangazowanie mieszkancéw oraz zachgca
potencjalnych turystow do spedzenia czasu w tych miejscach.

W celu C.2 ,,Wzmocnienie potencjatu obszaru LGD” zaplanowano w pierwszym okresie operacje zwigzane
z budowa, rozbudowa lub modernizacjg infrastruktury spgdzania czasu wolnego oraz rozwojem przedsi¢biorczosci
poprzez podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej. Ich realizacja ma wplyna¢ na poprawe dostepnosci
infrastruktury, likwidacje barier architektonicznych oraz zwigkszenie ustug dla mieszkancow oraz utworzenie
nowych miejsc pracy. W drugim okresie przeprowadzony bedzie jeden nabor grantowy zwigzany z aktywizacja
1 integracja mieszkancow z uwzglednieniem potrzeb grup w niekorzystnej sytuacji.

Plan dziatania nalezy uznaé za racjonalny, gdyz zaplanowano go w sposOb gwarantujacy spelnienie celow
i zalozeh zawartych w LSR. W poczatkowej fazie harmonogramu przedsigwzigto $rodki na budowanie
i zwigkszanie potencjalu terenu poprzez poprawe infrastruktury turystycznej, okototurystycznej, spedzania czasu
wolnego oraz dostgpnosci ustug a co za tym idzie zwigkszenie si¢ liczby nowych miejsc pracy. Nastepnie
zaplanowano promocj¢ obszaru i wzmacnianie kapitatu spotecznego. Kolejne lata to zwigkszony marketing
obszaru, integracja i aktywizacja mieszkancow terenu LGD. Kompleksowe podej$cie do rozwoju lokalnego,
wykorzystujace zasoby obszaru i potencjal mieszkancow pozwoli na spetnienie zatozonych wskaznikow,
a co za tym idzie — zniwelowanie problemow zglaszanych przez lokalng spotecznosc.

Harmonogram realizacji celow — osiggania wskaznikow, zobrazowany zostat w Planie dziatania dla kazdego celu.
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Rozdziat IX. Plan finansowy.
Cele Strategii realizowane bg¢dg z funduszy PS WPR i EFRR.

Liczba ludnosci na obszarze LGD wynosi 34 181 0s6b na dzien 31 grudnia 2020 r. Budzet LSR opracowany zostat
na bazie maksymalnej mozliwej do uzyskania kwoty pomocy, co pozwala zaplanowaé $rodki w wysokosSci
1250 000 euro na wdrazanie LSR oraz 312 500 euro na zarzadzanie LSR w ramach PS WPR oraz 141 086,00
euro w ramach EFRR. Laczny budzet LSR to 1 703 586,00 euro.

W budzecie LGD Powiatu Opatowskiego $rodki przeznaczone na realizacje celu szczegdlowego 1. to kwota
775 886,00 euro., natomiast na realizacj¢ celu szczegétowego 2. 615200,00 euro. Znaczng czg$¢ budzetu
komponentu PS WPR — 34,08 % czyli 426 000,00 euro planuje si¢ przeznaczy¢ na operacje zwigzane
z tworzeniem gospodarstw agroturystycznych oraz zagrod edukacyjnych. W ramach tej kwoty planowane jest
wsparcie 12 gospodarstw w kwocie do 150 000,00 zi. Kwota 141 086,00 euro z komponentu EFRR bedzie
przeznaczona na infrastrukture turystyczna. Powyzsze rozdysponowanie §rodkéw wynika ze zdiagnozowania na
obszarze LGD problemu, jakim jest brak zadawalajacej oferty dla mieszkancow i turystow. Na realizacje
przedsiewzigcia majacego na celu przygotowanie rolnikow do realizacji dzialan zwigzanych z rozwijaniem
dziatalnosci pozarolniczej przeznaczono kwot¢ w wysokosci 40 000,00 euro (3,2% komponentu PS WPR).
Kwota w wysokosci 226 000,00 euro zostanie przeznaczona na realizacje przedsigwzigcia zwigzanego
z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej. W ramach konkursu ogloszonego w tym zakresie wsparcie otrzyma
co najmniej 6 beneficjentow.

W budzecie LGD Powiatu Opatowskiego Srodki przeznaczone na dzialania infrastrukturalne to 231 200,00 euro.
(ponad 18% komponentu PS WPR). Zaplanowany w tym zakresie budzet wspierat bedzie budowe, rozbudowe lub
modernizacj¢ infrastruktury spedzania czasu wolnego.

W celu aktywizacji mieszkancoOw oraz organizacji pozarzadowych zaplanowano ponad 25% budzetu PS WPR-
314 300_euro na projekty grantowe. W celu utatwienia wdrazania LSR, poziom dofinansowania dla operacji w
ramach projektow grantowych bedzie wynosit 100 %. Dodatkowo w kryteriach wyboru operacji zaktada sig
premiowanie operacji, w ramach ktérych beneficjenci gwarantuja udziat partnerow.

Na realizacje projektu partnerskiego zaplanowano srodki w wysokosci 12 500,00 euro.

Doktadny podziat $rodkow przedstawia Tabela Planowana wysoko$¢ $rodkéw na wdrazanie LSR
i zarzadzanie LSR oraz Plan finansowy.

Kryteria oceny (rozdziat VII), Plan dzialania (rozdzial VIII) oraz Plan finansowy( rozdziat IX) zaplanowane
zostaly tak, aby w mozliwie jak najwigkszym stopniu przyczyniaty si¢ do niwelowania zdiagnozowanych
problemow obszaru i jego mieszkancow.

W pierwszym okresie realizacji LSR (do 31.12.2025) zaplanowano zakontraktowanie $rodkéw na wdrazanie LSR
z komponentu PS WPR oraz EFRR w wysokosci 181 086,00 euro (13,02 % tacznego budzetu na wdrazanie LSR).
Do 30.06.2026 zakontraktowanie $rodkow bedzie na poziomie 52,23%, w tym 46,84% w odniesieniu do
komponentu PS WPR.

F.acznie budzet na Wdrazanie LSR (z PS WPR i FES) wynosi 1 391 086,00 euro.
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Rozdziat X. Monitoring i ewaluacja.

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu Opatowskiego i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie
monitorowane i poddawane ewaluacji. Monitoring w tym kontekécie jest procesem, ktory polega na
systematycznym kontrolowaniu postgpow w realizowaniu LSR i samego funkcjonowania LGD. Ewaluacja
natomiast to ocena jakosci podejmowanych dziatan, w tym ich skutecznos$ci, efektywnosci, trafho$ci, uzytecznos$ci
i trwatosci.

Podstawowym celem monitoringu i ewaluacji jest w ten sposdb podnoszenie jakosci i efektywnosci prowadzonych
przez LGD dziatan. Polega¢ to bedzie w duzej mierze na analizowaniu przyczyn rozbiezno$ci miedzy
zaplanowanymi a rzeczywistymi efektami dziatan i w rezultacie nanoszenie poprawek i zmian. Monitoring i
polaczony z nim system ewaluacji pozwola wyeliminowaé problem dezaktualizacji celow i zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju, ktére moga sie¢ pojawi¢ wskutek m.in. zmian prawodawstwa czy tez innych okolicznosci
mogacych mie¢ wptyw na podejmowanie przez beneficjentow dziatan w ramach LSR.

Same procedury monitoring i ewaluacji oparto na doswiadczeniach zebranych w trakcie realizowania poprzednich
Lokalnych Strategii Rozwoju. Za podstawe uznano transparentnos¢, co zwigzane jest z udostgpnianiem informacji
na temat postepow wdrazania LSR wszystkim zainteresowanym. Istotnym aspektem jest takze wilgczanie
zréznicowanych aktorow w oceng funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania. Kluczowa jest wiec tez
dwustronno$¢, czyli przekazywanie komunikatow do lokalnej spotecznosci i pozyskiwanie informacji zwrotnych.
Baza do dziatania jest w tym przypadku plan komunikacji.

Bardzo waznymi elementami opracowanego systemu monitoringu i ewaluacji sg wskazniki produktu, ktore
przypisano do przedsigwzie¢ oraz wskazniki rezultatu, ktére przypisano do celow strategii. Zestaw wskaznikow
(szeroko omoéwiony w rozdziale 6) opracowano wraz z przedstawicielami lokalnej spolecznosci (o czym byla
mowa w rozdziale 3). Warto podkresli¢, ze w przypadku wskaznikow rezultatu podstawa byto dazenie do tego,
by zastosowane miary byty jak najbardziej zgodne z tymi, ktére zostaly okreslone w ramach PS WPR. Dzigki temu
mozliwe jest mierzenie postepdw w realizacji LSR, ale takze wartoScig dodang jest w tym przypadku spdjnosé
z dokumentami strategicznymi wyzszego rzgdu.

Opis procesu monitorowania realizacji LSR.

Dane niezbedne do monitorowania dziatalnosci LGD beda pochodzily z kilku zrodet. Beda to miedzy innymi
informacje pozyskane z badan ankietowych, raportow z warsztatow refleksyjnych, ale tez wykorzystywany bedzie
formularz kontaktowy umieszczony na stronie internetowej. Ponizsza tabela przedstawia elementy podlegajace
monitorowaniu i sposob pozyskiwania danych niezbgdnych do jego przeprowadzenia.

Elementy podlegajace monitorowaniu Zrédla danych

Poszukiwanie nowych sposobow dziatania Nabor fiszek z pomystami na dziatania (IV
kwartat kazdego roku realizacji LSR)

Zglaszane propozycje zmian w LSR oraz Formularz kontaktowy na stronie internetowej
usprawnien w funkcjonowaniu LGD

Wskazniki planu komunikacji Statystyki stron internetowych, dokumentacja
fotograficzna, zestawienia wynikéw badan
ankietowych, ewidencja doradztwa w biurze LGD,
raporty z warsztatow refleksyjnych

Wskazniki produktu i rezultatu Ankiety monitorujace wypetniane przez
beneficjentow, informacje przekazywane przez
Urzad Marszatkowski, dane wtasne LGD
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Zgodnos¢ realizacji dziatan i naboréw z przyjetym | Dane wiasne LGD
harmonogramem

Postep finansowy w realizacji LSR Ankiety monitorujace wypetniane przez
beneficjentow, informacje przekazywane przez
Urzad Marszatkowski, dane wtasne LGD

Badanie ankietowe mieszkancow Zestawienie wynikdéw badania ankietowego
(przygotowane co dwa lata w [ kwartale
najpdzniej 4 dni przed terminem warsztatu
refleksyjnego, pierwsze w 2025 roku).

Efektywno$¢ doradztwa Zestawienie wynikdéw badania ankietowego
(przygotowane co roku w I kwartale kazdego roku
realizacji LSR, najp6zniej 4 dni przed terminem
warsztatu refleksyjnego), ewidencja doradztwa w
biurze LGD

Tabela 32 Monitoring wdrazania LSR.

Zakres monitorowanych zjawisk jest takze bardzo szeroki. Ma to zwigzek z rozbudowanym systemem
wskaznikow, ktory mierzy precyzyjnie postep rzeczowy realizacji LSR. Inng przyczyna sa ambitne cele planu
komunikacyjnego, wsrdd ktérych wymienic¢ trzeba:
1. wzmacnianie wewngetrznego partnerstwa,
2. wzmocnienie partnerstwa na obszarze LSR i animowanie spolecznosci do partnerstwa z innymi
podmiotami,
3. animowanie spoteczno$ci do wdrazania innowacji,
aktywizacje¢ ludzi mtodych,
5. informowanie spolecznos$ci o mozliwosci udzialu w dzialaniach na rzecz grup oséb w niekorzystnej
sytuacji lub o mozliwos$ci korzystania z efektow tych dziatan,
6. wzmacnianie efektow realizacji LSR.
Kazdy z wymienionych celow posiada przypisane konkretne dziatania i wskazniki. Monitorowanie realizowania
planu komunikacji daje mozliwos$¢ zebrania informacji dotyczacych sposobu zarzadzania procesem wdrazania
i wprowadzania w razie potrzeby korekt. Dane pozyskane w ramach monitoringu beda podstawa
do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

Opis elementow podlegajacych ewaluacji oraz okreslenie czasu w jakim zostanie

przeprowadzona ewaluacja.

Ewaluacja jest w niezbedna do wiasciwe] realizacji LSR i1 prawidlowego funkcjonowania LGD Powiatu
Opatowskiego. Badania ewaluacyjne LGD Powiatu Opatowskiego beda mialy charakter wewngtrzny
1 zewnetrzny.

Ewaluacja wewnetrzna dziatan realizowanych przez LGD Powiatu Opatowskiego prowadzona bedzie w formie
warsztatow refleksyjnych. Zaplanowano go na poczatek kazdego roku kalendarzowego (w pierwszym roku
realizacji LSR w terminie p6zniejszym). Gtownym celem bedzie analiza procesu wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju, a uczestnicy beda mogli uzyska¢ informacje na temat dziatalnosci LGD 1 postgpow we wdrazaniu LSR.
Dokonana zostanie w ten sposdb ocena efektow i zmian, jakie zachodza na obszarze LGD. Baza do dyskusji beda
przygotowane i udostgpnione wczesniej dane z monitoringu (powinny by¢ one przekazane co najmniej trzy dni
przed spotkaniem osobom zglaszajagcym che¢¢ udziatu). W realizacji warsztatow refleksyjnych uwzglednione
zostang zasady inkluzywno$ci i transparentno$ci. Oznacza to, iz uczestnikami moga by¢ wszyscy
zainteresowani, a informacja o miejscu i terminie warsztatu refleksyjnego zostanie podana do publicznej
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wiadomosci. Ewaluacji wewnetrznej podlega¢ bedzie wiele elementow. Ich opis zaprezentowano w

ponizszej tabeli.

Opis elementow podlegajacych ewaluacji wewnetrznej

Postepy w realizacji LSR

Rzeczowa realizacja LSR
Finansowa realizacji LSR

Realizacja planu dziatania

Jakos$¢ sktadanych w naborach propozycji
operacji

Jako$¢ wnioskdéw w poszczegdlnych zakresach
tematycznych LSR

Wptyw jako§¢ wnioskow na osigganie celow
LSR

Dziatania zapewniajace wlasciwg jakos¢
wnioskow

Kryteria wyboru operacji

Praktyka stosowania kryteriow wyboru przez
organ decyzyjny

Jednoznacznos$¢ i obiektywnos¢ kryteriow

Watpliwosci odnosnie do kryteriow zgtaszane
przez wnioskodawcow

Zgodno$¢ zakresu realizacji operacji z
faktycznymi potrzebami mieszkancow
obszaru

Zmiany w sytuacji spoteczno-gospodarczej,
ktére moga mie¢ wplyw na dezaktualizacje
LSR

Zrdznicowanie potrzeb pomiedzy gminami

Efekty realizowanych projektow

Trafno$¢ stosowanych wskaznikow realizacji
LSR i planu komunikacji oraz rzetelnosc¢
danych zbieranych w ramach monitoringu

Sposob pomiaru warto$ci wskaznikow
Stosowane zrodla danych

Jakos$¢ pozyskiwanych danych

Procedury naboru wnioskow

Praktyka stosowania procedur wyboru

Uwagi odnos$nie do procedur zglaszane przez
beneficjentow

Dziatalnos¢ biura LGD

Dziatania animacyjne

Doradztwo dla wnioskodawcow i
beneficjentow

Realizacja planu komunikacji

Zglaszane przez cztonkow Stowarzyszenia

oraz innych mieszkancéw obszaru

Propozycje nowych kierunkéw dziatan
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propozycje zmian w dziatalnosci LGD

Funkcjonowanie organow LGD

Tabela 33 Ewaluacja wewnetrzna wdrazania LSR
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Charakter ewaluacji wewngtrznej sprawia, iz w spotkaniach musza wzig¢ udzial pracownicy biura LGD,
cztonkowie Rady i Zarzagdu LGD oraz mieszkancy obszaru. Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego beda
czyni¢ starania, by w warsztatach wzigli tez udzial przedstawiciele sektorow publicznego, gospodarczego
1 spotecznego. Zaproszeni zostang rowniez beneficjenci, przedstawiciele samorzadu wojewddztwa 1 innych
Lokalnych Grup Dziatania.

Efektem warsztatow refleksyjnych bedzie raport udostgpniany cztonkom LGD i wszystkim osobom
zainteresowanym. Zawiera¢ on bedzie szczegdtowe rekomendacje dotyczace ewentualnych zmian
w funkcjonowaniu Lokalnej Grupy Dziatania, zarzadzania realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju i nowych
kierunkéw dzialan. Za przeprowadzanie warsztatow refleksyjnych odpowiedzialny bedzie Zarzad LGD, ktéry ma
mozliwo$¢ zlecania koniecznych dzialan pracownikom LGD. Samo prowadzenie warsztatow refleksyjnych
i przygotowywanie raportu = moze natomiast zosta¢  powierzone  zewnetrznym — podmiotom.
Ewaluacja zewnetrzna, bedaca kompleksowa ocena procesu wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, zostanie
przeprowadzona jednokrotnie. Planowany termin to rok 2028. Przeprowadzenie ewaluacji zostanie powierzone
wyspecjalizowanym podmiotom zewnetrznym (niezaleznym ekspertom). Decyzje w tym wzgledzie podejmie
Zarzad LGD na podstawie ofert przedstawionych przez potencjalnych wykonawcdéw. Niezbedne bedzie spenienie
dwodch podstawowych wymagan. Po pierwsze, wykonawca musi przedstawi¢ udokumentowane doswiadczenie
w realizowaniu minimum dwoéch badan ewaluacyjnych programow wspoétfinansowanych z §rodkoéw publicznych
(jedno powinno dotyczy rozwoju obszaru wiejskich). Minimalna warto$¢ kazdego z dwoch badan potencjalnego
wykonawcy powinna stanowi¢ co najmniej warto$¢ % kwoty, ktora LGD zamierza przeznaczy¢ na realizacje
przedmiotowego badania. Po drugie, musi dysponowac¢ zespotem sktadajacym sie z co najmniej trzech ekspertow,
w tym kierownika badania (posiadajacego doswiadczenie w koordynowaniu badan ewaluacyjnych), eksperta
posiadajacego doswiadczenie w realizowaniu badan jako$ciowych i ilosciowych oraz eksperta posiadajacego
doswiadczenie w realizowaniu badan o charakterze spoteczno-gospodarczym.

Ewaluacji zewnetrznej podlega wiele elementow. Ich opis zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Opis elementéw podlegajacych ewaluacji zewnetrznej

Realizacja celow e Stopien osiagnigcia wskaznikéw produktu i rezultatu
LSR
Wplyw procesu e Zaangazowanie mieszkancow w sprawy lokalne

realizacji LSR na

Kapitat spoteczny e Zaufanie w lokalnej spotecznosci

e Potencjatl do wspotpracy, usieciowienie organizacji z obszaru LGD

Rozwoj e  Wptyw realizacji LSR na rozwo6j przedsigbiorczosci

przedsigbiorczosci ) o
e Sytuacja w branzach szczego6lnie istotnych z perspektywy celow LSR

e Udziat przedsi¢biorcow w dzialaniach na rzecz rozwoju obszaru LGD

Turystyka e Lokalny potencjal w zakresie turystyki
e Jakos¢ oferty kierowanej do turystow
e Obserwowane zmiany w nasileniu ruchu turystycznego

o  Wplyw turystyki na lokalng gospodarke i jako$¢ zycia mieszkancow

Dziedzictwo e Drziatania na rzecz ochrony dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego

kulturowe i

przyrodnicze e Ocena zrownowazenia sposobu zarzadzania dziedzictwem
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Wsparcie dla grup e Trafnos$¢ przyjetej definicji grup osob w niekorzystnej sytuacji
w niekorzystnej o . .
sytuacji e  Wptyw realizacji LSR na poziom wykluczenia spotecznego na obszarze LGD
e Jako$¢ wsparcia kierowanego do grup w niekorzystnej sytuacji
e  Wiaczenie os6b w niekorzystnej sytuacji w proces realizacji LSR
Innowacyjnos¢ e Trafnos¢ przyjetej definicji innowacyjnos$ci na obszarze LGD
e Jakos$¢ wsparcia udzielonego podmiotom realizujagcym innowacyjne operacje
e Ocena rzeczywistego poziomu innowacyjnosci zrealizowanych operacji
Stan e Inkluzywno$¢ Stowarzyszenia
wewnetrznego
partnerstwa e Reprezentatywnos$¢ organow LGD
e Aktywnos¢ cztonkow Stowarzyszenia.
Ocena e Sposob zarzadzania procesem realizacji LSR
funkcjonowania o o
LGD e Realizacja planu komunikacji
e Skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatan aktywizacyjnych
Ocena procesu o Komplementarno$¢ realizowanych operacji
wdrazania ) _
e Stosowanie procedur naboru wnioskow
e Kryteria wyboru operacji
e Efektywnos¢ doradztwa w biurze LGD
Warto$¢ dodana e  Wspotpraca LGD z innymi organizacjami na obszarze
podejscia o _ )
LEADER e Aktywizacja lokalnej spotecznosci
e Rozwd(j partnerstwa
e Pozyskiwanie dodatkowych $rodkow na realizacje celow LSR
e Powstawanie nowych organizacji pozarzadowych i profesjonalizacja istniejgcych
e Dziatania w partnerstwie podejmowane przez podmioty z obszaru LGD

Tabela 34 Ewaluacja zewnetrzna wdrazania LSR.

Sposo6b wykorzystania wynikow ewaluacji i analizy danych monitoringowych.

Wyniki monitoringu i ewaluacji funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu Opatowskiego beda miaty
niewatpliwie wptyw na dziatalnos¢ LGD i sam proces wdrazania LSR. Zgromadzone dane bedg wykorzystywane
przez organy Stowarzyszenia do podejmowania biezacych decyzji i optymalizacji realizowanych procesow.
Monitoring i ewaluacja beda miaty takze pozytywny wptyw na rozwdj partnerstwa na obszarze LGD.

Organem odpowiedzialnym za nadzorowanie monitoringu jest Zarzad Stowarzyszenia. Wszystkie dane dotyczace
poszczegblnych elementéw podlegajacych monitoringowi beda gromadzone i1 aktualizowane na biezaco (ich
aktualno$¢ takze bedzie kontrolowana przez Zarzgd LGD). Dane z monitoringu bgda wykorzystywane
w sprawozdaniach, ktorych wykonywanie jest obowigzkiem Lokalnej Grupy Dziatania, a nast¢pnie poddawane
szczegotowej analizie 1 ocenie w trakcie corocznych warsztatow refleksyjnych.
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Rezultatem ewaluacji wewngtrznej i zewngtrznej bedzie natomiast opracowanie raportu. Istotnym jego elementem
beda rekomendacje, a za ich wdrozenie odpowiada¢ bedzie Zarzad LGD. Same rekomendacje powinny Scisle
odnosi¢ si¢ do pomystow dotyczacych kierunkéw prowadzonej dziatalnos$ci i usprawnien zglaszanych przez
mieszkancéw obszaru. Sugestie te beda zbierane w ramach realizowania planu komunikacji i wykorzystywane w
trakcie prowadzenia monitoringu i ewaluacji.
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Zalaczniki do LSR.

Formularz 1. Cele i przedsiewziecia.

Przedsiewziecia w ramach celu 1

Sposéb realizacji (konkurs, projekt

Budzet (w EUR) Poprawa oferty turystycznej i okoloturystycznej Grupy docelowe grantowy, operacja wlasna, animacja
obszaru LGD itp.)
1.1. Poznajemy dobre praktyki w zakresie rozwoju .
przedsiqbiﬂ)rcz}(l)s'ci W tzm gc})]spodarstw agroturysiycznych - mieszkancy obszaru LGD
. . - przedsigbiorcy konkurs z udzialem operacji wlasne;j
40 000,00 1 ekoturystyki . . ..
- osoby w niekorzystnej sytuacji
1.2.Tworzenie gospodarstw agroturystycznych oraz - mieszkancy obszaru LGD
426 000,00 zagrod edukacyjnych - tury§c1 Konkurs
- odbiorcy ustug
- osoby w niekorzystnej sytuacji
1.3 Tworzenie i rozw0j ogolnodostepnej, nickomercyjnej | - mieszkancy obszaru LGD
141 086,00 infrastruktury turystycznej - turysci projekt grantowy
156 300,00 1.4 Tworzenie i rozw6j form popularyzacji dziedzictwa - mieszkancy obszaru LGD
lokalnego - seniorzy
- dzieci, mtodziez projekt grantowy
- stowarzyszenia i grupy nieformalne
- osoby w niekorzystnej sytuacji
1.5 Promocja obszaru partnerskich LGD poprzez - turysci
12 500,00 organizacj¢ wystaw, pokazow produktow i ustug - mieszkancy obszaru LGD konkurs na realizacj¢ projektu

lokalnych, publikacje kulinarng i materiaty reklamowe

- stowarzyszenia i grupy nieformalne
- osoby w niekorzystnej sytuacji

partnerskiego




Przedsiewziecia w ramach celu 2

Sposob realizacji (konkurs, projekt

Budzet (w EUR) Wazmocnienie potencjalu obszaru LGD Grupy docelowe grantowy, opera?i' ; ;vlasna, animacja
itp.
2.1 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej - mieszkancy obszaru LGD
226 000,00 - odbiorcy produktow i ustug konkurs
- osoby w niekorzystnej sytuacji
2.2. Aktywizacja i integracja mieszkancow - taczymy - mieszkancy obszaru LGD
158 000,00 pokolenia, wymieniamy do$wiadczenia, przeciwdzialamy | - seniorzy
wykluczeniu spotecznemu - dzieci, mlodziez projekt grantowy
- stowarzyszenia i grupy nieformalne
- osoby w niekorzystnej sytuacji
- mieszkancy obszaru LGD
2.3. Budowa, rozbudowa lub modernizacja infrastruktury | - seniorzy
231 200,00 spedzania czasu wolnego - dzieci, mlodziez
- samorzady lokalne konkurs

- przedsigbiorcy
- stowarzyszenia i grupy nieformalne
- osoby w niekorzystnej sytuacji

Tabela 35 Cele i przedsiewzi¢cia LSR.
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Formularz 2. Plan dzialania.

lata 31 1]2)(;024 Do 31.12.2025 Do 31.12.2026 Do 31.12.2027 Do 31.12.2028 Do 31.12.2029
~
=
i = | £ BEe = B £ Bo = B £ B = B B = B3 Bo = B = =
E. = a0 @ =. %) =8 %) =8 %) 2. a0 %) aQ
i, fZ2|fg| S5 BEg| EESBER | SgiE3| BBt pfg| SffpEi| B
S 22 [EF 2z EBF B EER 2z &8 F 2z B8 E 22 BB
&
C.1 Poprawa oferty turystycznej i okoloturystycznej obszaru LGD
2
o
§ = 2 2 2 2 2 PS
B Liczba wydarzen 0 0 . 100% . 100% . 100% . 100% . 100%
Z e~ wydarzenia wydarzenia wydarzenia wydarzenia wydarzenia WPR
Q
N
=
~
Qo
4 8,2 | Liczba wspartych 12 o 12 o 12 o 12 o PS
@ § a; | gospodarstw 0 0 0 0 gospodarstw 100% gospodarstw 100% gospodarstw 100% gospodarstw 100% WPR
a
Wspierane
strategie rozwoju
- lokalnego 0 0 1 strategia | 100% 1 strategia 100% 1 strategia 100% 1 strategia 100% 1 strategia 100%
— kierowanego
% przez
3, spotecznos¢. FEW
N
,5 RC0077 0 0 5 5 5 obiektow | 100% | 5 obiektow | 100% | 5 obiektow | 100% | 5 obiektow | 100%
5 Liczba obiektow
E kulturalnych
i turystycznych
objetych
wsparciem




Przedsiewzigcie
P.1.4

Liczba wydarzen

30
wydarzen

100%

30
wydarzen

100%

30
wydarzen

100%

PS
WPR

Przedsiewzigcie
P.1.5

Liczba dziatan
promocyjnych

2 dziatania

100%

2 dziatania

100%

2 dziatania

100%

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu
W.1.1

R.1 Poprawa
realizacji celow
dzigki wiedzy i
innowacjom:
liczba 0s6b
korzystajacych

z doradztwa,
szkolen,
wymiany wiedzy
Iub bioracych
udzial w grupach
operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego
(EPD)
wspieranych w
ramach WPR, by
zwigkszy¢
zréwnowazong
efektywnosé
gospodarcza,
spoteczna,
srodowiskowa,
klimatyczng i w
zakresie
gospodarowania
zasobami.
Jednostka miary:
liczba 0s6b

70 oséb

70 0séb

70 0séb

70 0séb

70 osdb

PS
WPR

&5



Wskaznik
rezultatu
W.1.2.

R.37 Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie na
obszarach
wiejskich: nowe
miejsca pracy
objete wsparciem
w ramach
projektow WPR.
Jednostka miary:
liczba
utworzonych
miejsc pracy

12 miejsc
pracy

12 miejsc
pracy

12 miejsc
pracy

12 miejsc
pracy

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu
W.1.3.

RCR77 Liczba
0s0b
odwiedzajacych
obiekty
kulturalne i
turystyczne
objete wsparciem

2000 osob

2000 osob

2000 osob

2000 osob

2000 os6b

FEW

Wskaznik
rezultatu
W.1.4.

R.1 Poprawa
realizacji celow
dzigki wiedzy

i innowacjom:
liczba osob
korzystajacych
z doradztwa,
szkolen,
wymiany wiedzy
Iub biorgcych
udziat w grupach
operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego
(EPI)
wspieranych

w ramach WPR,
by zwigkszy¢
zréwnowazong
efektywnos$¢
gospodarcza,
spoteczna,
srodowiskowa,
klimatyczna

i w zakresie
gospodarowania

4000 osob

4000 osob

4000 osob

PS
WPR
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zasobami.
Jednostka miary:
liczba os6b.

Wskaznik
rezultatu
W.1.5.

R.1 Poprawa
realizacji celow
dzigki wiedzy

i innowacjom:
liczba 0s6b
korzystajacych
z doradztwa,
szkolen,
wymiany wiedzy
Iub bioracych
udzial w grupach
operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego
(EPD)
wspieranych

w ramach WPR,
by zwigkszy¢
zréwnowazong
efektywno$¢
gospodarcza,
spoteczna,
srodowiskowa,
klimatycznag

i w zakresie
gospodarowania
zasobami.
Jednostka miary:
liczba osdb.

500 osob

500 os6b

500 os6b

PS
WPR

Tabela 36 Plan dzialania - cel. 1.
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lata Do 31.12.2024 Do 31.12.2025 Do 31.12.2026 Do 31.12.2027 Do 31.12.2028 Do 31.12.2029
~
=
—. = =) —. = o —. B =) —. = S —. = =) —. =) o o
y SEF|EET| BEF|EE: |EEFPiC|DEF|EE; |2iF|Eic|E2iF|EisPe
2 7 282|288 | 252|288 |232E8g|S82 |ZE8 |25z |88 |252 |z288 g
85 22 |&8F 2z | &8 F - =% | &8 § 22 | &8 F 22 (&8 §
o
C2 Wzmocnienie potencjalu obszaru LGD
o o Liizba oper;ilcji
n T o— 1
45 8 polegajacych na 6 o 6 o 6 o 6 o PS
qﬁ § : utworzeniu nowego 0 0 operacji 100% operacji 100% operacji 100% operacji 100% WPR
A dsigbiorstwa
przedsi¢
%8 o 30 30 30 PS
S g : Liczba wydarzen 0 0 0 0 wydarze 100% wydarze 100% wydarze 100% WPR
N , , ,
A B n n il
5 Liczba nowych lub
= zmodernizowanych
E o obiektow > > > > PS
TN ) 0 0 obiekto | 100% | obiekto 100% obiekto 100% obiekto 100%
Z = infrastruktury WPR
g spedzania czasu W W W w
—
A~ wolnego
Wskaznik R.37 Wzrost
rezultatu gospodarczy i
W.2.1 zatrudnienie na
obszarach
wiejskich: nowe
migjsca pracy 6 miejsc 6 miejsc 6 miejsc 6 miejsc PS
objete wsparciem 0
w ramach pracy pracy pracy pracy WPR
projektow WPR.
Jednostka miary:
Liczba
utworzonych
miejsc pracy.
Wskaznik R.42 Promowanie
rezultatu wilgczenia
Ww.2.2 spotecznego: liczba 0 0 30(,)0 30(,)0 30(,)0 Ps
; . 0s0b 0sob 0sob WPR
0s6b objetych
wspieranymi




projektami
wilgczenia
spotecznego.
Jednostka miary:
liczba 0s6b.

Wskaznik
rezultatu
W.2.3

R.41 Laczenie
obszarow wiejskich
w Europie
odsetek ludnosci
wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu
do ushug i
infrastruktury
dzigki wsparciu z
WPR.

Jednostka miary:
liczba oséb.

500
0s0b

500
0sob

500
0s0b

500
0s0b

PS
WPR

Tabela 37 Plan dzialania - cel 2.
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Formularz 3. Budzet LSR.

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR 1

ZARZADZANIE LSR
Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogoltem
PS WPR | EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR 1250 000 141 086 1391 086
(art. 34 ust. 1. lit. b
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR 312 500 0 312 500
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Razem 1562 500 141 086 1703 586

tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

nalezy wstawi¢ warto$c¢ ,,0”.

*Wysoko$¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym
wojewodztwie bedzie wyzsza o wartos¢ wktadu krajowego, ktorego procentowy udziat w

** W wierszu odpowiadajagcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana,

Tabela 38 Planowana wysoko$¢ Srodkéw na wdrazanie LSR i zarzadzanie LSR.
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Formularz 4. Plan wykorzystania budzetu LSR.

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:
2024-12-31 2025-12-31 2026-06-30 2026-12-31 2027-12-31 2028-12-31 2029-12-31
V) 0, 0, 0,
Fundusz Kvyota % & & & 4 Kwota % Kwota %
ogblem Kwota wykorzyst Kwota wykorzyst Kwota wykorzysta Kwota wykorzys ) ;
wykorzystan : . \ . , . , . ogotem | wykorzystan | ogoétem | wykorzystan
(UE+ | . 4 ogotem (UE ania ogotem (UE ania ogotem (UE nia ogotem (UE tania ; d . 4
. ia budzetu . . . . . . . . (UE + ia budzetu (UE + ia budzetu
krajow LSR + krajowe) | budzetu | +krajowe) | budzetu | + krajowe) budzetu + krajowe) | budzetu T LSR [ LSR
e) LSR LSR LSR LSR Jow Jow
EFRRO 4000000 | 32 | 58550000 | 46,84 | 92320000 | 73.86 | 125000000 | 100 |[1239001 qop 1230000 4,
W 0,00 0,00
EFS+
EFRR 141 086,00 100 141 086,00 100 141 086,00 100 1410886’ 100 1410886’ 100
RAZEM 181 086,00 13,02 726 586,00 52,23 1 064 286,00 76,51 1391 086,00 100 1391 100 1391 100
’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ 086,00 086,00
Tabela 39 Plan finansowy.

91



